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RESUMO

A relacdo trabalho-saide pode ser apreendida a partir da mediacdo dos riscos que provoca a saude do
trabalhador. Essa mediag&o tem sido conceituada por diferentes campos, nem sempre mantendo o termo
“risco”. Diante disso, o artigo tem por objetivo realizar uma analise tedrico-conceitual das diferentes
formulagdes, sobretudo, considerando o contexto latino-americano. As obras pioneiras dos conceitos foram
submetidas a analise imanente. Constatou-se que o conceito tradicional de “riscos ocupacionais” parte de
uma visdo que naturaliza a exploracdo do trabalho, subjacente a questdo da satde dos trabalhadores. O
conceito de risco do movimento operario italiano inicia a ruptura com essa naturalizacdo. O processo de
ruptura avanga com as propostas de “cargas de trabalho” e “riscos e exigéncias”, formuladas por autores
gue sdo do mesmo grupo. Embora sejam duas propostas diferentes, compartilham da mesma matriz teérica,
preocupando-se com a apreensao da relacdo trabalho-satide na perspectiva da praxis. Apreender 0 processo
do trabalho nessa perspectiva abre o0 horizonte de enfrentar o adoecimento dos trabalhadores para além de
sua esfera imediata e bioldgica, mas mirando na transformacéo do processo de trabalho, eixo central da
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determinacg&o social da saude.
Palavras-Chave: Cargas de trabalho; Exigéncias; Riscos ocupacionais; Salde do trabalhador; Trabalho

ABSTRACT

The work-health relationship can be understood through the mediation of the risks it causes to the worker’s
health. This mediation has been conceptualized by different fields, not always keeping the term “risk”. In
view of this, the article aims to perform a theoretical-conceptual analysis of the different formulations,
especially considering the Latin American context. The pioneer works of the concepts were submitted to
immanent analysis. It was found that the traditional concept of “occupational risks” starts from a vision that
naturalizes the exploitation of labor, underlying the issue of workers’ health. The Italian labor movement's
concept of risk initiates the rupture with this naturalization. The rupture process advances with the proposals
of “workloads” and “risks and demands”, formulated by authors who are from the same group. Although
they are two different proposals, they share the same theoretical matrix, concerned with the understanding
of the work-health relationship from the perspective of praxis. Understanding the work process from this
perspective opens up the possibility of tackling workers' illness beyond its immediate and biological sphere,
but with a view to transforming the work process, the central axis of the social determination of health.
Keywords: Workloads; Demands; Occupational risks; Occupational health; Work

RESUMEN

La relacion trabajo-salud puede entenderse a través de la mediacion de los riesgos que ocasiona a la salud
del trabajador. Esta mediacién ha sido conceptualizada por diferentes &mbitos, no siempre manteniendo el
término "riesgo”. El articulo pretende realizar un analisis teérico-conceptual de las diferentes formulaciones,
especialmente considerando el contexto latinoamericano. Los trabajos pioneros de los conceptos fueron
sometidos a un andlisis inmanente. Se constaté que el concepto tradicional de "riesgos del trabajo" parte de
una vision que naturaliza la explotacion del trabajo, subyacente a la cuestion de la salud de los trabajadores.
El concepto de riesgo del movimiento obrero italiano inicia la ruptura con esa naturalizacion. El proceso de
ruptura avanza con las propuestas de "cargas de trabajo" y "riesgos y exigencias", formuladas por autores
que pertenecen al mismo grupo. Aungue sean dos propuestas diferentes, comparten la misma matriz tedrica,
preocupada con la comprensién de la relacion trabajo-salud desde la perspectiva de la praxis. Entender el
proceso de trabajo desde esta perspectiva abre la posibilidad de abordar la enfermedad de los trabajadores
mas alla de su esfera inmediata y biol6gica, sino con vistas a transformar el proceso de trabajo, eje central
de la determinacion social de la salud.

Palabras Clave: Carga de trabajo; Exigencias; Riesgos laborales; Salud
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1. Introducéo

Por vezes, o debate conceitual se desdobra pelo mero caminho da légica, como uma construcdo
subjetiva que ndo, necessariamente, reflete 0 movimento do real. Por esse caminho, 0s conceitos assumem
a forma de epifendmenos, incapazes de fundamentar intervengdes que transformem, conscientemente, a
realidade. Isso ndo quer dizer que conceitos inventados ndo provoquem consequéncias reais, mas apenas
que essas consequéncias distanciam, cada vez mais, projeto e resultados, teoria e pratica. Por conta dessas
consequéncias, as criticas conceituais ganham relevancia, na tentativa de analisar os limites dos conceitos
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ante 0s processos histdricos reais, o que pode abrir possibilidades de transformacdes efetivas na sociedade.

Além disso, epistemologicamente, 0s conceitos sintetizam processos em uma perspectiva particular,
baseados em experiéncias definidas e recortes temporais. Comumente, sdo suscetiveis as armadilhas
idealistas, transformando-se a partir de manobras narrativas sem corolério real. A fim de evita-las, uma
analise exaustiva (e continua) desses conceitos deve conduzir a filosofia (por consequéncia, também a
ciéncia) aos elementos de carater universal, que se repetem nas diversas experiéncias e processos histdricos,
0 que se pode chamar de categorias. Essas, por sua vez, podem ser entendidas como aqueles predicados que
determinam universalmente as particularidades e singularidades, obviamente, sem engessa-las.

Esse argumento se baseia no materialismo histérico-dialético de Marx, porquanto nele se entende que
a raz&o humana nédo pode inventar a realidade a seu bel prazer, mas apreender sua esséncia, em sucessivas
aproximacdes com 0s objetos reais. A partir de tais aproximaces, € possivel superar 0s meros conceitos
narrativos, atingindo a esfera das categorias; isto é, os fundamentos que explicam as bases comuns dos
diversos processos (Marx, 1988a; Marx, 1988b; Lukacs, 2018a).

Com essa postura, o debate conceitual consegue ultrapassar a arena meramente légica, na diregdo da
dialética do real, sempre depreendida do movimento histérico da realidade, com diversas relacfes sociais
implicadas. Cabe observar que considerar a passagem de um mero conceito a condi¢do de categoria ndo
equivale a construcdo de um dogma, nem a defesa de uma ideia de esséncia imutavel dos objetos. Ao
contrario disso, a perspectiva marxiana inaugura uma nova forma de encarar a relagdo entre aparéncia e
esséncia, uma vez que a primeira ndo é um falseamento do ser, algo mutavel que estaria escondendo um
suposto nucleo real do processo (a esséncia) representada pelas categorias; a aparéncia € constituinte do
“ser” tal como a esséncia, assim como a esséncia tem carater historico, tal como a aparéncia. O que distingue
essas duas dimensdes do “ser” é o fato de a aparéncia ser mais fugaz, como esfera onde predomina a
diferenca; enquanto a esséncia possui um carater de maior continuidade, pois seu movimento depende de
processos historicos de rupturas (Lessa, 1999a).

Em ultima instancia, trata-se de entender que a esséncia do ser social esta nas proprias relagdes sociais,
uma vez que corresponde a esfera de existéncia radicalmente histérica. No bojo dessas relagdes sociais, ha
pontos de partida, a exemplo da categoria trabalho, responsavel pela ascenséo do ser natural a condicao de
ser social. Todavia, 0 ponto de partida é processual, no sentido de demonstrar que a realidade objetiva possui
existéncia autbnoma face a subjetividade humana, mas pode ser transformada por ela, na dindmica da praxis
(Lukacs, 2018b).

E na perspectiva de praxis que se alcanca o entendimento de atividade humana sensivel, com
indissociabilidade entre teoria e pratica. Portanto, um constructo conceitual, tedrico, que néo corresponde a
uma préatica transformadora, é indécuo. Em razdo disso, 0 processo no qual 0s conceitos expressam a
realidade e alcangam a forma de categorias tedricas é aqui tomado como horizonte epistemoldgico. Nesse
sentido, trata-se, também, de uma analise conceitual regida pela perspectiva da préxis, mirando
transformacd@es sociais.

Apresentadas essas premissas, pode-se enunciar, entdo, que esse estudo possui 0 objetivo de realizar
uma analise historico-dialética de alguns conceitos/categorias suscitados da relacdo trabalho-satde, com
diferentes nomenclaturas e origens, porque pertencentes a campos cientificos diferentes. A analise incide
sobre 0s conceitos “riscos ocupacionais/ambientais”, “riscos/agentes nocivos”, “cargas de trabalho” e
“riscos e exigéncias”. Com isso, questiona-se: 0 processo em curso, de (re)construgdo histérico-conceitual,
ocorre apenas no campo légico-formal ou hd caminhos na dire¢do da dialética do real (de categorias
tedricas)? Como se estabelece a relacdo entre esses conceitos e/ou possiveis categorias (continuidades e
rupturas)?

Vale, ainda, realcar que esses conceitos sdo expressao daquilo que pode gerar danos a salde do
trabalhador no processo de trabalho, mas vai assumindo significados e amplitudes diferentes, a depender do
campo do qual emergem. Muitas vezes, a nomenclatura permanece a mesma em campos diferentes, mas
com bases analiticas (logo, com significados e consequéncias) distintas. Outras vezes, 0 mesmo campo vai
propondo nomenclaturas diferentes, o que reflete a evolucdo de sua construcdo conceitual-categorial. Esses
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campos, para fins da analise aqui desenvolvida, sdo trés: medicina do trabalho, satide ocupacional e salde
do trabalhador, apresentados brevemente na se¢do seguinte.

2. Medicina do trabalho, satide ocupacional e satide do trabalhador

Os campos da medicina do trabalho, satde ocupacional e salde do trabalhador possuem caracteristicas
distintas no que tange a sua origem e ao seu direcionamento ideoldgico, sobretudo, no entendimento das
raizes do processo salde-doenca. As bases historicas da origem de cada um desses campos se constituem
sob a égide do sistema do capital, mas também da critica desse sistema, visto que ja no seculo XIX, Marx
(1988a) demonstrara o carater alienado do trabalho no capitalismo, salientando a exploracéo e a opressdo
cada vez maior na forma como se produz a riqueza no referido sistema. Nessa perspectiva, o conceito de
riscos do trabalho (e conceitos semelhantes) sofre transformagGes em face dos conflitos em torno do mundo
do trabalho, acompanhando suas metamorfoses, inclusive, gerando campos criticos em relagéo aos modelos
hegemdnicos, a exemplo do surgimento do campo da satde do trabalhador.

De inicio, cumpre destacar que a medicina do trabalho surgiu na segunda metade do século XIX, quando
a Revolucéo Industrial marcou a mudanga da manufatura classica para a era da grande industria (Marx,
1988b). A época, a revolucio dos meios de produgdo implicou um novo patamar produtivo, nunca antes
experimentado, a0 mesmo tempo que veio acompanhado de degradacdo, adoecimento e pauperizacdo
daqueles responsaveis diretamente pela producdo. Diante disso, a Medicina do Trabalho surge como
resposta da propria burguesia, quando o adoecimento dos trabalhadores ultrapassou certo limite,
comprometendo o ritmo de produgdo. Trata-se, entdo, de um campo marcado pelos interesses burgueses,
direcionado por uma visdo biologicista, em que o médico é a figura central na resolucdo dos agravos de
salde, em um modelo que reifica o trabalhador e a sua salde (Souza, Melo, Vasconcellos, 2015; 2017;
Souza, 2016).

Esse campo se dissemina e avanca para o século XX, sendo reconhecido por instituicdes internacionais
como 0 modelo a ser seguido. Exemplo disso foi a instituicdo da recomendagdo 112 em 1959, pela
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata do “Servi¢o de medicina do trabalho” a ser
implantado dentro das empresas, tendo como prerrogativas a protecdo dos trabalhadores contra todo risco
advindo do trabalho e a promocdo da adaptagdo e manutencdo do bem-estar fisico e mental dos
trabalhadores, no sentido de eles desenvolverem tarefas (entre aquelas realizadas na empresa) de acordo
com suas aptidfes (Mendes, Dias, 1991).

O modelo se impde como um aliado a produtividade das empresas, proporcionando vantagens desde a
hora de selecionar a forga de trabalho menos propensa ao adoecimento e tomando medidas de controle sobre
0 corpo do trabalhador, no sentido de prevenir doencas em uma perspectiva de ajustamento do sujeito aos
processos. Trata-se de um modelo autoritario e impositivo, que toma o trabalhador como objeto a ser
manipulado pelo médico, que tudo sabe, ao passo que o saber operario ¢é rechagado.

Esse modelo logo mostrou suas insuficiéncias, em especial diante do contexto de reconstrucdo
acelerada da Europa no pés-Segunda Guerra Mundial (sobretudo, entre 1945 e a década de 1960), trazendo
aceleramento, também, da degradacdo pelo trabalho. Dessas insuficiéncias, surgiu, e estd em expansao, a
proposta do campo da satde ocupacional, com um olhar multidisciplinar para a prevencao e tratamento dos
agravos e doencas relacionadas ao trabalho. Em sentido mais amplo:

A ‘Salde Ocupacional’ surge, sobretudo, dentro das grandes empresas, com o trago da multi e
interdisciplinaridade, com a organizacdo de equipes progressivamente multi-profissionais (sic), e a
énfase na higiene ‘industrial’, refletindo a origem historica dos servigos médicos e o lugar de destaque
da industria nos paises ‘industrializados’ (Mendes, Dias 1991: 343).

Entende-se, no entanto, que a salde ocupacional possui diversas limitacGes, visto que traz uma
concepcdo ndao muito diferente da medicina do trabalho, permanecendo com uma visdo pragmatica e
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colocando o trabalhador na posicdo de mero objeto das agdes:

Dentre os fatores que poderiam ser listados para explicar sua insuficiéncia, estdo: - o modelo mantém
o referencial da medicina do trabalho firmado no mecanicismo; - ndo concretiza o apelo a
interdisciplinaridade: as atividades apenas se justapdem de maneira desarticulada e séo dificultadas
pelas lutas corporativas; - a capacitagdo de recursos humanos, a producédo de conhecimento e de
tecnologia de intervencdo ndo acompanham o ritmo da transformagdo dos processos de trabalho; - o
modelo, apesar de enfocar a questdo no coletivo de trabalhadores, continua a aborda-los como ‘objeto’
das acOes de salde; - a manutencao da sadde ocupacional no ambito do trabalho, em detrimento do
setor salde (Mendes, Dias 1991: 344).

Apesar de a Satde Ocupacional avancar para as intervencdes sobre o ambiente de trabalho, ainda coloca
o trabalhador na posicédo de objeto de intervencao, reproduzindo as motivagoes relacionadas a produtividade
da empresa e a autoridade dos técnicos sobre os trabalhadores. Além disso, a no¢do de ambiente que adota
traz uma concepcao estatica, desprovida da processualidade social que o constroi, que deveria ser entendida
de forma indissociavel em face das relagGes sociais de producao.

Por sua vez, na segunda metade do seéculo XX, a insatisfagdo dos trabalhadores com os modelos outrora
citados, culminou no surgimento do campo da salde do trabalhador, sobretudo a partir de movimentos
politicos e sociais influenciados pelo Movimento Operério Italiano (MOI) e pela Medicina Social Latino-
Americana (MSLA).! Isso porque, na medida em que aumentava a exploracdo do trabalho (a reboque da
intensificacdo da producdo do capital estruturalmente em crise), os trabalhadores percebiam suas vidas ainda
mais ameacgadas, 0 que os impulsionava a ruptura com modelos de saude que néo Ihes consideravam como
sujeitos historicos (Gomez, Vasconcellos, Machado, 2018).

Nesse sentido, a salde do trabalhador coloca o confronto entre o trabalho e o capital como o elemento
fulcral para entender a relagéo trabalho-saide e, a partir dai, os riscos gerados a saude. Diferentemente dos
campos anteriores, a satde do trabalhador surge como resposta contra a exploracao do trabalho, propondo
um modelo no qual a autoridade e o protagonismo na investigacdo/intervencdo na relacao trabalho-satde
fossem dos préprios trabalhadores. O caso emblematico do MOI traz um principio que consubstancia essa
ideia, uma vez que defende a ndo-delegacdo da autoridade sobre a saude para técnicos sanitarios a servigo
da burguesia, mas reconhece a importancia da validacdo consensual das ideias e a¢des junto a técnicos
(médicos, psicologos, enfermeiros etc.) aliados ao movimento (Vasconcellos, 2011).

Conforme Berlinguer (1984), o novo modelo elabora novos principios, que passam a nortear as agoes
de salde no trabalho defendidas pelos trabalhadores: 1) ndo-delegacéo: a autoridade da satde do trabalhador
é do proprio trabalhador; 2) saber operario: a experiéncia e conhecimentos dos trabalhadores devem ter o
maior peso da estruturacdo das acgdes; 3) validagdo consensual: deve haver didlogo e validagdo dos
conhecimento junto a técnicos aliados, mantendo o protagonismo dos trabalhadores; 4) grupos homogéneos:
identificar os grupos de trabalhadores expostos a agentes nocivos semelhantes, a fim de construir um
enfrentamento coletivo.

Portanto, a proposta desse novo campo rompe com a ideia de trabalhador-objeto, o que demanda uma
nova Vvisao sobre a relacdo trabalho-satde, também exigindo uma nova perspectiva tedrico-metodolégica e
com um conjunto conceitual-categorial proprio, conforme veremos a seguir.

L A MSLA possui influéncia do MOI. Ambas as correntes/movimentos, em grande medida influenciadas pela teoria
social de Marx, conseguiram abrangéncia nos movimentos sindicais de luta por satde no trabalho (a exemplo dos
Programas de Salde do Trabalhador em alguns municipios brasileiros, com técnicos de salde e sindicatos atuando
em conjunto) e, até mesmo, em processos de reformas sanitarias mais amplas, como nos proprios casos italiano
(década de 1960/1970) e brasileiro (décadas de 1970/1980).
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3. Metodologia

Esse estudo historico-conceitual foi suscitado no &mbito de uma pesquisa que analisa 0s riscos e as
exigéncias a salde de trabalhadoras de enfermagem na linha de frente da pandemia de Covid-19, em um
estado brasileiro. No processo de construcdo do projeto, a equipe de pesquisa encontrou alguns entraves e
divergéncias conceituais, mesmo no interior de uma mesma perspectiva tedrico-metodoldgica. O projeto
pretendia realizar uma analise baseada na perspectiva da salde do trabalhador, assumindo o posicionamento
critico que esse campo carrega consigo, em sua trajetéria latino-americana.

Porém, nesse campo, ha diferentes posicionamentos sobre o conceito “riscos ocupacionais”, inclusive
originando propostas alternativas, a exemplo do conceito “cargas de trabalho”. No Brasil, pode-se afirmar
que h4, pelo menos, trés grandes vertentes de estudo da saude do trabalhador, quando se trata desses
conceitos: ha uma perspectiva que parte da noc¢do de cargas de trabalho; hd os que, notadamente, sdo
influenciados pelo MOI e, com isso, trazem a concepcao de grupos de risco (ou agentes nocivos) forjada
naquele movimento; e existem alguns que incorporam o referencial tradicional, forjado na medicina do
trabalho e salde ocupacional, revelando certa invasdo desses campos na salde do trabalhador.

N&o é objetivo deste estudo analisar a amplitude, limites ou méritos dessas vertentes, mas apenas
constatar que, mesmo no campo da salde do trabalhador, existe um debate conceitual aberto. Emblematico
desse debate é o fato de Asa Cristina Laurell e Mariano Noriega, autores do cléassico “La salud en la fabrica:
estudio sobre la industria siderurgica en México” em 1989, publicado no Brasil sob o titulo “Processo de
producdo e satde: trabalho e desgaste operario” (Laurell, Noriega, 1989), estarem presentes no grupo que,
a mesma época, reelabora o conceito de risco e exigéncia, sobretudo no caso de Mariano Noriega, pioneiro
nessa Ultima formulacdo. Esses novos conceitos (riscos e exigéncias) conseguiram adesdo de grupos de
pesquisa em salde do trabalhador no México, sobretudo na Maestria en Ciencias en Salud de los
Trabajadores da Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) - Xochimilco, mas ndo teve a mesma
repercussao no Brasil, onde predominam as vertentes aqui ja mencionadas.

A separagdo das vertentes propostas para os estudos que se valem dos conceitos em tela orienta,
metodologicamente, o percurso conceitual dessa pesquisa, mas ndo da conta da totalidade desse movimento
de apreensdo, ruptura e reconstrucdo. Isso porque nao se pretende apresentar uma revisdo de literatura de
pesquisas que os utilizam, mas uma analise conceitual que se valha dos autores e obras seminais das
diferentes construcdes tedricas. Pensando nisso, apresenta-se, a seguir, uma linha histérica da investigacdo
dos conceitos (Figura 1), que expressa as vertentes ja& mencionadas, adicionando 0 movimento mexicano
que formula a nova nogdo de riscos e exigéncias, assim como indicando as areas estruturantes ou obras
seminais para cada caso.

Figura 1 — Linha histérica de estudos dos conceitos-categorias com indicacdo da area cientifica estruturante ou
obra pioneira

Riscos Grupos de Fatores de _ -
Ocupacionais/ Riscos ou Agentes Cargas de Trabalho Riscos e Exigéncias
. Obra estruturante:
Areas estruturantes: Obra estruturante: Obra estruturante: “E Trabajo, sus
Engenharia de “Ambiente de Trabalho” “Processo de Riesgos y la Salud”
Seguranca e de Oddone et al. Producdo e Saude” de de Noriega (1989)
Epidemiologia (1986/2020) Laurell e Noriega
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Como procedimento analitico, adota-se a anélise imanente das obras consideradas seminais para 0s
conceitos em guestdo, complementadas com literatura correlata. Esse tipo de analise toma o texto como
objeto de estudo exegético, no sentido de entender a sua estrutura interna, 0s seus argumentos e 0S
fundamentos que os sustentam. Apo6s entendido na sua dindmica imanente, o texto fornece indicios
empiricos para o confronto com a realidade (que lhe é exterior) e com outros textos sobre 0 mesmo objeto
(Chasin, 1978).

Lessa (2007; 2014) afirma que a anélise ou leitura imanente é uma técnica de andlise textual que visa
extrair o contetdo integral de um texto sem projetar nele as concepgoes subjetivas do leitor. Este método
enfatiza a necessidade de um rigoroso controle da subjetividade durante a leitura, de modo a permitir que a
esséncia do texto seja apreendida em sua totalidade objetiva.

O primeiro passo crucial na leitura imanente é a preparacao sistematica. E necessario criar um ambiente
e rotina de estudo que permita a imersdo continua no texto, sem interrup¢des frequentes que possam
fragmentar a analise. O segundo passo envolve a decomposi¢do do texto em suas partes constitutivas:
capitulos, paragrafos e sentencgas. Cada paragrafo deve ser analisado individualmente como uma totalidade
independente, buscando-se a ideia central ou o raciocinio que o autor quis transmitir. A clareza e a concisao
nas anotagOes sdo fundamentais para o desenvolvimento da investigagdo, permitindo uma compreensao
precisa do contetdo do texto (Lessa, 2007; 2014).

A leitura imanente também exige uma prioridade rigorosa ao texto em si, evitando-se que as percepgoes
e opinides pessoais do leitor interfiram na interpretacdo. O objetivo € alcangar uma postura na qual o texto
exerce predominancia sobre a subjetividade do leitor, garantindo que o contetdo seja entendido da forma
mais aproximada possivel conforme o autor originalmente pretendia (Lessa, 2007; 2014).

Conforme a leitura avanga, a terceira etapa envolve a construgdo de um esquema geral da obra, anotando
as ideias principais e 0 encadeamento dos argumentos. Este processo culmina na capacidade de expor com
precisdo o conteido do texto, seus conceitos e categorias, compreendendo suas principais teses e como estas
se relacionam. Essa etapa pode levar a necessidade de uma segunda leitura para aprofundar questfes que
ganharam relevéancia a partir da visdo do todo (Lessa, 2007; 2014).

O pesquisador que se dedica ao estudo de conceitos ou categorias especificas podera extrair do contetdo
sistematizado durante a analise aquilo que se relaciona ao objetivo da pesquisa, respeitando a imanéncia do
texto original do qual foi extraido. 1sso permite, ainda, confrontar conceitos e categorias oriundos de teéricos
inseridos em correntes distintas, observado convergéncias, divergéncias e incoeréncias.

Esse procedimento se alinha a perspectiva materialista histérico-dialética, que, conforme Lukacs
(2018a; 2018b), possui impostacdo ontoldgica. Isto é, consiste em método que permite a analise da realidade
respeitando a prioridade de sua dimens&o objetiva, aquela que existe devido a acdo dos sujeitos, mas que
ganha autonomia (existéncia prépria) em relacdo a sua subjetividade. Portanto, no processo de construgédo
de conhecimento, a relagdo entre sujeito cognoscente e objeto cognoscivel é regida pela prioridade da
objetividade, embora a subjetividade tenha papel ativo e possa transforma-la (Lessa, 1999b; Netto, 2011;
Tonet, 2013).

4. Riscos ambientais/ocupacionais: rupturas e continuidades

Em algum nivel, a concepcéo de riscos ocupacionais que predomina no ambito das acdes de salde nos
locais de trabalho possui influéncia de outros campos técnico-cientificos, em especial daqueles que se
dedicam a andlise ambiental, 0 que determina um trénsito entre as nog¢bes de monocausalidade e
multicausalidade. No primeiro caso (a monocausalidade), devem-se destacar as influéncias da engenharia
de seguranca, a exemplo da vertente europeia que comeca a dialogar com a medicina do trabalho no final
da primeira metade do século XX.

E nessa aproximacdo que se forja a concepcdo inicial de risco (no ambiente de trabalho ou
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ocupacional?), a exemplo do que afirmam De Cicco e Fantazzini (1979: 61-62):

Um risco pode estar presente, mas pode haver baixo nivel de perigo, devido as precaucdes tomadas.
Assim, por exemplo, um banco de transformadores de alta voltagem possui um risco inerente de
eletrocussdo, uma vez que esteja energizado. Ha um alto nivel de perigo se o banco estiver
desprotegido, no meio de uma &area com pessoas. O mesmo risco estara presente quando o0s
transformadores estiverem trancados num cubiculo sob o risco. Entretanto, o perigo agora sera minimo
para o pessoal. Varios outros exemplos poderiam, ser citados, para mostrar como os niveis de perigo
diferem, ainda que o risco se mantenha 0 mesmo.

Esse tipo de analise foca na caracteristica dos objetos ou meios de trabalho, de maneira
descontextualizada e, portanto, assumindo a nogdo de risco inerente/natural, sem considerar,
necessariamente, o processo de trabalho em suas contradi¢des. Pode-se dizer que algum nivel de
processualidade é até considerada, mas como uma processualidade reduzida ao nivel matematico da
probabilidade. Isto é, o processo se reduz a intervencgdo sobre algo que é inerente ao processo, almejando
diminuir o perigo. E algo passivel de mensuragio e célculo; porém, a transformacao do processo em si,
desde suas bases, ndo é colocada como horizonte possivel. Por exemplo, ndo séo levados em consideragéo
0 que esta por tras da necessidade de se adotar certos objetos e meios no processo de trabalho, como eles
sdo utilizados, como se organiza o trabalho, assim como a processualidade histérico-social que determina a
existéncia do risco.

Nessa perspectiva, a medicina do trabalho fortalece a concepcdo pragmatica e linear de causa-
consequéncia. Ou seja, a intervencado € construida a partir do entendimento de que certos riscos provocam
certos acidentes ou doencas. Com isso, algumas tarefas passam a ser estruturantes desse campo, a exemplo
de: determinar a intensidade dos riscos, definir o nivel de tolerancia que o organismo humano pode (em
média) ficar exposto a tais riscos sem desenvolver o dano (ao menos, ndo de forma a impactar a produgéo),
monitoréa-los (junto as suas consequéncias no corpo bioldgico), mitiga-los quando possivel e realizar os
devidos encaminhamentos de tratamento quando do dano estabelecido.

Considerando-se que na secdo anterior foram abordadas as origens e o direcionamento ideoldgico da
medicina do trabalho (com similitudes em relacdo a salude ocupacional), 0 que ajuda a entender a apreensao
e desenvolvimento dessa concepcéo de risco, agora € possivel acrescentar que, na satide ocupacional, essa
concepcao é reproduzida, estando presente nas andlises ambientais que passa a desenvolver, com a
incorporacdo de novas disciplinas, a exemplo da ergonomia. Porém, ela comeca a disputar espago com a
concepcao multicausal, especialmente apreendida a partir do prisma epidemiolégico tradicional (Lacaz,
2007). Para Almeida-Filho e Rouquayrol (2006: 73), a nocao de risco € “o correspondente epidemioldgico
do conceito matematico da probabilidade”, ou ainda, “a probabilidade de ocorréncia de uma doenga, agravo,
Obito ou condigdo relacionada a saude (incluindo cura, recuperagdo ou melhora), em uma populagdo ou
grupo, durante um periodo de tempo determinado” (Almeida-Filho, Rouquayrol, 2006: 74).

Ricardo Ayres acrescenta reflexdes pertinentes ao paradoxo do risco® epidemioldgico, objeto de seus
estudos ao final dos anos de 1990 e inicio dos anos 2000. Conforme esse autor, o crescimento da importancia
sanitaria de doencas ndo infecciosas mobilizou algumas mudancas no paradigma epidemiol6gico, uma vez
que a correlacdo direta de um agente etioldgico para uma doenga passa a ser cada vez mais insuficiente para

2 A nocdo de riscos ambientais € mais ampla, podendo ser aplicada a qualquer ambiente. Em geral, areas como a
medicina do trabalho e a engenharia de seguranca tomam emprestada essa nocdo, aplicando-a ao ambiente de
trabalho. Nesses casos, 0s riscos ambientais podem ser designados como riscos ocupacionais. Em geral, sdo
representados por seus agentes (ou fatores) que expressam a probabilidade do dano.

3 Esse paradoxo considera que a tradugdo matematica que persiste na evolucdo da epidemiologia ndo da conta de
subsidiar a analise que a nova concepgdo de salde demanda, tendo em vista 0s movimentos criticos surgidos com a
Saude Coletiva e que passam a tomar a satide como processo social e dialético, reconhecendo, ainda, a importancia
da dimens&o subjetiva dos sujeitos implicados (Ayres, 2000).
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entender a causalidade (Ayres, 2000). Nas palavras do autor:

A passagem da epidemiologia das doencas infecciosas para as cronicas degenerativas ja apresentou
uma série de desafios epistemolégicos, uma vez que os critérios de causalidade de Henle-Koch néo se
aplicavam a estes novos objetos. O carater multicausal e ndo univoco das associagdes entre exposicao
e agravo no caso dessas doencas levou a um debate que, estendendo-se por mais de dez anos, acabou
por desembocar nos critérios de associacdo causal de Bradford Hill. Nesse caso, contudo, o controle
estatistico da incerteza das inferéncias, o refinamento das técnicas de analise da probabilidade das
associagdes e, muito especialmente, a definicdo morfo-funcional [sic] dos critérios de agravo,
garantindo a verificacdo da associacdo, ndo apenas permitiram a sobrevivéncia das analises de risco
como fizeram delas um dos mais importantes acontecimentos no campo das ciéncias da saide na
contemporaneidade (Ayres, 2002; 38).

Destaca-se que o reconhecimento da multicausalidade dos agravos a satde implicou a necessidade de
novos modelos, que gerassem certa confianca de que um determinado fator ou conjunto de fatores contribui,
de fato, para o surgimento de determinada doenca. Perceba-se que o controle dessa incerteza inclui critérios
diversos, mas ainda constituidos no paradigma matematico e biologicista. A dimensdo subjetiva de quem
experimenta o risco e, em especial, 0 processo histérico-social que o produz ainda escapa a esses modelos
matematicos. Por essa razdo, entre essas duas vertentes (monocausalidade e multicausalidade) ha muito
mais continuidades do que rupturas, pois consistem em alternativas diferentes dentro de uma mesma
racionalidade.*

A ruptura, de fato, s6 poderia ocorrer (ou, a0 menos, iniciar) a partir de perspectivas assentadas em
outro paradigma e visdo de mundo. Isso demandou um movimento critico emanado dagueles que sofrem as
consequéncias do adoecimento do trabalho; isto €, os préprios trabalhadores. Por conta disso, a ruptura
conceitual tem no MOI, décadas de 1960 e 1970, a sua primeira fase, no sentido de realizar a critica do
modelo vigente e apontar uma alternativa.

Esse movimento, ligado as atividades do Partido Comunista Italiano (PCI), € um espaco onde se forja
uma alianca entre trabalhadores e alguns técnicos de satde, na direcdo de enfrentar a questdo da satde dos
trabalhadores. Os altos indices de acidentes, adoecimento e mortes na Italia, impulsionou analises mais
profundas sobre a determinagdo dessa dinamica, questionando o velho paradigma de culpabilizagdo do
trabalhador, monetizacao do risco e protagonismo dos técnicos de satde (a servi¢o das empresas). A analise
conduziu o movimento operario ao entendimento de que a questdo da saude dos trabalhadores tem suas
raizes na exploracdo tipicamente capitalista, o que demanda outro modelo de ac¢&o, no qual o protagonismo
deve ser dos proprios trabalhadores, ao trazerem a questdo da salde para a pauta da luta de classes
(Maccacaro, 1984).

No novo modelo, o0 movimento operario trabalha com a nogdo de grupo de fatores nocivos (riscos)

4 Nao é objetivo dessa pesquisa aprofundar as diferentes perspectivas epidemioldgicas que transitam da
monocausalidade a multicausalidade. Aqui, pretende-se apenas trazer o conjunto plural dessa area cientifica como
base que fundamenta, em boa medida, a concepgao de risco da satde ocupacional. No campo da multicausalidade,
pode-se dizer, em sintese, que a concepgdo mais aprimorada é representada pela teoria dos determinantes sociais da
saude (DSS), uma vez que ela entende os varios fatores de risco como sendo as condi¢Bes sociais, econdmicas,
culturais, redes de solidariedade etc. que interferem na salde. Contudo, mesmo essa perspectiva esbarra no
pragmatismo matematico, tomando cada fator como um fragmento da realidade social, anulando o fio condutor que
os une em face do modo de producéo e reproducdo vigente. A essa perspectiva, opde-se a epidemiologia critica de
Jaime Breilh (um dos pilares da Saude Coletiva), pois ele entende que, em vez de DSS, existe um processo de
determinacgdo social da saude, que se expressa de diferentes formas, mas encontra sua raiz comum em face do
antagonismo entre capital e trabalho. Sobre isso, ver Breilh (1991; 2013; 2021) e Souza (2020). Essa perspectiva
converge com o entendimento de salde do trabalhador que embasa as formulagdes de cargas de trabalho e riscos e
exigéncias apresentadas na se¢do seguinte.
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advindo do ambiente de trabalho.® E preciso destacar que o entendimento de ambiente de trabalho é diferente
da velha perspectiva da engenharia de seguranca. Na obra classica do movimento, “Ambiente de Trabalho™®,
Oddone et al. (2020: 31) afirmam que:

Entendemos como ambiente de trabalho o conjunto das condi¢cdes de producdo e que a forca de
trabalho e o capital se transformaram em mercadorias e lucro. Este conjunto, diferente segundo os
modos de producdo que se sucederam na historia de acordo com os setores produtivos, nos interessa
pela sua capacidade de provocar danos a sadde de quem trabalha.

Com isso, a nogao de ineréncia dos riscos até entdo vigente comeca a ser questionada, uma vez que 0s
italianos passam a entender gue todos 0s elementos presentes no processo de trabalho, assim como a sua
organizacgdo, sdo determinados por um modo de producdo especifico. Em uma aproximacdo com o
pensamento de Marx, Berlinguer (1983), um dos expoentes do movimento, afirma que:

‘O capital’, escrevia Marx hd um século, ‘passa por cima ndo somente dos limites maximos morais da
jornada de trabalho, mas também dos puramente fisicos. Usurpa o tempo necessario para o
crescimento, o desenvolvimento e a s conservacdo do corpo. [...] Diminui o tempo das refeigdes.
Reduz o sono a tantas horas de torpor quanto se tornam indispensaveis para o reavivamento de um
organismo absolutamente esgotado’ [...] o verdadeiro ‘agente nocivo’ na fabrica moderna ¢ o capital,
a exploragdo, o parcelamento do trabalho (Berlinguer, 1983: 71-73).

Diante disso, a anélise dos riscos no processo de trabalho ndo poderia ser unilateral, sem a participagdo
dos trabalhadores, tampouco um processo naturalizante do risco, negando seu carater social. Nessa dire¢ao,
0 MOI definiu o agrupamento dos riscos da seguinte maneira: 1) agentes que sdo comuns dentro e fora do
trabalho; 2) agentes mais especificos dos locais de trabalho; 3) agentes ligados a atividade muscular; 4)
fatores que provoquem estresse (Oddone et al., 2020).

Essa classificacdo engloba a divisdo convencional de riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, mecénicos e
ergondmicos. Contudo, mais do que uma classificacdo por caracteristica (cerne da divisdo convencional),
ela confere evidéncia a distingdo entre a condicdo de 0 agente ser comum a qualquer ambiente ou ser
especifico de certa atividade, bem como distingue aquilo que afeta fisica ou psicologicamente o trabalhador.
Ademais, a principal diferenca esta na forma de apreender esses agentes nocivos, uma vez que, para além
de uma suposta autoridade técnica, recorre-se ao saber/experiéncia operaria.

Esse é o principio mais inovador do modelo italiano (saber/experiéncia operéria), coadunando-se a
outro principio estruturante do modelo: a ndo-delegacdo — € consenso entre 0 movimento que ndo se pode
delegar a responsabilidade sobre a satde dos trabalhadores para ninguém que ndo seja a propria classe
trabalhadora. Por conseguinte, esses principios ndo impedem nem eliminam a necessidade de estabelecer
aliancas para realizar as validagGes consensuais da anélise/intervencao, com técnicos de saude engajados no
movimento. Nessa dire¢do, abre-se um promissor caminho para algum nivel de ruptura no entendimento de
riscos até entdo vigente, embora transparecam alguns limites oriundos de certa imaturidade conceitual,
natural a qualquer formulacéo pioneira. Os limites dessa concepgéo e as possibilidades, para se avancar na
construcdo conceitual-categorial, sdo abordados na préxima se¢éo.

5. Da critica do conceito de risco a categoria carga de trabalho (e de volta ao risco, reconstruido)

O processo de desconstrugdo do conceito de risco se iniciou com os italianos, com dois elementos

5 Nesse referencial, predomina a nomenclatura de “agentes nocivos”, mas ela é equiparavel, entre os proprios italianos,
a “fatores de risco” ou “condi¢des ambientais”.

® A obra foi publicada na Italia em 1977. Para esta pesquisa, teve-se acesso as duas edi¢des publicadas no Brasil (1986
e 2020), ambas pela editora Hucitec. Utiliza-se, para as citacdes, a edicdo mais atual.
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decisivos e que estdo relacionados: o eixo movente do processo passa a ser a organizagdo politica da classe
trabalhadora na luta por sua salde e a aproximacao com a teoria social de Marx. Pode-se dizer que, com
esse movimento, sdo dados os primeiros passos para que 0s novos conceitos tenham lastro na realidade,
como categorias. O proximo passo vem com a MSLA, mais tarde denominada Saude Coletiva, no Brasil.
Trata-se de amplo movimento académico, com corolario politico (vide, por exemplo, a Reforma Sanitéaria
brasileira na década de 1980), com a construcdo de outra concepcdo de salde em didlogo com as Ciéncias
Sociais e Humanas, em especial, com 0s marxismos.

Convém destacar a producdo mexicana, uma vez que a partir dela ganha visibilidade a relacéo trabalho-
salide na particularidade aqui analisada, em especial com os textos de Asa Cristina Laurell e colaboradores.
A tese da referida autora — “La salud en la fAbrica” (Laurell, Noriega, 1989) é pioneira na andlise da referida
relacdo, inclusive assumindo papel decisivo na critica e desconstru¢do do velho paradigma dos riscos
ambientais/ocupacionais. Sobre isso, veja-se a sintese analitica dos autores:

A medicina do trabalho utiliza a categoria ‘risco’ para dar conta dos elementos presentes no centro do
trabalho que podem causar danos ao corpo do trabalhador. Define, dessa maneira, 0S riscos como
agentes nocivos isolados que podem causar doenca. Dado que quase sempre 0s conceitua hum esquema
monocausal, nem sequer chegam a ser os ‘fatores de riscos’ do modelo epidemiologico multicausal,
gue postula a necessidade da presenca simultanea de varios deles para que se produza a doenca. A
nocdo de ‘risco’ da medicina do trabalho, que ademais ¢ diferente da dos ‘grupos de risco’ do modelo
operario, consigna, pois, elementos isolados entre si e da dinamica global do processo de trabalho.
Resulta dessa forma insuficiente para o enfoque tedrico aqui proposto. Para que esses obstaculos sejam
superados faz-se necessario construir outra categoria que consiste na de ‘cargas de trabalho’ (Laurell,
Noriega, 1989: 109-110).

Os autores reafirmam o carater pragmatico da perspectiva de risco. Veja-se que os autores reconhecem
que a concepcédo de grupos de riscos do MOI se diferencia do carater pragmatico ora criticado. Todavia,
mesmo a perspectiva dos italianos possui uma limitag&o, consoante Laurell e Noriega (1989) demonstram:

A andlise da concepcéo tetrica da relacdo trabalho/salde, subjacente ao Modelo Operério, revela certa
ambiguidade que também se manifesta na maneira pela qual vdo se desenvolvendo os conceitos
abordados. A auséncia de uma reconceituacao da relacdo trabalho/satide, no Modelo Operario, todavia
se confirma na insisténcia da necessidade de que os operarios se ‘reapropriem dos modelos técnicos’,
sejam 0s dos médicos, os ergondmicos ou os dos engenheiros industriais. Isto revela uma concepgao
instrumentalista da ciéncia, para a qual seu contetdo é neutro, e 0 que importa é quem controla o seu
uso social. Curiosamente, esta visao da ciéncia se contrap8e aquela expressa no Modelo Operério, com
relacdo a tecnologia, pois tem como premissa que as opcdes tecnoldgicas sdo opgdes de classe (Laurell,
Noriega, 1989: 85-86).

O limite, portanto, esta no fato de a critica italiana reivindicar a apropriacdo da autoridade dos
procedimentos técnico-cientificos para os trabalhadores e, ndo, necessariamente, a reformulagao radical dos
procedimentos, coadunando caminhos analiticos ambiguos. Nessa apropriacdo da ciéncia e técnicas
tradicionais (na proposta italiana, sob o controle dos trabalhadores), inclui-se a apropriacéo do conceito de
risco que, embora ganhe conotagdo critica, ainda conserva continuidades em relacéo a sua base fundante. A
prépria manutencdo do uso do termo risco, naquela ocasido, representava a ambiguidade mencionada por
Laurell e Noriega (1989). Por conta disso, esses autores tentam avancar na desconstrucdo desse paradigma,
trazendo novos termos rumo a reconstrugdo do conceito. Disso decorre a proposta de cargas de trabalho:

A categoria ‘carga de trabalho’ pretende alcancar uma conceituacdo mais precisa do que temos
consignado até o0 momento com a pré-nocao de ‘condi¢des ambientais’ no que diz respeito ao processo
de trabalho. Dessa forma busca-se ressaltar na analise do processo de trabalho os elementos deste que
interatuam dinamicamente entre si e com o corpo do trabalhador, gerando aqueles processos de
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adaptacdo que se traduzem em desgaste, entendido como perda da capacidade potencial e/ou efetiva
corporal e psiquica. Vale dizer, o conceito de carga possibilita uma analise do processo de trabalho
gue extrai e sintetiza os elementos que determinam de modo importante o nexo biopsiquico (Laurell,
Noriega, 1989: 110).

A nogdo de condi¢cBes ambientais, no dizer dos autores, equivale a concepcdo de riscos
ambientais/ocupacionais e/ou agentes nocivos nas variadas vertentes; vertentes estas que, para eles, ndo tém
dado conta de apreender a dindmica interatuante entre a histdria, o processo de exploracdo e as cargas, 0
que inclui a interagdo entre as prdprias cargas na determinacdo do padrdo de desgaste do trabalhador e seu
nexo biopsiquico. Como se V€, outros conceitos/categorias vdo surgindo em decorréncia de uma nova forma
de entender 0 processo, uma vez que as cargas ndo podem ser pensadas numa mera relacdo com a doenca
(ou o conjunto de doengas), mas em outras formas de manifestacdo de seus efeitos, o que inclui as diversas
formas de rebaixamento das capacidades fisicas e psiquicas, denominado por desgaste pelos autores
(Laurell, Noriega, 1989).

Da mesma forma, quando se pensa na articulacdo do padréo de desgaste com o conjunto dos elementos
da reproducéo social dos trabalhadores, para além do interior do processo de trabalho, os autores propdem
a expressao nexo biopsiquico; uma forma de entender que a “questdo da satde dos trabalhadores” (Souza
2016) articula, ao menos, duas dimensdes (imbricadas): o processo de trabalho em si e a reproducdo social
dos trabalhadores.

A proposta ¢ radicalmente nova, uma vez que traz um vocabulo também novo a analise. Na classificagéo
das cargas, Laurell e Noriega (1989) conservam parte da contribuicdo italiana ao considerarem o saber
operéario, mas elaboram uma nova maneira de apreender sua dindmica. Os autores observam a
processualidade de manifestacdo da carga, podendo se manifestar externamente ao corpo do trabalhador, ou
internamente. Com isso, tém-se trés tipos de cargas de materialidade externa: quimicas, fisicas e bioldgicas;
além de dois tipos de cargas com materialidade interna ao trabalhador: fisiol6gicas e psiquicas (Laurell,
Noriega 1989).

As cargas fisioldgicas e psiquicas possuem carater diferenciado porque ndo tém uma materialidade
visivel, externa ao corpo humano. Correspondem ao que na perspectiva tradicional se chama de riscos
ergondmicos ou ao que, no agrupamento do MOI, denominam-se de agentes ligados a atividade muscular
(cargas fisiologicas) e fatores que provocam estresse (cargas psiquicas), guardadas as devidas ressalvas
sobre a dinamica que as produzem, ja assinaladas.

A superacdo do carater meramente légico dos conceitos trilha um caminho que perpassa o estudo
profundo do processo de trabalho, para o que a teoria de Marx foi imprescindivel. O fato de essa perspectiva
identificar os elementos simples do processo de trabalho — meios de trabalho, objeto de trabalho e o trabalho
em si representado pela forca de trabalho — e que como eles se organizam no capitalismo para a produgédo
de valor (subsuncéo do valor de uso ao valor de troca), em especial pela exploracdo do trabalhador com a
extracdo de mais-valia, rompe, definitivamente, com a naturalizacéo dos riscos.

Nesse quesito, Mariano Noriega também trouxe reflexdes pertinentes em outros textos, inclusive
cunhando novos conceitos, embora na mesma linha teérico-metodoldgica, quais sejam: riscos e exigéncias.
Consubstancia-se uma peculiaridade no processo histérico-conceitual, uma vez que Noriega é coautor de
Laurell na proposta de cargas de trabalho em “La salud en las fabricas” de 1989, mas, no mesmo ano,
publica artigo no qual trabalha com os termos riscos e exigéncias. Nessa peculiaridade também se constitui
aquilo que, aqui, chama-se de retorno ao termo risco, mas como reconstrucao.

Antes de demarcar algumas razoes que podem explicar essa formulagdo paralela de Noriega’, recupera-
se 0 conceito de riscos e exigéncias nas palavras do proprio autor:

" O texto pioneiro (Noriega, 1989) contou com a colaboragdo de Jorge Villegas, embora seu nome ndo conste na
formatacdo oficial da citag&o.
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Primero: en la generacion de elementos potencialmente nocivos en los centros laborales derivados de
los medios de produccion, es decir de los objetos y los medios de trabajo (a los que les hemos llamado
riesgos), tales como: el calor, el ruido, los polvos, los gases o las radiaciones. [...] Segundo:
entendemos las exigencias como las necesidades especificas que impone el proceso laboral a los
trabajadores como consecuencia de las actividades que ellos desarrollan (grupo 111) y de las formas
de organizacion y division técnica del trabajo (grupo 1V) en un centro laboral, tales como: el trabajo
dindmico o estatico, la rotacién de turnos, el trabajo nocturno, la monotonia, la repetitividad de la
tarea, el alargamiento de la jornada, el ritmo intenso etcétera (Noriega, 1989: 9).

Percebe-se que Noriega (1989; 1993) também desenvolve sua discussdo a partir da categoria trabalho
em Marx, destacando a exploracdo como ponto fulcral na constituicdo dos riscos e exigéncias. O autor
resgatou o conceito de risco (ndo mais como algo natural ao processo, mas determinado socialmente) para
nomear os elementos ligados aos meios e objetos de trabalho. Complementarmente, formulou o conceito de
exigéncias para denominar os elementos derivados do trabalho em si e da organizacao/diviséo do trabalho
(duragdo da jornada, ritmo, formas de controle etc.), o que, de alguma forma, equivale as cargas fisiologicas
e psiquicas, embora nao haja uma divisdo segundo esse critério. Vale dizer que, enquanto as cargas tomam
a diferenca entre materialidade interna e externa para sua classificagdo, os riscos e exigéncias tomam os
meios, objetos, o trabalho em si e a organizagdo/divisao do trabalho; mas, ambas as perspectivas partem do
processo de trabalho como base da argumentacéo.

Essa base comum permitiu que Laurell e Noriega desenvolvessem algumas reflexdes juntos, embora
utilizem termos diferentes em outros textos. No caso de Noriega, em sua retomada do termo risco, € preciso
pontuar que nao se trata de algum nivel continuidade com o conceito tradicional de risco, uma vez que a
base técnico-cientifica foi reconstruida, permitindo reconstruir também o conceito, ainda que mantendo o
termo. O complemento realizado com o conceito de exigéncias, bem como a referéncia aos elementos
simples do processo de tralho como definidor dos riscos e exigéncias, demarcam uma postura mais
abrangente no que diz respeito a ruptura, quando comparada ao agrupamento de fatores de risco elaborado
pelos italianos.

Apesar dessa aproximacao entre Laurell e Noriega, as diferentes terminologias utilizadas em diferentes
textos podem gerar confusbes conceituais, sobretudo quando ndo observada a matriz tedrica que as
fundamentam. A fim de desfazer ou evitar essas confusdes, retoma-se, aqui, o livro de 1993, encomendado
pela Organizacdo Panamericana de Satde (OPAS), sob a organizacdo de Laurell. O livro, que conta com a
autoria de Noriega em dois capitulos, traz ambas as formula¢des ao longo de seus capitulos, assumindo
importante papel na comparagéo entre elas.

Logo no primeiro capitulo, apds reafirmar o conceito de cargas de trabalho apresentado em 1989,
Laurell (1993) explica a sua equivaléncia com 0s termos riscos e exigéncias:

En términos concretos esto implica, por ejemplo, que estudia los ‘perfiles’ tanto de las cargas (riesgos
0 exigencias) laborales como de los dafios. En esta concepcion el trabajo no es reducido a un elemento
mediador ambiental sino que es percibido como una relacion y proceso social, que se expresa en
multiples y complejas transformaciones en la salud, negativas pero también positivas. Este
planteamiento, a su vez, parte de una concepcion de determinacion compleja, que no tiene como
nucleo central la especificidad etiologica (Laurell, 1993: 14).

8 Em outro texto, o autor desenvolve o conceito: “Con frecuencia se confunden o se tratan en el mismo nivel de analisis
los elementos derivados de los objetos o medios de trabajo, o sea, los riesgos fisicos, quimicos y mecanicos de
aquellos elementos derivados de la organizacién y division del trabajo y de la actividad del trabajador, es decir, las
exigencias. En particular, las exigencias laborales indican los requerimientos que se les imponen a los trabajadores
como consecuencia de las caracteristicas del trabajo y de su organizacion. Pero van mas alla, pues también expresan
las formas especificas de explotacion de los trabajadores, si éstas son principalmente relacionadas con el
alargamiento directo o indirecto de la jornada laboral (tiempo de trabajo) o con formas de intensificacion del mismo
(cantidad, calidad, supervision, caracteristicas de las tareas)” (Noriega, 1993: 181).
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O ponto central da citacdo esta no reconhecimento da determinagéo social das cargas, com centralidade
no trabalho, entendido para além de um mediador ambiental, mas como um processo complexo e dialético.
Contudo, observe-se que, de modo sutil, Laurell (1993) dé a ver que o seu conceito de cargas equivale ao
conjunto riscos mais exigéncias.

Na mesma coletdnea, Noriega (1993) apresenta um capitulo no qual reafirma a sua opcéao pelos termos
riscos e exigéncias.® Contudo, o autor cita a existéncia de outras nomenclaturas, recordando o conceito de
cargas de trabalho. Quando menciona as cargas, ele também faz uma equiparacdo: “Vale la pena aclarar
gue algunos autores han denominado estresores laborales a aquellos elementos (riesgos o exigencias) que
son pontenciales generadores de estrés en el trabajo, otros los llaman cargas” (Noriega, 1993: 182).
Noriega (1993) apenas ndo explicita que ele também esta incluido entre esses outros autores que utilizam
(ou utilizaram) o termo cargas.

A explicacédo para essa certa confusdo esta na introducdo de “Processo de produgio e satde”, quando
Laurell afirma que o livro € fruto de sua tese de doutorado e que, portanto, toda a primeira parte da obra é
de sua autoria exclusiva. A segunda parte € uma pesquisa empirica na siderurgia mexicana, mais
especificamente em Lazaro Cardenas, na qual alguns pesquisadores da UAM — Xochimico participaram, ali
representados por Laurell e Noriega. Entdo, é na primeira parte do livro que se estabelece os conceitos de
cargas de trabalho, desgaste e nexo biopsiquico, utilizados na analise da segunda parte, o que demonstra
que essa formulagdo € muito mais de Laurell do que de Noriega, embora este Ultimo tenha assinado a
coautoria da obra, porquanto compés a comissao cientifica do estudo empirico.

Isso também ajuda a explicar o porqué de Noriega, em textos futuros, manter a nomenclatura de riscos
e exigéncias, formulagdo que, como foi visto, ja estava em curso em 1989, paralelamente a de cargas de
trabalho. Essa explicagdo também ratifica a possibilidade de fazer equivaléncia entre os termos, conforme
0s proprios autores fizeram na obra de 1993. Inclusive, na mesma obra, Rodriguez e Cortazar (1993)
mencionam a existéncia dos dois conceitos, destacando que possuem a mesma matriz tedrica:

Un importante aporte de esta reformulacion son los conceptos de carga laborales y desgaste que,
situadas en el campo conflictivo de la relacion capital-trabajo, recuperan una dimension politica
opacada en otros planteamientos tedricos. En el mismo sentido de las primeras, y con el fin de facilitar
su operacionalizacidn sin perder de vista la doble relacion capital-trabajo y trabajo-salud, se definen
los conceptos de riesgos y exigencias laborales (Rodrigues, Cortaza, 1993:70).

Outro registro que merece ser mencionado, por reforcar a equivaléncia das formulagdes, esta em artigo
do ano 2000, quando Laurell compartilha do uso do termo exigéncias, assumindo a coautoria do texto junto
a Noriega e outros colaboradores (Noriega et al., 2000). Estabelecida essa equivaléncia, cumpre destacar
gue se observa o uso da nomenclatura de riscos e exigéncias no México, mas, quando possivel, enfatizando
a equiparagdo com cargas. No Brasil, “Processo de produ¢ao e satde” se estabeleceu com uma obra classica
fundante do campo da satde do trabalhador, sendo, por isso, bastante difundido o conceito de cargas de
trabalho.

Pelas convergéncias e equivaléncias j& apontadas, as duas formulag¢fes representam a apreensdo do
movimento dialético (real) entre trabalho e salde, elevando esses conceitos ao patamar de categorias.
Obviamente, o legado do MOI, nas suas contestac@es iniciais e na defesa da classe trabalhadora como sujeito
do processo também constitui pilar dessa trama conceitual-categorial.

Finalmente, constata-se que a relacdo entre os conceitos ndo é linear, porquanto agora é possivel
constatar que a concepgdo tradicional de risco esta situada em matriz tedrica oposta a matriz das outras
concepcdes, embora a perspectiva italiana seja um estagio muito preliminar da ruptura e, portanto, menos
amadurecido do ponto de vista tedrico-metodolégico. Em um nivel mais avancado de ruptura, encontram-

® Cf. nota-de-rodapé niimero 7.
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se 0s conceitos cargas de trabalho e riscos e exigéncias, com certa equivaléncia, por compartilharem da
mesma matriz tedrica. Nesse nivel de ruptura, pode-se dizer que 0s conceitos atingem, também, a condicao
de categorias apreendidas na praxis.

6. Consideracdes finais

Constatou-se que a concepgao de riscos ocupacionais/ambientais esta fundamentada na perspectiva da
medicina do trabalho, com influéncias do modelo monocausal de explicacdo dos problemas de satde. Nessa
construcao tradicional (conservadora), areas como a engenharia de segurancga forneceram certos parametros
de andlise, no sentido de atribuir ao risco o carater de probabilidade de um perigo (inerente ao processo de
trabalho) provocar algum dano. Essa concepgéo é reproduzida na salide ocupacional, embora nao de forma
homogénea, haja vista 0 espaco que ganham os modelos multicausais de explicacdo das doencas, em
especial aqueles advindos da visdo epidemioldgica de risco. Porém, mantem-se a esséncia do conceito, com
a énfase no célculo da probabilidade, sem avancar ao amago do processo social que constrdi, historicamente,
0S riscos.

Essa perspectiva (predominante) ndo alcanca as conexdes entre o processo de exploragdo do trabalho
(nas suas variadas formas de expressdo no tempo e no espago) e, por isso, tende a naturaliza-lo. Foi com o
campo da saude do trabalhador, construido a partir das lutas operarias por saude no trabalho, que o conceito
de risco comegou a ganhar contornos historico-sociais, porquanto se questiona a sua suposta naturalidade
(que seria reflexo da naturalizagdo da prépria exploracdo). Isto é, para além de apreender 0s provaveis
elementos, propriedades ou caracteristicas do trabalho que podem provocar dano a saide, mira-se na
processualidade social que produz esses elementos e como, a partir de determinadas relagdes sociais de
producdo, eles interagem entre si e com os trabalhadores.

Para tanto, sdo fundamentais as contribui¢cdes do MOI, sobretudo por colocar a perspectiva dos proprios
trabalhadores no centro da dindmica de investigacdo/intervencdo. Os principios da ndo-delegacdo, saber
operario, validagdo consensual e grupo homogéneo geram uma sintese tedrico-metodologica capaz de
colocar a perspectiva tradicional de risco em xeque. O modelo italiano se apresenta como uma primeira fase
de ruptura com a visdo tradicional, ainda que tenha mantido alguns parametros e instrumentais da ciéncia
convencional na sua defini¢do de riscos ou agentes nocivos (e na associagdo desses com as doencas). Essa
limitagdo foi levantada pela Medicina Social Latino-Americana, em especial nos estudos de Laurell sobre
saude no trabalho.

Desses estudos, surge a proposta de cargas de trabalho, conceito soerguido da analise concreta dos
processos de trabalho (com énfase para as suas repercussdes na salde, com o desgaste operario), apreendidos
enguanto arena de consubstanciacdo do antagonismo entre capital e trabalho. Para tanto, a aproximacao de
Laurell (e uma série de outros autores latinos) com a teoria social de Marx, possibilitou o avango no
entendimento da dindmica histérico-social da salde dos trabalhadores, rompendo com 0 monocausalismo e
multicausalismo.

Na mesma linha tedrico-metodoldgica, Noriega foi o pioneiro nos conceitos de riscos e exigéncias,
também formulados a partir de uma anélise critica do processo de trabalho e de suas repercussdes na salde.
Em algum nivel, Noriega contribuiu na formulacdo de cargas de trabalho, porém, ao mesmo tempo,
desenvolveu sua propria proposta ao resgatar o termo “risco”. Ndo obstante, as duas propostas — “cargas de
trabalho” e “riscos e exigéncias” — possuem a mesma matriz tedrica e podem ser equiparadas, conforme
tanto Noriega quanto Laurell assinalaram em texto posteriores.

O retorno ao conceito de risco feito por Noriega ndo pode ser confundido com um retrocesso a
concepgdo tradicional, mas apenas a retomada de um termo ja bastante difundido, reformulado em base
tedrico-metodoldgica oposta a perspectiva tradicional. Ainda é importante dizer que Noriega, ao propor a
separacdo do conceito, trazendo o termo “exigéncias”, tenta desfazer possiveis confusdes em torno do uso
do termo “cargas” quando direcionado aos elementos da divisdo e organizacao do trabalho que repercutem
na subjetividade do trabalhador. Assim, o autor opta por usar o termo “risco” apenas para as caracteristicas
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dos objetos e meios de trabalho e prefere “exigéncias” para aquilo que advém da divisdo e organizagéo.

Como visto, a propria Laurell faz a equivaléncia dos conceitos em alguns textos, o que permite presumir
gue, mais que os termos utilizados para denominar o processo, importa a matriz teérico-metodoldgica que
sustenta a investigacdo/intervencdo. Essa matriz, pautada na apreensdo do que é a realidade social em si,
sem naturaliza-la, mas decompondo analiticamente as suas contradi¢des, permite que 0s conceitos assumam
a condicdo de categorias. Portanto, considerar essas categorias nas novas analises e intervencdes pode criar
possibilidades de transformacéo efetiva da relacdo trabalho-salde, em uma perspectiva de praxis
emancipadora.
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