Trabajo y Sociedad

Sociologia del trabajo- Estudios culturales- Narrativas sociol6gicas y literarias
Nucleo Basico de Revistas Cientificas Argentinas (Caicyt-Conicet)

N2 46 Vol. XXVII, Verano 2026, Santiago del Estero, Argentina Seipf,0
ISSN 1514-6871 - www.unse.edu.ar/trabajoysociedad

Reproduccion y cambio ocupacional en los procesos
de desarrollo econémico-tecnoldogico

Reproduction and occupational change in the processes of
economical-technological development

Reproducao e transformacao ocupacional nos processos de
desenvolvimento econémico e tecnologico
Ruth SAUTU "
Joaquin CARRASCOSA ™
Diego PAREDES ™

Recibido: 02.08.2025
Aceptado: 03.09.2025

RESUMEN: EI objetivo de este trabajo es analizar trayectorias ocupacionales como parte
constitutiva de los procesos de reproduccion y cambio de las clases sociales y su insercion histérico
situacional y la red de nexos ocupacionales que conforman los mercados laborales del AMBA en
varios periodos de desarrollo econdmico-tecnolégico e institucional de Argentina, desde fines del
siglo XX hasta la década del veinte del presente siglo. Es un analisis de tres cohortes de nacimiento;
los datos provienen de una muestra unificada de tres muestras aleatorias (2016, 2021 y 2023).
Palabras clave: trayectorias ocupacionales, mercados laborales, desarrollo econémico-tecnolégico

ABSTRACT: The aim of this paper is to analyze occupational trajectories as a key component in
the processes of reproduction and transformation of social classes, considering their historical and
situational context, as well as the network of occupational links that shape the labor markets of the
Buenos Aires Metropolitan Area (AMBA) across various periods of Argentina’s economic-
technological and institutional development, from the late 20th century to the 2020s. The analysis
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focuses on three birth cohorts, based on a unified dataset built from three random samples (2016,
2021y 2023).
Keywords: occupational trajectories, labor markets, economic-technical development

RESUMO: O objetivo é analisar as trajetorias ocupacionais como parte constitutiva dos processos
de reproducdo e transformacdo das classes sociais, considerando sua inser¢do historico-situacional e
a rede de vinculos ocupacionais que conformam os mercados de trabalho da Regido Metropolitana
de Buenos Aires (AMBA), ao longo de diferentes periodos de desenvolvimento econbémico,
tecnoldgico e institucional da Argentina, desde o final do século XX até a década de 2020. A
analise concentra-se em trés coortes de nascimento, com base em um conjunto unificado de dados
construido a partir de trés amostras aleatérias (2016, 2021 y 2023).

Palavras-chave: trajetrias ocupacionais, mercados de trabalho, desenvolvimento econdmico-
tecnologico
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Introduccion: clase social y grupos ocupacionales en las trayectorias laborales

El presente documento se ubica en la tradicion marxista-weberiana del analisis de las clases sociales
que pone de relieve la relacion simbidtica entre los procesos de desarrollo econdmico-tecnolégicos
e institucionales y las clases sociales. En ambos procesos, las relaciones sociales son jerarquicas de
poder basados en la distribucion diferencial de acceso y disposicién de recursos materiales,
conocimientos y privilegios. Aunque el honor y los estilos de vida de las clases sociales le dan
visibilidad, las clases y las relaciones de clase, como las relaciones econémicas y la operacion de
los mercados laborales, son eminentemente estructurales y tienen existencia real, no son meras

percepciones o evaluaciones. Su presencia se observa en sus consecuencias.

Si bien en la préctica las ocupaciones desempefiadas por las personas son consideradas como el
indicador mas valido de la pertenencia a clase social, esto no significa que cubra la amplia
complejidad de las clases sociales cuya columna vertebral son las relaciones sociales entre
posiciones jerarquicas de poder sobre las cuales se asientan las condiciones basicas de existencia y
el denominado estilo de vida (Lambert & Bihagen, 2014). Es ampliamente reconocido que en las
sociedades industriales las ocupaciones constituyen el mejor indicador de las retribuciones
materiales, el estatus social y estilo de vida; ademas se asume que la estructura ocupacional de una

sociedad o comunidad fundamentalmente determina la estructura de clase®.

! Eric Olin Wright (1980) sefiala que en la teoria marxista las clases se definen en las relaciones sociales de
produccion por lo cual deben ser abordadas desde una perspectiva relacional entre clases. A su vez las
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Una serie de analisis sobre las clases sociales, su reproduccion y cambio utilizando el enfoque
metodoldgico de los cursos de vida son antecedentes al presente analisis (Sautu, 2021, 2022; Sautu,
Carrascosa & Paredes, 2021; Sautu y Carrascosa, 2022; Sautu y Paredes, 2022). En esa misma linea
tedrico-metodolégica, comparte la concepcion de la relacion simétrica entre la estructura econémica
y la estructura de clase, y entre ellas, y la estructura ocupacional, que es la bisagra que articula esa
relacion, la que no es pensada como deterministica, aunque si profundamente ensamblada. Estos
nexos tienen lugar en el contexto de las instituciones sociales, politicas y culturales las que
influencian y son a su vez influenciadas por las relaciones jerarquicas econémicas y de clase social
(Sautu, 2020).

Tanto los estudios cuantitativos de trayectorias como los abordajes cualitativos de cursos de vida
analizan la secuencia y transiciones de las ocupaciones desempefiadas por una persona durante su
vida econdmicamente activa. En ambos casos una practica difundida es que se codifican las
ocupaciones segun varios atributos usando el CIUO-OIT (Codigo Internacional Uniforme de

Ocupaciones).

En el presente estudio trabajaremos con una base en la que integramos los datos de tres encuestas
aleatorias realizadas en el AMBA 2015/2016, 2021 y 2023 (aproximadamente 1000 casos cada
una) El procedimiento para construir esa base ampliada integrada se realizo en Stata utilizando la
funcion append: Luego, se combinan las variables correspondientes a cada encuesta en una variable
Unica a partir del comando replace en que se combinan en una variable Unica que contiene la

informacion de la ocupacién de los 3000 casos.

El tamafio y carécter unificado de la muestra analizada no amerita estimar parametros ni enunciar
proposiciones conclusivas. Si, es validamente posible inferir con prudencia la existencia de
movilidad intra-ocupacional horizontal y vertical de corto alcance, y visualizar la formacion de

patrones de relaciones entre ocupaciones y la secuencia de situaciones de reproduccion y cambio?.

La base de datos integrada ampliada incluye ademas de la informacion sociodemogréafica basica, las
variables ocupacidn del padre tutor del encuestado cuando éste tenia 16 afios, la primera ocupacion,

y la actual del encuestado. No podemos analizar la ocupacion intermedia porque el dato no figura

ocupaciones se definen por funciones técnicas. Reconociendo sus limitaciones las escalas ocupacionales son
frecuente objeto de revisién y nuevas propuestas.

2 Inferir con prudencia significa que los datos, limitados por su tamafio reducido, pueden mostrar la presencia
de patrones de asociacion y secuencias que ayudan a la interpretacion de eventos y procesos
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en una de las muestras que componen la base integrada. La composicién socio-demografica de las

tres muestras es practicamente igual.

El supuesto comln a este tipo de estudio es que las probabilidades de acceso y desempefio
ocupacional de diferentes conjuntos de oferentes depende de sus propios atributos y de su grado de
adecuacion a los requerimientos de la demanda de mano de obra de los multiples especificos
mercados laborales; en consecuencia, en cada periodo histdrico ellos estaran influenciados en gran
medida por el nivel y tipo de desarrollo econémico-tecnoldgico de su economia. Asimismo,
asumimos que la red de distribucion y nexos de ocupaciones constituyen una fotografia del estado
de su mercado laboral en un momento y lugar especificos; es decir, el grafico con los vinculos entre
ocupaciones representa las efectivamente desempefiadas por los oferentes que responden a los

requerimientos de la demanda laboral®,

La perspectiva desde la cual abordamos nuestro analisis estd centrada en las personas que fueron
encuestadas, en quiénes son, su clase social actual, y las ocupaciones que han desempefiado en su
trayectoria de vida, usando como indicadores la ocupacion del padre-tutor, la primera y su
ocupacion actual; describiremos ademas los contextos econémicos e institucionales teniendo en
cuenta aquellas circunstancias que probablemente hayan afectado el acceso y desempefio

ocupacional de personas de las distintas clases sociales.

El enfoque tedrico de este analisis es la reproduccion y cambio de las clases sociales que tiene lugar
a través de las trayectorias ocupacionales de personas econémicamente activas. El objetivo general
del estudio es reconstruir las trayectorias y establecer la red de nexos ocupacionales que ellas
conforman en los mercados laborales del AMBA en varios periodos de desarrollo econémico-
tecnoldgico de Argentina, desde fines del siglo XX hasta la década del veinte del presente siglo. En
este enfoque es posible establecer como el analisis micro-social se ensambla con los estudios
longitudinales macro-sociales econémicos; es decir de qué manera las conclusiones de nuestro
estudio sobre los desempefios ocupaciones permiten una lectura compresiva de los cambios que han

tenido lugar en los procesos econdémicos.

Los mercados laborales en el contexto del desarrollo econémico-tecnoldgico e institucional

% En los analisis sobre participacion econdmica, tasas de empleo y desempleo se asume que la distribucion
sectorial de ocupaciones es un proxy de la demanda efectivamente satisfecha en un tiempo y lugar. Por su
parte la oferta es medida por las distribuciones de las tasas de participacion econémica (Ver Anexo C).
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El desarrollo econdmico-tecnoldgico conforma el sustrato en el cual se insertan las ocupaciones y
establece los pardmetros de la demanda de mano de obra, teniendo en cuenta que el desarrollo
econémico-tecnoldgico implica ademas a otros procesos sociales y politicos, como son la dindmica
poblacional, su distribucion espacial, y sus caracteristicas sociales y educativas. En el contexto
politico institucional de un pais o region, el conjunto de ellos define las condiciones y
comportamientos tanto de la demanda como de la oferta laboral. Un papel clave lo juega la
expansion del sistema educativo (en general todo el bienestar social) y la mejora en las

probabilidades de acceso social y territorial que definen la magnitud y rasgos de la oferta.

La clase social y la composicion del hogar y las caracteristicas demogréficas, sociales y
psicosociales y culturales de sus miembros determinan la disponibilidad, disposicion y necesidad de
participar en actividades econdmicas. A su vez la demanda laboral resulta de las caracteristicas y
operacion de la economia y de los organizaciones y entidades. En tiempo y lugar ese ambito de
relaciones sociales constituye lo que se denomina la oferta y demanda en la diversidad y
especializacion de los mercados de trabajo. Las trayectorias ocupacionales, que se despliegan a lo
largo del tiempo en esos ambitos constituyen una cadena de sucesos de empleos, desempleos y

periodos sin trabajar por diversas razones.

El crecimiento/receso y transformacion ocupacional consecuencia del desarrollo econémico y
tecnoldgico abren espacios para la apropiacion de oportunidades ocupacionales. A lo largo de las
trayectorias, las probabilidades de movilidad ocupacional dependen de estar en el lugar y tiempo
apropiados para tener acceso a las nuevas oportunidades de ingreso y promocion en puestos de

trabajo en mercados laborales especificos.

La articulacion entre los requerimientos ocupacionales (demanda de trabajo, apertura y cierre de
oportunidades) y las caracteristicas de la oferta laboral implican un proceso dindmico de cambio. La
transformacion de la estructura econdmica es asimismo una transformacién ocupacional de

desempefios técnicos y también de retribuciones y beneficios.

En todas las sociedades, la edad y el género definen el patrén basico de los tiempos y condiciones
de participacion econémica. Se espera, con excepciones, que todos los varones trabajen; los
estudios sobre su incorporacion al mercado laboral durante el ciclo vital muestran que en los paises
avanzados es menor en los afios iniciales de la vida potencialmente activa y en los afios de madurez
porque los jovenes permanecen mas tiempo en el sistema educativo y los adultos mayores se retiran

antes.(Pencavel, 1987; Boelmann, Raute & Schonberg, 2020; Sautu, 1980) En tiempos historicos de
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menor desarrollo econdmico y/o de predominio rural el inicio de la vida activa es muy temprano y
el retiro muy tarde en la vida, para todos varones y mujeres. EI momento histérico, el nivel de
desarrollo social y econémico y los patrones culturales conforman el marco en que opera la

economia y por ende los mercados laborales.

El hogar es el eje en el cual se establecen los patrones de participacién econémica por género y
edad, segun sus necesidades basicas y decisiones de consumo y ahorro. El estandar de necesidades,
preferencias y expectativas de consumo de los diferentes hogares contiene componentes
individuales y socio- culturales influenciados por el precio de los bienes y los deseos de tiempo de
ocio, cuya combinacion puede o no cambiar a lo largo del ciclo vital del hogar (Conzalez-Chapela,
2007). Existe una relacion estrecha entre ese estandar, el costo de vida y las necesidades-decisiones
de participar en el mercado de trabajo, marcado por los requerimientos de las demandas especificas
y niveles de remuneracién. Aun cuando la existencia de demanda y los requerimientos de
conocimientos y capacidades da la impronta al mercado laboral especifico, las personas no son
titeres ya que poseen creatividad y autonomia para decidir donde y cuando trabajar (siempre que el

hambre no ahorque).

Entre los posibles enfoques del analisis de trayectorias, en el marco de las clases sociales, la
presente investigacion busca establecer el recorrido laboral de distintos conjuntos ocupacionales
definidos segun el desempefio de conocimientos y capacidades, ubicados jerarquicamente en la
estructura de clase. Las relaciones sociales que tienen lugar con motivo de la participacion
econdmica (via la ocupacidn) son entonces relaciones intrinsecamente econémicas y jerarquicas que
estan entretejidas con las relaciones de clase. Los cambios o repeticiones ocupacionales a lo largo
de la trayectoria o historia laboral de una persona, en un proceso acumulativo, dan forma a su
posicion actual de clase. Observados longitudinalmente pueden significar movilidad o reproduccién
a través de las capacidades involucradas en el desempefio en actividades econdmico-tecnolégicas
especificas que en el nivel macro-social histérico son la principal fuente de la transformacion de los

requerimientos de mano de obra.

En la presente perspectiva, la comprensién de la secuencia de reproduccién y cambio en las
trayectorias requiere que se tenga en cuenta ademas de las posiciones jerarquicas, especializadas o
rutinarias, de las ocupaciones dentro de la estructura de clase, los tipos de
capacidades/conocimientos y las actividades en que se desempefian. La movilidad intra-ocupacional
puede ocurrir como cambios (posicion, autoridad, remuneracion) en el desempefio ocupacional
dentro de la misma gama de capacidades (ejemplo docencia) o como un cambio que requiere la

incorporacion de nuevas capacidades. No siendo el Unico este Gltimo tipo de movilidad amerita ser
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analizado porque refleja las reproduccion o cambio en los requerimientos de la demanda laboral que
dependen de la infraestructura econémico-tecnol6gica y cambios institucionales, de un pais,

comunidad o territorio.

La movilidad social puede ocurrir cuando se esta en el lugar apropiado en el que existe demanda
laboral y se posee las capacidades requeridas para el desempefio ocupacional. Se puede ser
empleada bancaria si teniendo la capacidad solicitada existen bancos que demandan empleados
administrativos. El camino alternativo, muy frecuente en nuestros paises latinoamericanos, es
crearse el propio puesto de trabajo en un mini-emprendimiento o incorporarse a empleos

informales.

Obijetivos generales y especificos

El objetivo general de este estudio es analizar trayectorias ocupacionales como parte constitutiva
central de los procesos de reproducciéon y cambio en las clases sociales teniendo en cuenta su
insercion historico situacional y la red de nexos ocupacionales que conforman los mercados
laborales del AMBA en varios periodos de desarrollo econémico-tecnol6gico e institucional de
Argentina, desde fines del siglo XX hasta la década del veinte del presente siglo. Centrados

generacionalmente en cohortes de nacimiento, los objetivos especificos son:

Primero, en el inicio de su vida laboral, a qué ocupaciones probablemente acceden y desempefian

los encuestados segun la ocupacion desempefiada por sus padres/tutores.

Segundo, a qué ocupaciones probablemente acceden y desempefian actualmente los encuestados
segun la ocupacién desempefiada por sus padres/tutores. Quienes son, segin sus rasgos socio-
demograficos, los encuestados que ascendieron ocupacionalmente en los distintos periodos
econdmico-tecnoldgicos. ¢Cuales son los nexos, es decir, como se vinculan, las ocupaciones de

padres e hijos?

Tercero, analizar la imagen global segln el género de las distribuciones y nexos ocupacionales de

los mercados laborales en los distintos periodos de desarrollo econémico-tecnolégico.

La meta final de estudio es establecer comparativamente el rol de los atributos personales y el
contexto econdmico-social en el grado de apertura o cierre de la sociedad en los procesos de cambio

ocupacional. ;Cuéles son los puentes y cuales las tranqueras?

Datos y procedimientos metodoldgicos
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En los anélisis censales o de muestras aleatorias transversales (cross-sectional) la distribucion
ocupacional es considerada una representacion de la conjuncion de la oferta y demanda laboral
efectivamente satisfechas en una fecha; la comparacién transversal de distribuciones sirve de
indicador de los cambios ocurridos en el periodo analizado. En la perspectiva longitudinal de las
trayectorias ocupacionales abordaremos nuestro analisis a partir de tres cohortes de nacimiento,
1940-1959, 1960-1979, y 1980-2003 construidas con la muestra unificada de tres encuestas
aleatorias. Nuestro objetivo es conocer comparativamente los procesos de reproduccion y cambio
en el contexto de diferentes mercados laborales, en los cuales cada cohorte en promedio comenzé y
desempefi6 ocupaciones; es decir en el contexto de los procesos histéricos de desarrollo econémico-

tecnoldgico.

Mientras el andlisis de cohortes aporta a la comprension del contexto histérico-situacional, la
insercion en tres momentos clave de la trayectoria ocupacional y su analisis comparativo y

secuencia ofrece indicios que sirven de proxy a un analisis longitudinal propiamente dicho.

En el presente analisis asumimos que el inicio de la vida laboral tiene lugar alrededor de los 20 afios
y se desarroll6 en algunos casos en mas de un contexto historico econdémico- social. EI tamafio de la
muestra unificada no permite construir un nimero mayor de cohortes, lo cual nos permitiria un
analisis mas ajustado de la magnitud del efecto de las condiciones del mercado laboral sobre la

reproduccién y cambio ocupacional.

La cohorte de las personas nacidas entre 1940-1959 comprende 407 casos gue tienen mas de 55
afios; el 57% son mujeres. El inicio y desempefio laboral tuvo lugar mayormente durante el auge del
proceso de sustitucion de importaciones (mayormente industrias de consumo no durable) y de
estatizacion de las empresas de servicios publicos. Se caracteriza también por el crecimiento de la
urbanizacién y los movimientos migratorios internos hacia el Gran Buenos Aires. En el caso de los
nacidos en los afios cincuenta se desempefian en los sesenta, estos son afios del periodo de
industrializacion sustitutiva de bienes de consumo durable y desarrollo de industrias de la metal-

mecanica.

La cohorte 1960-1979 comprende 1320 casos de los cuales 54% son mujeres y 81% se encontraba
en el momento de la encuesta transitando los grupos de edad méas productivos (35-54 afios); el
18.6 % tenian 55 0 mas afios solo 0.4% tenian mas de 55 afos. El inicio de su vida laboral puede
situarse alrededor de los afios 1980, pleno gobierno militar. Se trata de un periodo cambiante que se

inicia con el gobierno de Frondizi y su propuesta de industrializacion de bienes de consumo
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durable, transcurre durante el retorno del gobierno constitucional y la crisis de 1974-75 y el golpe
militar de 1976. El nucleo dinamico se ubica en la metalmecanica y petroquimica; grandes
empresas del estado son proveedoras de insumos subsidiados a estas industrias. Por su parte,
también se ubica el inicio del proceso creciente de financiarizacion de la economia argentina, el

crecimiento del empleo publico y el de las grandes empresas de servicios publicos.

La cohorte de las personas nacidas entre 1980-2003 comprende 1374 casos, de los cuales el 52% es
femenino y 84% tenian al momento de la encuesta entre 25 y 44 afios de edad. Las personas de esta
cohorte se inician y desempefian en un mercado de trabajo segmentado en el contexto de la
creciente financiarizacion y terciarizacion de la economia argentina, sacudida por el fracaso Plan
Austral y las privatizaciones de empresas publicas e intentos neoliberales del gobierno de Menen.
Afios de estabilidad y crecimiento, posteriores a la crisis del 2001, comenzaron a frustrarse en el
2007-2008. La espada de Damocles siempre fueron las crisis financieras, la inflacion galopante y

los déficits en la Balanza de pagos.

Con la excepcion de la cohorte mas antigua, el contexto de la economia y mercados laborales en
Argentina se ha caracterizado por ciclos cortos de prosperidad y fracaso, la presencia de procesos
inflacionarios recurrentes, y una creciente desigualdad social y econdmica. En este contexto se
deben interpretar el analisis de los datos de la muestra unificada. A tal efecto en las secciones que
siguen analizaremos una serie de cuadros elaborados con datos de la muestra unificada la
reproduccion y cambio de las ocupaciones agrupadas segin su pertenencia a clases sociales.

distinguiendo en todos los casos las cohortes de nacimiento.

Clase social de origen, primeray actual clase social

En nuestro analisis hemos postulados dos momentos claves en las trayectorias de las clases sociales;
su proposito es rastrear las circunstancias que podrian explicar la reproduccion, ascenso o descenso
ocupacional en el marco de las clases sociales. Analizaremos los datos desplegados en los cuadros
en los cuales se comparan las clases sociales a las cuales pertenecen analiticamente las ocupaciones
desempefiadas por el encuestado. Asi analizaremos la relacion entre el origen y la primera
ocupacion desempefiada por personas de las diversas cohortes de nacimiento, la relacion entre la
primera y la actual ocupacion, y la relacion entre la clase de origen y la clase social actual. Mientras
en la primera comparacion podemos apreciar la influencia del origen de clase en el inicio de la vida
econdmicamente activa, la segunda y tercera muestra el resultado de la propia trayectoria de la

persona.
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El cuadro n° 1 consigna para cada clase social el cruce entre la clase del padre o tutor y la clase

social de la primera ocupacion de ego, el cruce entre la primera y la clase social actual, y finalmente

la clase de origen-padre y la actual de ego. Los porcentajes que estan computados horizontalmente

significan para cada clase social, por ejemplo, de origen, como se distribuyen las ocupaciones

actuales de ego; es decir dada una clase social de origen cudl es el destino de clase actual de los

hijos. El proposito del cuadro es mostrar el grado de endogamia dentro de una clase social; también

la reproduccion de clase social que tiene en cuenta que existen transiciones entre clases adyacentes,

y también cambios que denotan la existencia de movimientos ascendentes y descendentes.

Cuadro n° 1. Relaciones entre clase social de origen, primera y actual clase social. % de endogamia,

reproduccion y cambio segln cohorte de nacimiento.

Cohorte 1940-

Origen -> Primera

Primera -> actual

Origen -> actual

1959 Endogamia | Reproduccion | Endogamia | Reproduccion | Endogamia | Reproduccion
Media Alta 15,4 48,7 83,3 100 43,6 71,8
Media media 429 48,5 43,3 81,1 29 61,3
Media baja 3,3 46,7 33,3 76,2 3,1 43,7
Obrera consolidada 46,0 74,6 66,7 78,3 46,2 61,2
zarﬁ?i'cg?ios 56.4 97,4 27,8 69,0 31,0 85,8
Cohorte 1960- Origen -> Primera Primera -> actual Origen -> actual

1979 Endogamia | Reproduccion | Endogamia | Reproduccién | Endogamia | Reproduccion
Media Alta 11,8 52,3 70,6 97,1 43,2 82,1
Media media 34,3 37 51,8 80,3 45,81 67,4
Media baja 31,7 34,2 19,1 50,0 12,3 46,2
Obrera consolidada 47,1 12,7 50,7 60,0 43,4 66,9
-cr;ﬁ?i.cggos 410 86,7 25,2 61,5 31,8 75,7
Cohorte 1980- Origen -> Primera Primera -> actual Origen -> actual

2003 Endogamia | Reproduccion | Endogamia | Reproduccién | Endogamia | Reproduccion
Media Alta 15,8 50,4 87,0 97,8 40,1 76,1
Media media 28,5 32,9 60,0 80,0 44,5 58,1
Media baja 22,4 47,4 32,3 59,5 14,4 49,2
Obrera consolidada 43,3 69,2 51,4 61,8 43,1 59,1
I;ﬁ?i.cggos 29,1 71,6 34,4 70,0 20,4 57,9

Fuente: encuestas PI-Clases

Nota: La reproduccion ha sido estimada como la suma del % de endogamia més el % de la clase

adyacente.
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El cuadro n® 1 muestra el porcentaje de endogamia y el porcentaje de reproduccién el que consiste
en sumar la endogamia mas la clase adyacente. i..- en clase media-alta se suma a la endogamia el
porcentaje de hijos que actualmente desempefian ocupaciones de clase media-media; ii.- en clase
media-media se suma a la endogamia el porcentaje de hijos de clase media-media que ascendieron a
clase media-alta; iii.- la endogamia de clase media baja se suma los hijos que ascendieron a clase
media-media; iv.- en clase obrera consolidada se suma a la endogamia el porcentaje de hijos que
descendieron a la clase obrera no calificada; y v.- en clase obrera no calificada se suma la

endogamia més los hijos que ascendieron a clase obrera calificada de la clase obrera consolidada®.

La cohorte de los nacidos entre 1940-1959, su ingreso en el mercado laboral como promedio tuvo
lugar durante el proceso de industrializacion por sustitucion de importaciones. Cuando se compara
la clase de origen y la actual, la clase media alta formada en su momento por propietarios de
empresas, gerentes y profesionales, en un cincuenta por ciento reproducen la ocupacion de sus
padres. La endogamia es muy alta, 43.6% que asciende a 71.8% cuando se tiene en cuenta como
destino la clase media-media. La fuerza del proceso de reproduccion se ve nitidamente cuando se
compara la clase social actual con la primera; ella abarca el 100% de los casos. Esto indica ademas
que se trata de trayectorias que se han desarrollado dentro de la propia clase social media alta y
media. En el nivel macro-social tal resultado muestra el contexto de un mercado de trabajo

resultado de una economia expansiva que favorecid la herencia ocupacional.

La endogamia de la clase media-media es también muy alta, tanto cuando se compara la ocupacion
de origen con la primera como ésta con la actual (42.9%). La endogamia y la reproduccion es
menor cuando se compara la relacion origen-primera con origen -actual. Casi un tercio de los casos

pasa a desempefarse en clase obrera (principalmente consolidada).

Los datos en conjunto muestran la existencia de intercambio entre las clases media alta y medida-
media, asi como también espacios de ascenso a clase media-media y alta para hijos de padres de

clase media baja.

El 46% de los obreros calificados de la cohorte 1940-1959 tuvo padres que también habian sido
obreros calificados; son personas que habian ingresado y desarrollado su trayectoria laboral en los

afios expansivos de la ISI. Cuando se tiene en cuenta su desempefio actual en el conjunto de la clase

4 El propésito de esta estimacion es tener en cuenta que la asignacion de ocupaciones a clases sociales no
tiene en cuenta las similitudes que puedan existir en la realidad entre ocupaciones adyacentes. La realidad es
siempre mas rica y compleja que nuestras estimaciones.
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popular (obrera consolidada mas no calificada) en alta probabilidad constituyo la clase obrera
argentina, padres e hijos, trabajando en industrias manufactureras que en aquellos afios
predominaba las de consumo masivo, mano de obra intensivas. Observemos que en la relacion
origen/primera ocupacion los hijos de la clase obrera no calificada en su totalidad ingresaban como
obreros: algunos fueron cambiando pero en su ocupacion actual el 86% son obreros

consolidados/calificados y no calificados.

Esta es una cohorte en la que se combinan los casos de reproduccion de la clase popular y del
ascenso de los hijos hacia la clase media y ascenso a las clases medias desde la clase popular y la
clase media baja, combina también para los nacidos hacia el final de la cohorte el impacto en el
mercado laboral de tres golpes de estado y la profunda crisis de los afios setenta. Sin embargo, el
modelo de desarrollo interno con una activa participacién econdémica del sector publico no cambio

fundamentalmente (Sautu, en Lewis y Torrents).

La cohorte 1960-1979, en el conjunto de todas las clases sociales, en este periodo la endogamia y la
reproduccion son mas importantes que en la cohorte anterior. Esto se ve en la clase media alta en
que la endogamia al inicio de la carrera comparado con la actual alcanza a casi la totalidad de casos
(97.1%). Se observa un ligero cambio cuando se compara padres y actual clase social de los hijos en
que la reproduccion es 82.1%. El mismo patrén se da en la clase media-media; la reproduccion es

muy alta al inicio y decrece cuando se la compara con origen-clase actual de los hijos.

En esta cohorte se ve claramente como hijos de clases media alta y media-media se inician en
ocupaciones informales-temporales. También se observa que en un 17.9% en clase media alta y

32.6% en media-media descendieron a la clase popular y la clase media baja.

Este es un periodo claramente inestable en su conjunto, afos de bonanza y estabilidad econémica
durante el Plan Austral de Alfonsin y la estabilizacion y privatizaciones de Menen, y crisis de alta

inflacion y de aumento del desempleo.

Como trayectoria podemos individualizar una trayectoria lineal de clase media, padres e hijos y

estos durante su vida laboral se mantienen en las media alta y clase media-media.

Trayectorias que se inician en clase media alta o media-media, descienden a clase media baja o
clase popular y subsecuentemente se reinsertan en ocupaciones de clases medias. Finalmente,
aunque no muy grande existen las trayectorias de clase media alta y media-media que descienden y

no Se recuperan.

Como sucede en la cohorte anterior, la clase media baja es como un acordedn en el cual se van
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combinando la reproduccién y los cambios ascendentes y descendentes. Dado que se trata de
comerciantes y cuentas propias de micro-emprendimientos ellos siguen los vaivenes cambiantes de

estas actividades, up and down sucesivamente.

En esta cohorte comienzan a darse las consecuencias de la politica de privatizacion y reduccion del
personal de grandes empresas publicas, que afectdé a profesionales y también a la clase obrera
consolidada, entre quienes la endogamia y reproduccion se reducen comparados con la cohorte
anterior, excepto cuando se suma las dos fracciones de clase popular en que se reproduce en 75.7%

y se da ascensos de corto alcances y hacia la clase media.

La cohorte 1980-2003, en esta la etapa de los suefos frustrados, en el 40.1% de los casos los hijos
heredaron la ocupacion de clase media alta; y si incluimos a aquellos que en su posicion actual son
media-media la reproduccion alcanza el 76.1%; esto significa que hay un margen pequefio para la
movilidad de largo alcance desde clases mas bajas, conclusion a la cual arriban los estudios sobre
movilidad social (Dalle, 2016). Este patron se observa ya en la relacion entre la primera y la actual
ocupacion en que casi la totalidad de los hijos de clase media alta permanecen en esta clase o

desempefian ocupaciones de clase media-media.

La clase media-media parece estar encogiéndose en los hijos respecto a la cohorte anterior, también
cuando miramos su reproduccion con la clase media alta (28.5% y 32.9 vs 34.3% y 37.1% en la
cohorte 1960-1979). Esto significa que la transicion hacia la clase mas alta desde la media-media se
estd reduciendo. Conclusion que se sostiene cuando se compara la reproduccion origen/actual en las
dos cohortes (67.4 % vs 58.1%). Tengamos en cuenta que estos casos son personas de menos de 43
afios en el ultimo registro y que prevalecen en la cohorte los de 35 afios y menos (es decir, si bien

las trayectorias estdn avanzadas no estdn del todo definidas).

No hay indicios de que la clase media baja haya cambiado demasiado en su rol de bisagra a la cual

ascienden desde la clase popular y se desciende hacia ella.

La endogamia y reproduccion de la clase obrera consolidada no cambio mucho en la relacion
origen-primera ocupacion, en la cual los hijos siguen la ruta de sus padres o cambian hacia
ocupaciones obreras no calificadas. La endogamia se mantiene en la relacién origen-actual y
primera actual muy cercanas a origen-primera. Esto estd indicando la fuerte constitucion de la clase
popular en el contexto histérico de reduccion respecto de las clases medias resultado de los

procesos de terciarizacion y feminizacion de la economia (Sautu, 2000).

Siendo alta la endogamia de la clase obrera consolidad en esta cohorte hay espacio para ascenso de

los hijos a la clase media, y también para el descenso a la clase obrera no calificada, en la que
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también algunos hijos ascienden a clase obrera calificada.

Endogamia, ascenso y descenso de clase social en las trayectorias ocupacionales

En el cuadro n® 2 observamos que en todas las cohortes y clases sociales la endogamia nunca supera
el 46% de las personas encuestadas. Esto significa que en el transcurso de sus trayectorias se dan
cambios ocupacionales, la mayoria en ascenso, que proporcionalmente superan el descenso, los

cuales tienen lugar también entre las ocupaciones de la clase adyacente.
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Cuadro n° 2: Endogamia, reproducciéon y movilidad social intergeneracional, segun cohorte de

nacimiento, en %

Ocupacion actual | Inbreeding | Reproduccién | Ascenso | Descenso | n
1940-1959
Media Alta 43,6 71,8 - 56,4 39
Media media 29 61,3 32,3 38,7 62
Media baja 3,1 43,7 53,1 13,7 32
Obrera consolidada 46,2 61,2 38,9 14,9 208
gﬁ?i.cg?jos 31 858 69 ) 42
1960-1979
Media Alta 43,2 82,1 - 56,8 162
Media media 45,8 67,4 21,6 32,6 227
Media baja 12,3 46,2 53,1 34,6 130
Obrera consolidada 43,4 56,9 43,1 13,1 645
I;ﬁ?i'cggos 31,8 75,7 68,2 i 107
1980-2003
Media Alta 40,1 76 - 59,9 142
Media media 44,5 58,1 13,6 42 236
Media baja 14,4 49,2 50,9 34,7 118
Obrera consolidada 43,1 59,1 40,9 16 606
I;ﬁ?i.cggos 20,4 37,9 79,6 - 152

Fuente: encuestas PI-Clases
Nota: La reproduccién han sido estimada como la suma del % de endogamia mas el % de la clase
adyacente.

En la clase media-media, en la segunda y tercera cohortes (1960-1979 y 1980-2003) la endogamia
se ubica en 45.8% y 44.5% respectivamente en la clase media-alta tales porcentajes de dan en las
cohortes primera (1940-1959) y segunda (respectivamente 43.6% y 43.2%). En la cohorte mas

joven (1980-2003) la endogamia en clase media alta se reduce al 40.1%.

Niveles altos de endogamia se observan también en las tres cohortes en la clase obrera calificada
(46.2% 43.4% y 43.1% respectivamente).

La clase social de peones y operarios no calificados es bastante menos endogamica, 31% y 31.8 %
respectivamente en 1940-1959 y 1960-1979. En la cohorte mas joven (1980-2003) la proporcion de
endogamia es aun menor 20.4%; esto significa que en las tres cohortes entre dos tercios y cuatro

quintos de los hijos de obreros no calificados habian ascendido ocupacionalmente.
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En este cuadro n® 2 se observa también la condicién de bisagra de la clase media baja que en la
relacion padre-hijos la endogamia en todas las cohortes es muy pequefia; respectivamente en las tres
cohortes los porcentajes son 3.1% 12.3% y 14.4 %. Por lo tanto, se dan movimientos ascendentes
hacia la clase media-media y aunque minoritarios también hacia media-alta. Predominan sin

embargo los cambios descendentes hacia la obrera calificada.

Esto no significa que no existan, aungque sean muy pocos los cambios de largo alcance. Un caso a
destacar es el descenso desde un origen padre de clase media alta hacia ocupaciones obreras no
calificadas de sus hijos. Dado el numero escaso de casos incluidos en las muestras no podemos
decir que son descensos definitivos o se trata de hijos jovenes por ejemplo en trabajos de mensajeria
0 asistentes de ventas que potencialmente podrian recuperarse. Nunca hay que descartar la

ocurrencia de errores de medicion.

En las tres cohortes la mitad de los casos cuyos padres eran de clase media baja ascendieron a la
clase media-media y algunos, aunque pocos, a la clase media alta; en conjunto los ascensos

representan 53.1%, 53.1% y 50.9 respectivamente en las sucesivas cohortes.

La transicion desde clase media-media hacia la media alta fue mayor en las dos primeras cohortes;
se redujo significativamente entre las personas mas jovenes (32.3%, 21.6% y 13.6%
respectivamente). Como resultado en esta cohorte joven el 41.9% descendid, la mitad de ellos hacia
la clase obrera calificada. Es posible que nos encontremos frente a una reversién de la tendencia de
las primeras cohortes de nacimiento, el crecimiento de las clases medias (ver pirdmides en Sautu,
2020); los movimientos ascendentes tuvieron lugar como resultado de la expansion de las
actividades terciarias, docencia, bancos, administracion pablica. La transicion hacia ocupaciones de
clase obrera consolidada puede ser en realidad un cambio ocupacional debido al crecimiento de
posiciones técnico-obreras especializados y calificados consecuencia del crecimiento de la
economia del conocimiento en nuestro pais. Es posible mirando las cifras de la clase obrera no
calificada que muestran que solo un quinto de la cohorte joven permaneci6 en la clase de sus

padres, el resto 0 ascendid hacia la clase media (42.1%) o hacia la obrera calificada (37.5%).
El mercado de trabajo durante el proceso de desarrollo econémico-tecnolégico e institucional

La corporativizacion y financiarizacion constituyen los procesos mundiales claves de la economia
capitalista del Gltimo medio siglo. Ellos forman parte, influyen y son influidos, por la creciente
globalizacion econdmica y cultural, caracterizada por la preeminencia e intensificacion de la

competencia y la imposicion de su disciplina en el mercado internacional, la acumulacion flexible y
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movilidad del capital y la profundizacién en la penetracion a escala mundial de los sistemas
financieros, y la difusién de una cultura mundial capitalista (Therborn, 2000; Bayat, 2000).

La mayor concentracion y extranjerizacion de la economia argentina estd asociada en algunos
sectores econdémicos a la transformacion tecnoldgica de los procesos productivos lo cual ha
inducido cambios en la organizacion de las empresas y su menl de tareas y ocupaciones, e
incorporado la subcontratacion y tercerizacion de tareas, la division del trabajo al interior de la
empresa, la especializacion de algunos puestos técnico-obreros, la rutinizacién de ocupaciones
white-collar, y la fragmentacion de las escalas salariales. Procesos éstos asociados a los cambios de
la distribucién sectorial de las actividades econémicas y a la creciente desigualdad en la distribucion
del ingreso. Estos procesos aparecen reflejados en las trayectorias ocupacionales de las personas

pertenecientes a las tres cohortes antes analizada.

Sobre la trama de relaciones cruzadas entre todos esos procesos debemos tener en cuenta en primer
lugar la simultaneidad de ocurrencia de la transformacion del sector manufacturero y la consecuente
reduccion en su demanda de mano de obra, el impacto en la distribucion del ingreso y la situacion
de los hogares (Goebel, & Gornig, 2016; Schlogl. & Sumner, 2020). En segundo lugar, los cambios
de la composicidn de la oferta de mano de obra con mayores niveles de educacion formal y con la
creciente tendencia de la participacion econdmica femenina (Rodriguez-Modrofio, Mauricio Matus-
Lopez, & Gélvez-Mufioz, 2016). Tercero, el crecimiento y diversificacion de rubros del sector
servicios como asistencia en salud y cuidados personales, compras por internet, y tele-informacion,
etc. Cuarto, el crecimiento de la inmigracion extranjera que se ha orientado hacia del servicio
doméstico (Pugliese, 1993). En este trasfondo, la sumatoria combinada de procesos (distintos
recorridos de cambio sectorial) resulta en la transformacidn de la estructura sectorial de la economia

y su estructura ocupacional.

Teniendo en cuenta la diversidad ocupacional que necesariamente caracteriza la construccion
estadistica de las clases sociales en el andlisis que sigue hemos seleccionado aquellas ocupaciones
gue nuestros datos muestran son claves para entender los mercados laborales en el contexto de los
cambios tecnoldgicos y sectoriales de la economia. Hemos seleccionado solo ocupaciones para
ilustrar los procesos que postulamos estan ocurriendo hoy en dia como son los cambios en la
conformacion de la fraccion de clase gerencial-profesional y la reduccion de la fraccién altamente
especializada y calificada de la clase obrera consolidada. En estos anélisis el tamafio de la muestra
impone prudencia en las afirmaciones; mas aun en nuestro caso que estudiamos trayectorias en el

AMBA que si bien incluye personas que trabajan en grandes empresas alli localizados, no tenemos
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casos vinculados con sectores del gas y petréleo, mineria, petroguimica y algunas ramas de la
metal-mecénica.

El cuadro n® 3 muestra la distribucion de clase social estimada para cada cohorte, especificando en
cada una de ellas el peso de las ocupaciones clave que pueden estar cambiando en una actual
economia del conocimiento integrada globalizada (knowledge economy). Las ocupaciones de
gerentes y directivos, y los profesionales de la ingenieria en la clase media alta; los oficinistas-
administrativos, que constituyen el nacleo de la clase media-media; hemos aqui especificado
también técnicos y profesionales de nivel medio; y los obreros méas calificados/especializados
representando la clase obrera calificada. Colateralmente hemos incluido el analisis de los
trabajadores de servicios porque su crecimiento es indicador también de las transformaciones

economico-tecnoldgicos de la economia argentina

Cuadro n° 3: Clase social actual y ocupaciones claves seleccionadas por cohorte de nacimiento

Ocupacion actual 1940-1959 1960-1979 1980-2003

Media Alta 16 15,7 12,7
Directores / Gerentes 3,3 31 1

Profesional Ingenieria 1,3 14 2,4
Media media 23 29,8 29,5
Técnicos 8 10,9 9,6
Ofinista/Administrativo 6,8 10,7 15,2
Media baja 7,8 9,3 11,1
Obrera calificada 41 34,2 33,6
Obreros 23,4 18,6 14,6
Operadores de Maquinaria 7,8 7 6,1
Trab. de servicios 14 1,2 16,2
Trab. no calificados 12,3 11,1 13,1
n 400 1308 1304

Fuente: encuestas PI-Clases

El cuadro n°3 para cada cohorte consigna el porcentaje de las ocupaciones al momento de la
encuesta (ocupacion actual) seleccionadas en el total de los casos incluidos en cada cohorte. El
cuadro muestra ademas el porcentaje de cada clase en el total de cada cohorte. Cuando se analizan
comparativamente sucesivas muestras aleatorias se observa el crecimiento de las clases medias
(Benza, 2016; Sautu, 2016), proceso que aparece en el cuadro n® 3 que muestra el crecimiento a
partir de la segunda cohorte. En las dos primeras cohortes la clase media alta se mantiene en el 16%

y 15.7%, para decrecer entre los mas jovenes (12.7%). Por el contrario, la clase media-media crece
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a partir de la cohorte 1960-1979 siendo el crecimiento de la participacion de oficinistas y
administrativos lo que explica el crecimiento de esa clase social. Por su lado técnicos y
profesionales de nivel medio crecen a partir de la segunda cohorte.

La reduccion de la participacion de la clase obrera calificada a parir de la segunda cohorte se debe a
la reduccion del porcentaje de los obreros calificados y especializados, en una secuencia 23.4%,
18.6 y 14.6% respectivamente en las tres cohortes; cuando dentro de este rubro identificamos la
categoria mas calificada especializada, operadores de maquinas se observa también su reduccion en

la Gltima cohorte.

El cuadro n° 3 muestra el estado del mercado laboral de cada cohorte a parir de las distribuciones de
las ocupaciones y su agrupamiento en categorias de clase social. Para esa poblacion muestra ademas
el proceso de transformacion de la economia que podria caracterizarse en primer lugar por la
compactacion de posiciones gerenciales de alta jerarquia, segundo el crecimiento de los sectores
profesionales universitarios que pueden estar asociados al desempefio en el area de produccion;
tercero, la expansion de las posiciones administrativas; cuarto, la reduccion de la participacion de
ocupaciones obreras calificadas y crecimiento de trabajadores de servicios; finalmente el
crecimiento de técnicos y profesionales de nivel medio. Ubicados en su contexto historico-
situacional estas conclusiones son consistentes con los resultados de investigaciones llevadas a cabo

sobre los procesos de desarrollo econdmico y su impacto de los mercados laborales.

Los caminos ocupacionales de la reproduccién de las clases sociales

Las probabilidades de acceso y desempefio ocupacional constituyen uno de los caminos de
reproduccién y cambio de las clases sociales. Este objetivo de nuestro estudio puede ser
complementado con el andlisis de redes que permite conocer los nexos mas frecuentes entre
ocupaciones ordenadas en una secuencia temporal y asi visualizar uno de los posibles caminos de la
reproduccién de clase: dada ciertas ocupaciones de los padres-tutores que ocupaciones
probablemente desempefiaran los hijos, primera y actual. Y cudl es el nexo entre la primera y actual

ocupacion.

El presente andlisis tiene como propdsito especificar los posibles caminos que vinculan la
ocupacién del padre y la actual desempefiada por el /la encuestada; recordemos que por actual
tenemos en cuenta la desempefiada en el momento de la entrevista o la Ultima desempefiada en el
caso de personas retiradas o jubiladas. Los tres gréaficos serdn analizados en conjunto para cada

cohorte de nacimiento; ellos constituyen una fotografia que representa las principales ocupaciones
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desempefiadas en el periodo (siempre teniendo en cuenta las limitaciones que impone el tamafio de
la muestra). Los gréaficos de redes muestran los nexos frecuentes entre ocupaciones de origen/padre
y destino/encuestado.

La cohorte 1940-1959, en promedio iniciaron su vida laboral alrededor de los afios sesenta, cuando
se estaban instalando manufacturas de bienes de consumo durable y equipos; con vaivenes fue un
periodo de crecimiento econdmico y bajo desempleo. Esta cohorte también tuvo mejores
oportunidades educativas en comparacion con cohortes anteriores, estaba creciendo la matricula de
la escuela secundaria debido a la instalacion de nuevas sedes que acercaban a la escuela al hogar, y

comenzaban a fundarse universidades privadas.

Predominan entre los padres de la primer cohorte ocupaciones que conforman dos bloques, los
cuales muestran que sus hijos o permanecen en la misma clase social ya sea media o popular o
transitan hacia ocupaciones adyacentes. Aunque limitados, los resultados indican la existencia de
una gran reproduccion de clase, lo cual es consistente con el analisis de secciones anteriores y con

resultados de estudios disponibles sobre el tema.

La mayoria de las personas que forman esta cohorte son adultos maduros en el momento del
relevamiento de alguna de las tres encuestas. Por lo tanto sus progenitores o tutores fueron adultos
que transitaron el inicio y apogeo de la industrializacion por sustitucion de importaciones. Fue
también un periodo en que era posible el entrenamiento de la mano de obra en el propio puesto de

trabajo.

El grafico de redes n° 1 muestra la existencia de cuatro ndcleos de relaciones ocupacionales
padres/tutores-ocupacion actual de sus descendientes. Primero, padres de origen rural e hijos/hijas
albafiles, servicio doméstico o trabajadores en cuidados personales. Segundo, el servicio
doméstico, cuidadores de nifios y personas adultas, limpieza de oficinas y hoteles y albafiiles
constituyen destino de varias ocupaciones de clase popular, la mayoria no calificada. EIl tercer
conjunto son padres/tutores comerciantes cuyos descendientes son oficinistas, emplearlos contables,
o docentes. Finalmente, en el dominio de la clase media aparecen oficinistas y contables cuyos
descendientes se desempefian también en ocupaciones administrativas y contables.

Grafico n° 1: Cohorte nacida 1940-1959. Red de vinculos entre ocupacion del padre y ocupacion
actual del encuestado. Inicio en mercado laboral 1959 - 1979 (Modelo ISI)
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Fuente: encuestas PI-Clases
Nota: Nodos con 2 0 mas lazos. Tamafio por nimero de lazos de salida.

El grafico de redes n°1 muestra el origen rural de muchos de los padres: peones agricolas, peones
forestales, operadores e equipos o pequefios productores, que como vimos sus hijos en su posicion
actual, la mayoria continua en la clase media baja o clase popular, con un predominio de
trabajadores de servicios de mantenimiento y limpieza, o albafiiles. Los casos de cambio se dan

hacia la clase media baja de cuidadores de nifios o personas.

El origen de clase media baja esta conformado por distintos tipos de comerciantes, algunos
oficinistas y empleados contables calificados. Ellos constituyen los antecesores de profesores,

maestros oficinistas y contables.

La reproduccién de la clase media alta es mas acotada, no aparece en los graficos porque se trata de
casos Unicos y las redes reflejan solo los casos con mayores frecuencias de relacién padre-hijo. El
cuadro n°1 muestra que entre padres de clase media alta y media-media, la reproduccion es alta,

COMO SON muy pocos casos en la muestra no aparecen en el grafico de redes n°l.

La estructura de nexos ocupacionales padre-hijo de la cohorte 1960-1979, consignado en el grafico
de redes n° 2, muestra el crecimiento y diversificacion de la clase media, en el que se destacan los
nexos endogdmicos entre origen gerencial y profesional universitario y vinculos dentro de las

ocupaciones docentes. Aun cuando existen excepciones, ese proceso esta mostrando una clase
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media que se nutre en si mismos porque una buena parte de los hijos heredan las ocupaciones de los

padres.

Dos origenes ocupacionales merecen ser destacados, las ocupaciones administrativas y contables
que constituyen el ntcleo fuerte de la clase-media-media y los comerciantes que generalmente los
ubicamos en clase media -baja aun cuando sabemos que seguramente muchos de ellos pueden ser
considerados media-media. Los vinculos en ambos casos son ocupaciones también de clase media,
docente, oficinistas, analistas, contables y abogados. Ambos conjuntos reflejan el proceso de
crecimiento de las actividades terciarios bancarias, y organizacionales.

Gréfico n° 2: Cohorte nacida 1960-1979. Red de vinculos entre ocupacion del padre y ocupacion
actual del encuestado. Inicio en mercado laboral 1980 - 1999 (Alfonsin-Menem)
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Fuente: encuestas PI-Clases
Nota: Nodos con 3 0 mas lazos. Tamafio por nimero de lazos de salida.

Como en la cohorte anterior; los albafiles y personas ocupadas en el sector agropecuario
constituyen dos nucleos claves de las relaciones de redes en la clase popular. En el primer caso
algunos de los hijos transitaron hacia ocupaciones de clase media baja como comerciantes y
asistentes de ventas, mientras otros en su ocupacion actual se desempefian como carpinteros,
costureras o servicio doméstico y servicios de cuidados personales. La ocupacion de origen de

personas que se desempefian en servicio domeéstico estd constituido por dos conjuntos, el
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mayoritario son padres que trabajaban en tareas agricolas- ganaderas; existe en este mismo nucleo
padres con ocupaciones de tratamientos de belleza y operadores de maquinas.

El grafico n° 3 vincula la ocupacion de origen y la ocupacion actual de las personas de la cohorte
nacida después de 1980 muestran el proceso de diversificacion y especializacion ocupacional que
ya se hacia evidente cuando se analizaron los datos de la cohorte anterior. Tal proceso es el
resultado de los cambios intersectoriales y crecimiento y mayor complejidad de la economia
argentina, que se expresa en el crecimiento de los sectores medios, y en el requerimiento de

conocimientos especificos para el desempefio laboral.

El crecimiento de los nexos dentro de la clase media-media, en particular las ocupaciones de
oficinistas, administrativos, analistas financieros y contables, muestra el crecimiento del sector
bancario y de las entidades del sector publico. Un proceso semejante se observa en las ocupaciones
de comerciantes y asistentes de ventas. En ambos predominan los progenitores de clase popular,
operadores de equipos, camareros, albafiiles y servicio doméstico; las excepciones son comerciantes
y asistentes de ventas y apoyo administrativo. Por su lado el origen de padres albafiles sus hijos
pertenecen también a la clase popular (pintores, camareros, servicio doméstico) o clase media baja
de comerciantes y asistentes de ventas. Con un nimero menor aparecen los nexos entre el servicio

doméstico y ocupaciones de clase media baja y comerciantes y maestros de escuela.

Grafico n° 3: Cohorte nacida 1980-2003. Red de vinculos entre ocupacion del padre y ocupacion
actual del encuestado. Inicio en mercado laboral 2000 y después
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Fuente: encuestas PI-Clases
Nota: Nodos con 3 0 mas lazos. Tamafio por nimero de lazos de salida.

Aun cuando, como ya vimos, el origen de las ocupaciones gerenciales y profesionales universitarias

es diverso, en esta cohorte se hace evidente la herencia padre-hijo.

Ocupaciones del sector construccion, en particular los albafiiles, el servicio doméstico y servicios
personales se heredan y constituyen el nicleo de la clase popular a lo largo de todo el periodo
analizado. Las ocupaciones de clase media-media y media baja cumplen el doble role de ser origen
y destino dentro de si mismos y de la clase popular; esto Gltimo es crucial porque muestra que a
nivel de las personas existe movilidad, aunque esta sea de corto alcance. En la Gltima cohorte joven
son casi aislados los padres con ocupaciones rurales; también es destacable que entre los padres

obreros especializados y calificados muy pocos de los hijos han heredado esas ocupaciones.

Conclusiones: las perspectivas micro y macro-social en el andlisis de la reproduccion y cambio

Muchas personas se preguntan, nosotros incluidos, que pasé con esa Argentina a la cual inmigraron
desde Europa y los paises vecinos; la Argentina que ofrecia oportunidades de movilidad social
ascendente en una generacion. En su andlisis comparativo de los procesos de movilidad social Dalle
(2021) concluye que desde las ultimas décadas del siglo XX han decrecido las chances de
movilidad desde la clase popular hacia la clase media alta; conclusion esta consistente en los

resultados de otros estudios disponibles, por ejemplo, Benza (2016). El propdsito del presente
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trabajo es aportar a una punta de ese iceberg analizando los caminos de reproduccién y de cambio

ocupacional en el encuadre de su pertenencia a clases sociales.

La perspectiva micro-social desde la cual abordamos este analisis son personas de tres cohortes de
nacimiento su clase social y ocupacién actual, las de su acceso al mercado laboral y las de su padre-
tutor cuando ego tenia 16 afios. En la perspectiva macro-social incorporamos los contextos
econémicos e institucionales de cada periodo teniendo en cuenta aquellas circunstancias que
probablemente hubieran afectado el acceso y desempefio ocupacional de personas de las distintas

clases sociales.

El enfoque tedrico de este analisis es la reproduccion y cambio de las clases sociales que tiene lugar
a través de las trayectorias ocupacionales de personas econémicamente activas. El objetivo general
del estudio es reconstruir las trayectorias y establecer la red de nexos ocupacionales que ellas
conforman en los mercados laborales del AMBA en varios periodos de desarrollo econdmico-

tecnologico de Argentina, desde fines del siglo XX hasta la década del veinte del presente siglo.

La fluidez de una sociedad o comunidad es definida como las posibilidades efectivas que tienen
personas y familias de ascenso social a lo largo de sus trayectorias de vida, situacion ésta que
implica también las posibilidades de descenso social. Mirados desde la perspectiva de las
ocupaciones y su ubicacion temporal, los mercados laborales constituyen un &mbito intermediario
privilegiado de reproduccion y cambio. Alli operan por un lado la posesion de los atributos
requeridos por la demanda de las organizaciones y entidades, y por el otro la capacidad de agencia

de las personas.

Aun cuando postulamos la presencia implicita de la agencia, nuestro andlisis solo puede tener en
cuenta lo que denotan los nombres de las ocupaciones. Nuestra base de datos en la que unificamos
tres muestras del AMBA es cuantitativa; la hemos dividido en tres cohortes de nacimiento (1940-
1959, 1960-1979, y 1980-2003) para incorporar el contexto de los distintos procesos de desarrollo
econdmico e institucional. Esta decisién nos permite bucear en un tema clave del andlisis de clase
social (Como los procesos macro-sociales, sean econdmicos, politicos o sindicales, etc., ponen
limites y abren posibilidades a los mercados laborales especificos? La mayor o menor fluidez de

una sociedad o comunidad debe ser interpretada en este encuadre.

Teniendo en cuenta la prudencia que nos imponen nuestros datos, aun asi, es posible postular

algunas conclusiones:
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1. Los procesos de movilidad ocupacional de clase tienen lugar como transiciones de largo alcance
y como transiciones de corto alcance entre clases adyacentes, las cuales predominan en las tres

cohortes analizadas.

2. La clase media baja conformada por comerciantes y asistentes de ventas constituyen un puente

gue conecta las ocupaciones de clase media-media por un lado Yy la clase popular por el otro.

3. La endogamia-herencia ocupacional padre-hijo asi como la permanencia entre primera y
ocupacién actual solo alcanza en todas las cohortes una proporcion menor a la mitad de los casos.
Esto significa que los cambios de empleo en los mercados laborales han sido intensos durante el

periodo estudiado.

4. En la clase media-alta mientras la proporcion de directores y gerentes tiende a decrecer, la de
profesionales universitarios especializados tiende a crecer, lo cual muy probablemente muestra que
la mayor coporativizacion de la economia a nivel de las empresas indica la especializacion

profesional de la fraccion de clase gerencial.

5. El crecimiento de las ocupaciones administrativas de clase media-media muestra la rutinizacion

que esta teniendo lugar particularmente en las Gltimas décadas de este siglo.

6. Comparada con el periodo de industrializacion sustitutiva, en la economia de conocimiento actual
(knowledge economy) esta decreciendo la proporcion de clase obrera calificada y creciendo la

presencia de técnicos y profesionales medios calificados.

7. Durante todo el periodo estudiado, en la mitad de los casos de padres de clase media baja
(especialmente comerciantes) sus hijos ascienden hacia la clase media-media; excepcionalmente
hacia la clase media-alta. Este patron estd asociado al crecimiento de las ocupaciones

administrativas-organizacionales.

8. Los mercados laborales especificos constituyen un camino principal de reproduccion y cambio
ocupacional de clase social. En el periodo de industrializacion sustitutiva el origen rural transita
hacia ocupaciones no calificadas de servicios personales y otras fracciones no calificadas de la clase

popular. El camino de cambio tiene lugar hacia ocupaciones docentes y administrativas.

9. Las ocupaciones del sector construccion, en particular los albafiles, el servicio doméstico y
servicios personales se heredan y contindan siendo en la actualidad ndcleo de la clase popular no

calificada.
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10. Desde el periodo sustitutivo de bienes durables, la capacitacion y educacion han constituido
caminos de reproduccion y de cambio. En la actualidad ellos se estdn consolidando y especializando

como mecanismos meritocraticos vehiculizados a través de los mercados laborales.

11. Consecuentemente esos mecanismos meritocraticos conforman hoy en dia tranqueras a la
movilidad en ocupaciones profesionalizadas, técnicas y especializadas tanto de clase media como
obrera consolidada.

12. comparando longitudinalmente las representaciones de las redes que conforman los mercados
laborales es posible postular la ampliacion y complejizacién de sus componentes ocupacionales. La
mayor complejidad sectorial y organizacional-tecnoldgica de la economia da cuenta de la

diversificacion y especializacion ocupacional.

13. Como consecuencia de la mayor complejidad y diversidad de los mercados laborales actuales
existe una mayor diversidad ocupacional de origen (ocupacion de los padres) que se vincula a su

vez con una mayor diversidad de destino (ocupacion de los hijos).

Aun cuando en este estudio no hemos descripto en detalle los procesos de desarrollo econdémico-
tecnoldgico institucional de los Gltimos setenta afos, releyendo nuestras conclusiones podemos
observar como esos procesos aparecen reflejados en las trayectorias laborales de las tres cohortes

aqui analizados.

La interpretacion del analisis de clase basado en la reproduccion y cambio ocupacional, requiere
tener en cuenta los patrones de transformacién estructural de las ocupaciones y sus demandas en el
desempefio de tareas (task content). En su minucioso andlisis, Maurizio y Monsalvo (2021) analizan
los cambios ocupacionales y sus contenidos de tareas y sus impactos en el empleo y la distribucién

del ingreso en Argentina entre 2003-2019.

En la descripcion de la estructura de clase del AMBA merece destacarse la especializacién en las
funciones y requerimientos de conocimientos de la fraccién de clase gerencial profesional. Las
investigaciones sobre odds chances muestran que el acceso esta intermediado por el logro de niveles
altos de educacién y que esta variable esta, en buena parte, determinada por la clase social de
origen. Por su parte, la digitalizacion y rutinizacion de ocupaciones administrativas da cuenta de su
mayor intercambiabilidad de puestos de trabajo a través de variadas actividades. Y la
especializacion y mayor demanda de capacitacion en tareas de las ocupaciones obreras, y el
crecimiento de ocupaciones de servicios personales esta mostrando una posible tendencia hacia una
fraccion obrera que deviene clase media y una fraccion popular poco calificada y seguramente mal

remunerada e inestable.
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Anexo

Tabla n® 1 composicion socio-demografica de las tres muestras

2015 2021 2023 Total
Gr'etagc:jde Mujer Total Mujer Total Mujer Total Mujer Total
18a24 7,6 12,9 8,6 8,4 53 7
25a34 24,7 25,4 26,5 25,2 24,2 24,8 25,1 25
35-44 26,6 26,2 20,7 20,5 19,8 21 22,5 23
45-55 25,2 25,3 18,1 18,8 30,5 27,8 24,6 23,9
55y + 23,4 22,4 27,2 22,6 16,9 17,9 22,6 21
Total 568 1065 552 1019 533 997 1653 3101

Fuente: encuestas PI-Clases

n® 2. composicion ocupacional de los nexos en los graficos de redes

Cohorte 1940-1959 ClUO-08 Origen | Destino
Oficinistas y Administrativos contables 4110 - 4311 3 2
Comerciantes 5221 9

Asistente de ventas 5223 2
Cuidadores de nifios 5311 4
Servicios personales en instituciones 5321 2
Agricultores 6111 7
Trabajadores agropecuarios 6130 2

Albafiles 7112 5 6
Herroros 7221 2 2
Operarios 8000 2
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Operadores de maquinaria 8110 4

Conductores 8332 2

Servicio doméstico 9111 4 18

Limpiadores de oficinas 9112 2

Peones agricolas 9211 2

Peones forestales 9215 2

Cohorte 1960-1979 ClUO-08 Origen | Destino

Directivos 1000 4 2

Profesionales 2212 a 2301 - 2611 10 19

Docentes 2300 2330/41/53 18

Técnicos, visitadores médicos 2433 - 3120 - 3211 6

Oficinistas y afines grupo 4000 30 47

Comerciantes 5221 66 56

Asistentes de ventas 5223

Servicios personales, cocina, pelugueria, etc. grupo 5000 10 32
grupo 6000 - 9211 - 38 5

Rurales 9215

Albafiiles 7112 16

Operarios y artesanos grupo 7000 21

Obreros especializados grupo 8000 34 20

Peones grupo 9000 22 0

Cohorte 1980-2003 ClUO-08 Origen | Destino

Directivos 1000 2

Médicos, abogados 3 9

Docentes 2300 2330/41/53 10 7

Técnicos, visitadores médicos 2433 - 3120 - 3211 4 9

Oficinistas, administrativos contables, analistas grupo 4000 36 62

Comerciantes 5221 48 81

Asistentes de ventas 5223

Servicios personales, cocina, peluqueria, etc. grupo 5000 15 31

Policias, seguridad 5412 -5414 11 6
grupo 6000 - 9211 - 5

Rurales 9215

Construccién grupo 71 15 6

Albafiiles 7112 70 19

Operarios y artesanos grupo 7000 13 13

Obreros especializados grupo 8000 35 10

Limpieza, servicio doméstico 9111y 9112 50 53

Peones grupo 9000 4 17

Fuente: encuestas PI-Clases
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