SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

NUEVA EPOCA / PRIMAVERA DE 2016

SIGLO

;1.".; e\ 3




Sumario Sociologia del Trabajo 87

NUEVA EPOCA
Primavera de 2016

Articulos

Miguel Angel Garcia Calavia, Mike Rigby, Recursos de poder de
los sindicatos en Espafia. Su examen a través de la negocia-
CION COLECHIVA .. viiiiiiiii i

Pere J. Beneyto, Ramon Alos, Pere Jodar, Sergi Vidal, La afiliacion
sindical en la crisis. Estructura, evolucion y trayectorias ..........
David Luque Balbona, Sergio Gonzdlez Begega, Crisis economi-

ca y coaliciones anti-austeridad en Espafia (2010-2014). Viejos
y NUEVOS repertorios de Protesta ..........oovvvvrereriieiiiiiiree,

Miguel Martinez Lucio, Incertidumbre, indecision y neoliberalis-
mo emergente. El papel dual y complejo del Estado espanol
en las relaciones laborales y de empleo ...........cccoceoiiiiinnen,

Lola Frutos Balibrea, Antonio Viedma Rojas, Consuelo del Val
Cid, El trabajo en prision. ;Reproduce las desigualdades de
GEIICTO? ..ttt

Restmenes / ADSIACES ...........ccovvvvviiiiiiie e

25

45

68

89



@creative
commons

a las siguientes condiciones:

en ella.

afectados por lo anterior.

DO

La presente revista se publica bajo licencia Creative Commons @, segun la cual
el lector es libre de copiar, distribuir o comunicar pablicamente la obra, conforme

@ RECONOCIMIENTO/ATRIBUCION — Se debe reconocer crédito y autoria de la obra

de acuerdo al copyright que figura en la revista. En cualquiera de los usos
autorizados por la licencia serd siempre necesario y obligatorio reconocer la
autoria y los derechos de la obra.

@ No comerciAL — Los autores, la revista Sociologia de trabajo'y Siglo XXI
de Espana Editores permiten copiar, distribuir y comunicar pablicamente
la obra, con la condicion de que no se realice con fines comerciales.

@ SIN OBRAS DERIVADAS — La autorizacion para copiar, distribuir y comunicar
la obra no incluye la transformacién de la misma para crear una obra
derivada. Los autores, la revista Sociologia de trabajoy Siglo XXI
de Espana Editores permiten copiar, distribuir y comunicar piblicamente
solamente copias inalteradas de la obra, no obras derivadas basadas

e Los derechos derivados de usos legitimos u otras limitaciones reconocidas por
ley no se ven afectados por lo anterior.
e Nada en esta licencia menoscaba o restringe los derechos morales del autor.

e Los derechos que puedan ostentar otras personas sobre la propia obra o su
uso, como por ejemplo los derechos de imagen o de privacidad, no se ven

© Sociologia del Trabajo, 2016
© Los autores, 2016
© Siglo XXI de Espana Editores, S. A., 2016

Sector Foresta, 1

28760 Tres Cantos

Madrid - Espana

Tel.: 91 806 19 96

Fax: 91 804 40 28
www.sigloxxieditores.com

ISSN: 0210-8304-87
Deposito legal: M-27.350-1979

La parte monografica de este nimero 87
de Sociologia del Trabajo, que da

titulo al namero, Las relaciones
laborales en Espana, es una propuesta,
coordinada por Miguel Angel Garcia
Calavia, miembro de nuestro Consejo
de Redaccion.




Sociologia del Trabajo
Revista cuatrimestral de empleo, trabajo y sociedad

Direccion
Juan José Castillo, Dpto. de Sociologia I1I, U. Complutense.
Santiago Castillo, Dpto. de C. Politica y de la Admon. III, U. Complutense.

Consejo de Redaccion

Secretario: Pablo Lopez Calle, Dpto. de Sociologia III, U. Complutense.
Paloma Candela, Facultad de Educacion, Universidad de Castilla-La Mancha.
Juan José Castillo, Dpto. de Sociologia I1I, U. Complutense.

Santiago Castillo, Dpto. de C. Politica y de la Admon. III, U. Complutense.
Andrea Del Bono, Universidad Nacional Arturo Jauretche, Buenos Aires.
Sabine Fortino, Université Paris Ouest Nanterre, Francia.

Miguel Angel Garcia Calavia, Dpto. de Sociologia, Univ. de Valencia.
Begona Marugan Pintos, Universidad Carlos IIT, Madrid.

Comité Cientifico

Arnaldo Bagnasco, Dipartamento di Sociologia, Universidad de Turin.
Daniel Cornfield, Work and Occupations, Vanderbilt University (USA).
Ana C. Dinerstein, Univesity of Bath, Reino Unido.

Enrique de la Garza, UAM, Iztapalapa, México.

Ruth Milkman, Department of Sociology, CUNY Graduate Center, N. York.
Ilona Kovdcgs, Istituto Superior de Economia e Gestdo, Lisboa.

Daniele Linhart, Genre, Travail, Mobilités, Université de Nanterre, Paris.
Marcia de Paula Leite, Universidade de Campinas, Brasil.

Alfonso Orti, Dpto. de Sociologia, U. Autbnoma, Madrid.

Andrés Pedreno, Dpto. de Sociologia, Universidad de Murcia.

Michel Pialoux, Centre de Sociologie Européenne, EPHESS, Paris.

Ludger Pries, Ruhr-Universitit Bochum, Alemania.

José M.* Sierra, Dpto. Geografia, Urbanismo y O. del T., Univ. Cantabria.
Agnes Simony, Institut for Social, Policy and Labour, Budapest, Hungria.
Paul Stewart, University of Strathclyde, Glasgow.

Tim Strangleman, University of Kent, Reino Unido.

Jorge Uria, Dpto. de Historia Contemporinea, Universidad de Oviedo.
Imanol Zubero, Dpto. de Sociologia I, Universidad del Pais Vasco, Bilbao.
Carlos V. Zurita, Trabajo y Sociedad, Santiago del Estero, Argentina.
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Sociologia del Trabajo es una revista académica independiente y plural que
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entre las revistas de su area en el indice de impacto para los afios 2009 y
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para el periodo 1994-2009 de IN~RECS (Indice de Impacto de Revistas
Espanolas de Ciencias Sociales de la Universidad de Granada [http://ec3.
ugr.es/in-recs/]). Para 2011, Gltimo publicado, Sociologia del Trabajo
sigue en el primer cuartil, ocupando el nimero 3 de todas las revistas de
sociologia.

e Sociologia del Trabajo ha ocupado el primer lugar en su area del indice
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rado por el CINDOC-CSIC), siendo la primera en indice de impacto
medio para el periodo 1999-2003, con un indice de impacto medio de
0,282 y un indice de valoracion integrado de 45,45, que aporta los resul-
tados del analisis de las Revistas Espanolas de Ciencias Sociales y
Humanas desde el punto de vista de su calidad, basindose en el uso y la
influencia de cada una de las revistas que aparecen citadas [resh.cindoc.
csic.es].

e Sociologia del Trabajo cumple los 33 criterios de calidad del Catalogo
LATINDEX (Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas
Cientificas de América Latina, el Caribe, Espana y Portugal).

e La aceptacion de articulos se rige por el sistema de evaluaciones exter-
nas por pares.
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Normas basicas de presentacion

Los articulos habran de venir acompanados de un resumen y de seis
palabras clave no incluidas en el titulo. Igualmente deberan incluirse, tanto
un abstract, en inglés, como seis key words, ademas de la traduccion
inglesa del titulo.
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idioma.
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s MIGUEL ANGEL GARCIA CALAVIA, MIKE RIGBY

Recursos de poder de los sindicatos en Esparia
Su examen a traves de la negociacion colectiva

Resumen:

Se tratan aqui los recursos de poder de los sindicatos en Espana desde principios de
siglo, por tanto, antes y durante la crisis. Tras una aproximacion a la posicion y si-
tuacion de los trabajadores en el mercado y en el centro laboral, a la afiliacion y al
entorno institucional legal, se analiza la evolucion de los salarios y del tiempo de
trabajo, asi como la operatividad de los recursos. El examen se encuadra dentro de
las controversias recientes en torno a la evolucion de los recursos de poder de los
sindicatos, a los fundamentos de los recursos institucionales que utilizan y a su efi-
cacia. Se muestra que prioritariamente los recursos utilizados por los sindicatos pro-
vienen de las instituciones, en un entorno laboral de trabajo precario y con recursos
organizativos reducidos. De manera que los recursos institucionales residen en la
intervencion del Estado pero también en las percepciones y pericia sindicales.

Palabras clave: Relaciones laborales, negociacion colectiva, instituciones laborales.

Trade unions resources of power in Spain
An evaluation trough collective bargaining

Abstract:

The paper examines the power resources employed by the Spanish trade unions
since the beginning of the present century. Then it covers the period up to and du-
ring the present economic crisis. First it considers the position of workers in the la-
bour market and workplace, secondly union membership and thirdly the institutio-
nal and regulatory environment of the unions. The discussion relates to several
debates on the basis of the institutional resources used by trade unions and their
effectiveness. The resources primarily employed by the unions reside in the institu-
tions, in a labour market characterized by precarized work and unions with reduced
organizational resources. In addition the foundations of the institutions lie both in
the intervention of the state and the perceptions and strengths of the unions.

Key words: Employment relations, collective bargaining, labor institutions.

Recibido: 5-1-2016
Version aceptada: 25-1V-2016

* Miguel Angel Garcia Calavia, Dpto de Sociologia, Universidad de Valencia, Campus de Ta-
rongers, 46021 Valencia, Correo electronico: Miguel.A.Garcia@uv.es; Mike Rigby, Business

Faculty, London South Bank University, 103 Borough Road, Londres. Correo electronico: righ-
ymp@lIsbu.ac.uk
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—(PERE J. BENEYTO, RAMON ALOS, PERE JODAR, SERGI VIDAL)—

La afiliacion sindical en la crisis
Estructura, evolucion y trayectorias

Resumen:

La crisis econdémica y la desregulacion del mercado de trabajo han transformado
radicalmente el modelo de relaciones laborales, debilitado a sus actores e institucio-
nes y generado un dramdtico incremento de la desigualdad social.

El objetivo del presente articulo es analizar el impacto de dicho proceso de cambios
sobre el sindicalismo, utilizando como indicadores de referencia los derivados de
sus principales recursos asociativos (presencia afiliativa y audiencia electoral).

A tal efecto, hemos realizado una exhaustiva revision de la literatura especializada so-
bre los factores determinantes de la afiliacion sindical, asi como de la evidencia empi-
rica procedente de encuestas y estudios comparados de ambito europeo para centrar-
nos, finalmente, en la presentacion de los resultados mas relevantes de nuestra propia
investigacion sobre la estructura, evolucion y trayectorias de la afiliacion sindical.

Palabras clave: Afiliacion sindical, factores determinantes, expansion, crisis y reno-
vacion.

Union membership in the crisis
Structure, evolution and trajectories

Abstract:

The economic crisis and the deregulation of the labour market have radically transfor-
med the model of labour relations, weakened his actors and institutions and genera-
ted a dramatic increase in social inequality. The aim of this paper is to analyze the
impact of this process of change on trade unionism, using as benchmarks derivatives
of its main associative resources (affiliative presence and electoral audience). To this
end, we conducted a thorough review of the literature specialized on the determinants
of union membership, as well as empirical evidence from surveys and comparative
studies at European level to focus finally on the presentation of the most relevant re-
sults our own research on the structure, evolution and trajectories of unionization.

Keywords: Unionization, determinants, expansion, crisis and renewal.

Recibido: 30-111-2016
Version aceptada: 29-1V-2016

* Pere J. Beneyto, Universidad de Valencia. Correo electronico: pere.j.beneyto@uv.es; Ramon
Alos, U. Autonoma de Barcelona Correo electronico: ramon.dealos@uab.cat, Pere Jodar, Uni-
versitat Pompeu Fabra Correo electronico: pere.jodar@upf.edu; Sergi Vidal, Universidad de
Queensland Correo electronico: s.vidal@uq.edu.au
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#DAVID LUQUE BALBONA, SERGIO GONZALEZ BEGEGAh

Crisis economica y coaliciones anti-austeridad en Esparia
Viejos y nuevos repertorios de protesta (2010-2014)

Resumen:

El articulo explora la transformacion del repertorio sindical de protesta en Espana a
lo largo del periodo 2010-2014, contextualizindolo en el marco de las movilizacio-
nes anti-austeridad europeas. La resistencia de las organizaciones sindicales a la
austeridad se ha enfrentado a multiples contradicciones. La crisis ha acelerado el
debilitamiento de los recursos de poder institucionales de los sindicatos, restrin-
giendo su participacion en una eventual negociacion de las politicas de austeridad.
Asimismo, los sindicatos tampoco han podido revertir la austeridad a través del re-
curso a la protesta. El ciclo de movilizaciones de la crisis ha combinado féormulas de
protesta econdémicas y politicas tradicionales con nuevas formas de expresion del
descontento, elaboradas en alianza con los grupos emergentes de la sociedad civil.

Palabras clave: Relaciones laborales, sindicatos, recursos de poder, conflicto, huel-
gas, manifestaciones.

Economic crisis and anti-austerity coalitions in Spain
Old and new repertoires of protest (2010-2014)

Abstract:

The article examines the transformation of the repertoire of trade union action and
protest in Spain during 2010-2014. It surveys and compares the course of anti-auste-
rity mobilizations. Trade union resistance to the ensuing pursuit of austerity has
been confronted to several drawbacks and contradictions. The economic recession
has certainly affected trade unions. The institutional power resources available to
them have been undermined. Effective trade union involvement in the negotiation
of austerity policies has been almost non-existent. As in other European countries,
trade union resistance to austeritarianism in Spain has been built on a combination
of old and new tactics of protest. In the grip of doubts and vulnerabilities, trade
unions have crossed paths with the emerging new social movements.

Key words: industrial relations; trade unions; power resources; industrial conflict;
strikes; demonstrations.

Recibido 30-I11-2016
Version aceptada: 3-V-2016

* David Luque Balbona, Sergio Gonzilez Begega, Grupo de investigacion Promoviendo el
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Correos electronicos: luquedavid@uniovi.es; gonzalezsergio@uniovi.es
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Incertidumbre, indecision y neoliberalismo emergente
El papel dual y complejo del Estado espariol en las relaciones
laborales y de empleo

Resumen:

El papel del Estado espanol en lo que se refiere al trabajo y al empleo desde la dé-
cada de los 70 ha sido complejo y heterogéneo. Por un lado, existe un discurso
académico centrado en los importantes desafios a los que se enfrentd el Estado, en
el contexto de diversas deficiencias de una economia poco ortodoxa y eficaz. Asi-
mismo, se deben tener en cuenta las complejas circunstancias politicas bajo las cua-
les tuvo que instaurarse el sistema del didlogo social, que ha encontrado dificulta-
des con una fuerza de trabajo y una clase empresarial cada vez mas dispersas y
fragmentadas.

Palabras clave: Estado, Espana, relaciones laborales, trabajo, didlogo social

Uncertainty, indecision and emerging neoliberalism
The complex and dual role of the Spanish State in labor
relations and employment

Abstract:

The role of the state in Spain in relation to work and employment since the 1970s
has been complex and multifaceted, and has been configured by a range of factors
both structural and strategic. On the one hand there is a narrative which is mindful
of the very deep challenges facing the state and the way the perceived inefficiencies
of the Spanish economy had to be transformed and renewed; and how a system of
social dialogue had to be constructed in very challenging circumstances politically.
On the other hand, there is a view that social dialogue has been truncated and une-
ven, and the form of enforcement and juridical state roles inconsistent.

Key words: State, Spain, industrial relations, work, social dialogue.

Recibido: 15-1V-2016
Version aceptada: 4-V-2016

* Miguel Martinez Lucio, HRM, Employment Relations and Employment Law Section PMO
Division, Manchester Business School, The University of Manchester, Booth Street East, Man-

chester M156PB, Reino Unido, Correo electronico. Miguel MartinezLucio@manchester.ac.uk
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LOLA FRUTOS BALIBREA; ANTONIO VIEDMA ROJAS,
CONSUELO DEL VAL CID

El trabajo en prision
JReproduce las desigualdades de género?

Resumen:

La relacion entre trabajo y prision ha sido constante en la historia, justificada como
una accion punitiva, disciplinaria y de subsistencia econémica, pero también explo-
tadora, de las personas presas. Ademads, un instrumento de socializacion y normali-
zacion de la vida cotidiana de la prision. El objetivo de este articulo es analizar, desde
la perspectiva de género, el modo en que la organizacion social del trabajo en prision
reproduce desigualdades entre varones y mujeres de una manera similar a como
sucede fuera de ella. El contexto temporal esta referido a 2010. Las fuentes de datos
utilizadas son EPA, los Centros Penitenciarios y el OATFP. Los datos obtenidos en el
interior de las prisiones derivan del proyecto de I+D+1 denominado SINDISCRIP.

Palabras clave: Trabajo, prision, género, desigualdad, reproduccion, subempleo.

Penal labor
¢Does it reproduce the gender inequalities?

Abstract:

The relationship between work and prison has been constant in history, justified as
a punitive, disciplinary, economic livelihood, but also operating, of prisoners. In
addition, an instrument of socialization and normalization of daily life in prison. The
aim of this article is to analyze, from the gender perspective, the way in which the
social organization of work in prison reproduces inequalities between men and
women in a similar manner to as outside it. The temporal co ntext is referring to
2010. The data sources used are EPA, prisons and the OATFP. Data inside the pri-
sons derive from the I D I project called «SINDISCRIP».

Key words: Work, prison, gender, inequality, reproduction, underemployment.

Recibido 30-TIX-2015
Version aceptada 26-1-2016
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