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sociologia.
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e La aceptacion de articulos se rige por el sistema de evaluaciones exter-
nas por pares.
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ﬁANNA GIULIA INGELLIS, RICARD CALVO _

Desempleo y crisis economica
Los casos de Espana e Italia

Resumen:

En este articulo se analiza la diferente reaccion que los mercados laborales italiano
y espanol han tenido ante la crisis economica: la tasa de paro italiana entre 2006 y
2012, ha crecido relativamente poco (pasando del 7,6 al 10,9%) mientras que la es-
panola se ha casi triplicado, pasando del 9 al 24,4%. Para ello se han analizado datos
relativos a: el mercado del trabajo, la situacion socioeconomica y la legislacion exis-
tente. Tras el estudio realizado, tres parecen ser las discrepancias mas relevantes: 1)
las diferencias en las tasas de actividad femenina entre ambos paises; 2) la menor
apertura del mercado laboral italiano en los Gltimos 20 anos; y, 3) la diferente legis-
lacion sobre despido y flexibilidad. Se han explorado los posibles factores que ex-
plican estas diferencias.

Palabras clave: mercado laboral, impacto crisis, tasa de actividad, paro, temporalidad.

Unemployment and the economic crisis
The cases of Spain and Italy

Abstract:

This paper aims to explain why labour markets of apparently similar economies,
(Ttaly and Spain) have reacted so differently to the economic crisis: whereas in Italy
the unemployment rate has only slightly increased, (changing from 7.6% to 10.9%),
from 2006 to 2012, in Spain it has more than doubled from 9% to 24.4%. We analyzed
both data related with the labor market and data regarding the most important so-
cioeconomic indicators. The most relevant differences seem to be: 1) a difference in
the female labor force participation; 2) less inclusiveness of the Italian labor market
in the last 20 years; and 3) different labor market regulations. Throughout the analy-
sis it had been explored the possible factors that help to explain these differences.

Key words: labour market, crisis impact, labour force participation rate, unemploy-
ment, temporality.

Recibido: 2-X11-2014
Version aceptada: 8-IV-2015

* Anna Giulia Ingellis y Ricard Calvo, Departamento de Sociologia y Antropologia Social,

Facultad de Ciencias Sociales. Universitat de Valéncia. Correos electronicos giuliana.ingellis@
uv.es; ricardo.calvo@uv.es
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La accion sindical en «distritos laborales» y «cadenas de valor»
Una reflexion estratégica sobre experiencias sindicales
concretas

Resumen:

Reflexionamos a partir de experiencias sindicales y estudios de caso concretos de
situaciones laborales que se encuadran en los fendmenos de interrelacion de plan-
tillas y empresas en el marco de distritos laborales o de cadena de valor. Nuevas y
laxas formas empresariales complejas, cada vez mas extensas, estin conduciendo a
una fragmentacion y jerarquizacion formal del mundo del trabajo, cuando, por otro
lado, el trabajo global estd cada vez mas vinculado. Las organizaciones sindicales
exploran iniciativas para abordar esta compleja realidad. La superacion de obstacu-
los microcorporativos y el desarrollo de nuevas formas organicas, adaptadas y supe-
radoras de estas estrategias y nuevas realidades empresariales, constituyen uno de
los retos principales del sindicalismo contemporineo.

Palabras clave: sindicalismo, distrito laboral, cadena de valor, corporativismo, gru-
pos de empresa.

Trade union action on dabour districts»
and on «chains of value»
Strategic thinking on specific union action experiences

Abstract:

We analyze from some union experiences and case studies of specific work situations
that are linked into the phenomena of interrelation of workforce and companies
within dabor districts» or «chain of value» schemes. New, lax and complex, increasingly
extensive, business forms are leading to a fragmentation and formal hierarchization of
the world or work. On the other hand, the overall work is increasingly linked. The
unions explore initiatives to address this complex reality. Overcoming microcorpora-
tives obstacles and developing new organic forms, adapted to these new business
strategies are one of the main challenges of contemporary unionism.

Keywords: trade unionism, labor district, value chain, corporatism, corporate groups.

Recibido: 10-11-2015
Version aceptada: 12-1V-2015

* Daniel Albarracin Sanchez, Dr. en Sociologia Asesor del Grupo de la Izquierda Unitaria
Europea, en el Parlamento Europeo. Correo electronico: danielalbarracin@gmail.com
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Jdentidades liquidas en América Latina?
Una lectura desde los obreros mexicanos

Resumen:

La investigacion de este trabajo se centra en nuevas categorias sociales de obreros
surgidos de los procesos de restructuracion de la industria siderargica nacional me-
xicana (1980-1995): los «ex» obreros y los sobrevivientes al despido. Estos trabajado-
res han estado realizando esfuerzos por darle una continuidad a su identidad obre-
ra, unos fuera del mundo de la fabrica y otros dentro del espacio fabril; sus
experiencias cuestionan las tesis de la fragmentacion de las identidades. En este
estudio se analizan las dificultades para pensar el trabajo y las identidades obreras
en América Latina desde las perspectivas sociologicas posmodernas.

Palabras clave: América Latina, industria sidertrgica, restructuracion industrial, des-
pido, desempleo e identidad obrera.

Liquid identities in Latin America?
A reading from mexican working class

Abstract:

The study is about social categories of workers that emerged from the restructuring
process of the Mexican iron and steel industry (1980-1990): The Ex» workers and
survivors of dismissed. Workers who have been making efforts to continue a worker
identity, some outside the world of the factory, others within the manufacturing
space. Experiences that question the theses of the fragmentation of identities and
the studies the worker identity in Latin America since the postmodern sociological
perspectives.

Keywords: Latin America, Steel industry, industrial restructuring, dismissed, unem-
ployment and worker identity.

Recibido: 8-X-2014.
Version aceptada: 8-IV-2015.

* Eleocadio Martinez Silva, Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autonoma de
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Nuevo Ledn, México. Correo electronico: eleocadiol4@gmail.com
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mes( JESUS AGUA DE LA ROZA Y JOSE ANTOLIN NIETO SANCHEY, s

Organizacion del trabajo
Salario artesano y calendario laboral en el Madlrid del siglo xvii

Resumen:

Este articulo examina la retribucion artesana desde las relaciones laborales, el ciclo
familiar, el calendario de trabajo, los mecanismos de regulacion del salario —inclui-
do el conflicto laboral- y la composicion del mismo, resaltando su parte en especie
o derechos no monetarios. De hecho, es un intento de integrar equilibradamente en
el andlisis historico los aspectos cualitativos del salario y, sobre todo, sus compo-
nentes no monetarios, muy desatendidos por los propios contemporaneos asi como
por los estudios cliométricos actuales. El campo de estudio es el Madrid del siglo xvit
y primera década del siglo x1x, y el protagonismo recae en unas unidades domésti-
cas, donde el ingreso es redondeado por todos sus miembros, y no Gnicamente por
el cabeza de familia varon.

Palabras clave: Madrid, salarios, artesanos, gremios.

Labour organization
Artisans’ wages and working days in eighteenth-century Madrid

Abstract:

This essay focuses on artisans’ payments placing them within the framework of the
labour relations, the family cycle, the amount of working days, the means of wage
regulation —including labour conflicts-, and the composition of wages themselves
with a special attention to their non-monetary component. Its main purpose is to
integrate a balanced approach on wages in the historical analysis, which includes
qualitative aspects that have been hardly considered by both contemporary and
current “econometric” studies. This approach is applied to the case study of
eighteenth-and first decades of nineteenth-century Madrid. It takes as a locus of the
analysis the family units, the budgets of which were made up not just by the contri-
bution of the male head of the family but by the rest of their members alike.

Key words: Madrid, wages, artisans, guilds.

Recibido: 18-111-2015.
Version aceptada: 8-1V-2015.

* Jestuis Agua de la Roza y José Antolin Nieto Sanchez, Grupo Taller de Historia Social,
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Madrid. C/ Tomas y Valiente, 1. Campus de Cantoblanco, Madrid, 28049.Correos electronicos:
jose.nieto@uam.es; jesus.agua@uam.es
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PALOMA MORE

Cuidados a personas mayores en Madrid y Paris:
la trastienda de la investigacion

Resumen:

Este articulo relata la metodologia empleada en una investigacion doctoral. La auto-
ra relata en primera persona el ««6mo se hizo» o la «rastienda de la investigacion»
revelando, de manera franca y directa, los entresijos de su aproximacion al terreno.
Mis que una reflexion metodologica «écnica» el articulo es un relato del proceso de
la investigacion: como se gesto la eleccion del tema, las decisiones clave, el aborda-
je epistemologico, reflexiones éticas sobre el «objeto» de estudio, y el relato de como
llevo a cabo el trabajo de campo. Para ello, en el texto se alternan pinceladas teori-
cas con reflexiones personales y cuadernos de campo, dando lugar a un conjunto
integrado que tiene la reflexividad por hilo conductor.

Palabras clave: trabajo, migraciones, género, metodologia.

Care to elderly in Madrid and Paris:
the research making-of

Abstract:

This article accounts the methodology approach used in doctoral research. The
author describes, in a very personal way, the «making-off> of her PhD research. She
reveals, in a frank and direct manner, the intricacies of her approach to the fieldwork.
More than just a «echnical> methodological reflection, this article provides the
«torytelling» of the research process: the key decisions, the epistemological ap-
proach, ethical reflections on the «object- of study, and the story of the fieldwork. To
do this, the text articulates theoretical elements with personal reflections and field-
work notes, resulting in an integrated assembly, having reflexivity as unifying thread.

Key words: work, migration, gender, methodology.

Recibido: 11-11-2015
Version aceptada: 8-1V-2015
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