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VISTO: 
La s o l i c i t u d que formula, a f s . l 2 d e l expediente de r e f e r e n c i a , l a 

Comisión de Interpretación y Reglamentos d e l Cuerpo, para que se proceda a f u ­
s i o n a r , en un único instrumento l e g a l , l a s Resoluciones H.C.S.nros.106/88,111 
de 1990 y 173/90, r e l a t i v a s a l Reglamento de L i c e n c i a s para Participación en 
A c t i v i d a d e s de Perfeccionamiento y Actualización P r o f e s i o n a l ; y 

CONSIDERANDO: 
Que e l Cuerpo estima n e c e s a r i o y conveniente u n i f i c a r , un un único 

acto a d m i n i s t r a t i v o , l a Reglamentación de que s e t r a t a . 

Que e l tema fue tr a t a d o en sesión o r d i n a r i a d e l Cuerpo de fe c h a 14 
de diciembre de 1990. 

Por e l l o , 

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE SANTIAGO DEL ESTERO, 

R E S U E L V E 

ARTICULO 1°.- Aprobar e l Reglamento de L i c e n c i a s para Participación en Activid£ 
des de Perfeccionamiento y Actualización P r o f e s i o n a l , e l que queda redactado, 
conforme te x t o ordenado, en Anexo adjunto a l a presente Resolución. 

ARTICULO 2°.- Hágase saber, dése c o p i a . Cumplido, archívese.-
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• H E 

RBeLAMEMTO BE UCKHCIAS PAKA PAKEieifieiOM EB ACTIVIDADES DE 
PElFECeiOMAMIEinO T ACTBALIZAeiOH PROFESIONAL 

. CQMCEPTO 

Artícttle 1*,- Todo decente de l a Universidad tiene derecho a pa r t i c i p a r en acti^ 
vldades que l e peraltan perfeccionar y a c t u a l i z a r sus conocinien-

tos, sean de corta o larga duraeléa, de Indole privada u o f i c i a l , tanto en e l 
país coao en e l extranjero. 

Artícalo 2*.- La Universidad podrá otorgar l i c e n c i a con goce de haberes, para 
f a c i l i t a r l a concurrencia de los docentes a esas actividades, sien 

pre que e l l a s sean de interés o beneflelo para l a misma en sus funciones de do­
cencia, investlgaciéa, extensiva, preducelén o s e r v i c i o , por estar directamente 
vinculadas a l a actividad o asignatura a cargo del docente. 

Para los cases de participaciones de corta duración e l docente p£ 
drá p e r c i b i r , además, los gastos de aranceles, inscripción, movilidad y viáticos 
de conformidad con l a reglamentaeión vigente para l a materia. 

A r t i c u l a 3*»^ La partieipaeión del docente en este tipo de actividades, obligará 
a los interesados a cumplir con l a s cendielones establecidas por 

e l ente organizador, como a s i también l a s que específicamente impusiera esta Unl^ 
versldad. 

. TIPOS BE PARTICIPACIOH 

Artlcttle 4*»- Los tipos de participación de los docentes en l a s actividades es­
tablecidas en e l Articulo 1", reconocidas por esta Universidad son: 

a) Participación en Congresos, Seminarios, Cursos, C u r s i l l o s , Pa­
santías, Simposios e s i m i l a r e s , con o s i n representación de l a 
Universidad. 

b) PartlGlpación en actividades de perfeccionamiento y ac t u a l i z a ­
ción en empresas, fábricas, i n s t i t u t o s y laboratorios de inves^ 
tlgaeión científica y tecnológica. / / / . . . 
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/ / / . . . 
e) Participación en actividades de perfeccionamiento, actualización, 

actividades de orden académico o c u l t u r a l , en cursos de cuatro ni. 
v e l , que impliquen o no, otorgamiento de título. 

. TIEMPOS BE DBRACIOM 

Artículo 5*.- Se considerarán comprendidas en e l Artículo 4*, Inc. a) y b), aque­
l l a s actividades cuya extención no sean superiores a los sesenta (60) 

días. 
Se considerarán comprendidas en e l Artículo 4°, Inc. c ) , aquellas a£ 

tividades cuya extensión sean superiores a los sesenta (60) días. Estas no podrán 
extenderse, como plazo máximo, en más de un (1) año del período previsto para l a 
actividad a r e a l i z a r . 

Cuando por l a índole del curso, éste haya sido programado con días 
de actividad u otros s i n actividad y que permita en este régimen de alternancia e l 
regreso del decente a l a sede de esta universidad, e l cómputo de su duración será 
l a sumatoria de los días en que se hayan programado l a s actividades del curso. 

. ADTORIZACIOM 

Artículo 6*.- Las autorizaciones para participación en actividades comprendidas en 
el Artículo 4*, con una duración de hasta sesenta (60) días, l a s o-

torgará e l Consejo Directivo o e l Rector, para e l caso de personal de su dependen­
c i a , y para períodos superiores a sesenta (60) días, e l Consejo Superior. 
Artículo 7*.- En todos los casos contemplados en e l Artículo 4", Inc. c ) , l a s ac­

tuaciones promovi'das en l a Facultad, serán elevadas para su aproba­
ción f i n a l por e l Consejo Superior. 

/úrtieulo 8*.- En todos los casos para e l otorgamiento de l i c e n c i a s para r e a l i z a r 
l a s actividades contempladas en e l Artículo 4" de este Reglamento, es 

necesario que e l interesado exponga con fundamento e l interés o beneficio que r e ­
presenta para l a UNSE l a actividad propuesta, mediante un informe e s c r i t o que deb£ 
rá contener además: 

a) Pedido de l i c e n c i a . 
b) Duración. 
c ) Vinculación de l a actividad con su actuación en l a UNSE. 
d) Antecedentes del organismo patrocinante y acreditación de l a i n i ­

ciación del trámite de admisión en e l mismo. 
e) La documentación que acredite los puntos anteriores. / / / . . . 
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E l l o permitirá evaluar ponderadamente l a conveniencia de su otorsamieii 

to o no. 

. COMBICIOMES 

Artícnlo 9*«- Para e l otorgamiento de l a s l i c e n c i a s , será condición que l a autoriz£ 
ción no i n t e r f i e r a en e l desenvolvimiento de l a s funciones a l a s que 

está afectado e l interesado, y que los temas a t r a t a r estén relacionados con los pr£ 
gramas y planes del área en que desempeña sus funciones. 

. OBLIGACIOHES 

Artículo 10*.- Sin perjuicio de la s demás consignadas en l a presente reglamentación, 
serán obligaciones a cargo del docente a l que se acordó l a l i c e n c i a , 

las siguientes: 
a) Para actividades con una duración de menos de ciento ochenta (180) 

días, e l docente deberá dentro de los t r e i n t a (SO)días subsiguie£ 
tes a su regreso, elevar un informe documentado de l a actividad cumplida, a l Jefe de 
Departamento, y ofrecer e l dictado de curso, c u r s i l l o o conferencia a c r i t e r i o del 
Consejo Directivo de l a respectiva Facultad. 

b) Los beneficiarios de l i c e n c i a superiores a ciento ochenta (180) 
días, deberán acreditar dentro de los sesenta (60) días de conce­

dida l a l i c e n c i a , su incorporación a l curso que l a motiva. Asimismo deberán remitir 
a l Consejo Directivo de l a Facultad, cada s e i s (6) meses, un informe del grado de £ 
vanee de sus actividades, acompañado de una evaluación, realizada por autoridad com 
pétente, sobre e l rendimiento del participante. 

También deberá comprometerse e l interesado bajo declaración j u r a ­
da, a reincorporarse a esta Universidad por un término no menor a l doble del tiempo 
de l a l i c e n c i a , siendo atribución del Consejo Superior disminuir dicho plazo a re­
querimiento fundado del respectivo Consejo Directivo. 

c ) E l docente se obligará por e s c r i t o a devolver a l a Universidad los 
sueldos actualizados y l a s erogaciones atendidas con motivo de su 

l i c e n c i a , cuando no dé cumplimiento a l a s labores objeto de su permiso de perfecci£ 
namiento, salvo que acredite razones que resulten j u s t i f i c a d a s o de fuerza mayor. 
gual obligación asumirá para e l caso de no dar cumplimiento a l a devolución del tiem 
po prevista en e l segundo apartado del in c i s o anterior. 

En garantía del f i e l cumplimiento de todas l a s obligaciones emer­
gentes de l a presente reglamentación, e l beneficiario deberá cumplimentar con l a d£ 
claración Jurada y c o n s t i t u i r una garantía r e a l suficiente a j u i c i o de l a autoridad, 
la que se instrumentará mediante es c r i t u r a pública a favor de l a UNSE. La garantía 
-real se exigirá para l i c e n c i a s superiores a los ciento ochenta (180) días. Para ca­
sos comprendidos entre noventa (90) y ciento ochenta (180) días, e l beneficiario../// 
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m.,,áehttrá presentar un aval que resulte de conformidad de l a Universidad. 
d) S i e l beneficiario, a l f i n a l i z a r l a l i c e n c i a , alegare causas j u s ­

t i f i c a d a s para no reincorporarse a sus actividades en l a Universi^ 
dad, corresponderá a l Honorable Consejo Directivo de l a respectiva Facultad, evaluar 
las mismas, aceptándolas o rechazándolas en su caso. 

S i e l Consejo Directivo Admitiere l a s causales de justificación, 
deberá disponer, a l mismo tiempo, l a forma en que e l beneficiario resarcirá los ga£ 
tos que ha ocasionado su l i c e n c i a , pudiendo establecer, como otra forma de compensa^ 
ción, l a devolución de los haberes en la s condiciones previstas por e l i n c i s o c ) del 
presente Artículo, o en su defecto, disponer que e l beneficiario haga entrega de ma 
t e r i a l bibliográfico y/o elementos de equipamiento con destino a l a Facultad, y/o 
participar en e l dictado de cursos o seminarios de temporada, todo e l l o supeditado 
a l a entera satisfacción del Honorable Consejo Directivo de l a Facultad, y respetan 
do l a equivalencia correcta de l a s prestaciones. E l material bibliográfico y e l equi^ 
pamiento, deberá ser puesto en l a sede de l a Facultad respectiva, l i b r e de todo t i ­
po de gastos. 

. P I S P e S I C I O l l E S CQMPLEMEMTARIAS 
ArtíCttle 11*.- Los términos fijados en esta reglamentación, no incluyen e l tiempo 

que demande e l traslado de ida y vuelta del docente a l a sede de l a 
reunión, por lo que en e l texto de l a resolución pertinente se deberá contemplar e£ 
ta situación. 

Artículo l ^ * . " La Universidad se reservará en todo momento, e l derecho de cancelar 
l a l i c e n c i a , cuando l a misma tenga conocimiento de una actuación del 

docente no conforme con l a s condiciones integrales del curso. 

Articule 13*»- S i e l curso implicara un rendimiento o aprobación académica y e l i n ­
teresado no l a hubiera logrado, l a Universidad se reserva e l derecho 

de e x i g i r l e e l reintegro de los fondos invertidos, incluyendo los haberes percibidos 
durante l a l i c e n c i a , a los valores de l a remuneración del beneficiario a l mes en que 
se produzca e l reintegro, en la s condiciones de pago que f i j e l a Universidad. 

Artículo 14*«- La l i c e n c i a con goce de haberes, es independiente de l a beca o ayuda 
económica que pudiera otorgar l a UNSE, e l ente organizador o cualquier 

otro organismo. 

Artículo 15*»- Cuando l a Universidad celeWa convenios con otras Universidades o In£ 
tituciones organizadoras de cursos, l a s condiciones de l i c e n c i a del 

participante podrán ajustarse a los términos del convenio. 
Artículo 16*»- Cuando por razones de salud e l asistente tuviera que abandonar e l cu£ 

so, deberá presentar l a documentación médica correspondiente, y a l 
reintegrarse, gestionar su justificación. Igualmente l a autoridad concedente de l a 
lice n c i a contemplará los cases de fuerza mayor, con l a s debidas constancias. ... ///.»• 
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/ / / . . . 
Para estos casos fundados, se eximirá a l docente del reintegro de 

fondos ya gastados por su participación p a r c i a l , pero deberá devolver los sobran­
tes que eventualmente se l e hubiesen adelantado, y que fueran correspondientes a l 
tiempo que dejara de concurrir. 

Articule 17*.- E l número de l i c e n c i a s que se podrán acordar, serán l a s siguientes: 
a) Para l a s actividades contempladas en e l Articulo 4*, Inc.a) y b) 

con duración no mayor de sesenta (60) días, no más de dos (2) por 
año calendario, y siempre que no se acumulen más de sesenta (60) días entre ambas. 

b) Para l a s actividades contempladas en e l Articulo 4*, Inc. c ) , una 
vez cada cinco (5) años a contar de l a fecha de reintegro del par 

ticipante de su última l i c e n c i a de ese carácter. 

E l goce de estas l i c e n c i a s son tomadas por separado, y podrán gozar­
se acumuledamente, y s i n perjuicio que e l docente pueda tener a l uso del Año Sabáti 
co. 

Articulo 18*»- En e l caso de cursas de cuarto n i v e l y con ce r t i f i c a d o s de postgrado, 
l a duración de l a l i c e n c i a será adecuada a l a duración de los estu­

dios y trabajos que se requieran. Cuando estos últimos sean referidos a t e s i s , deb£ 
rá especificarse en e l pedido i n i c i a l de l i c e n c i a . 
Articulo 19*»- En e l caso de los docentes int e r i n o s , l a concesión de l a l i c e n c i a d£ 

berá tener en cuenta esta modalidad, y l a misma no podrá exceder e l 
término de l a designación, pero podrá prorrogársele l a l i c e n c i a hasta l a f i n a l i z a ­
ción de su curso, mientras que se l e renueve l a designación. 

Artículo 20*»- La tramitación de l a ejecución de l a garantía r e a l se efectuará a 
p a r t i r de los noventa (90) días de haberse hecho pasible de e l l a e l 

beneficiario de l a l i c e n c i a , s i no mediare justificación valedera a c r i t e r i o de l a 
Universidad. 

Artículo 21*»- Todo docente que no se reintegre a sus funciones en esta Universidad 
por e l tiempo establecido en e l Artículo 10*, Inc. b ), segundo párr¿ 

fo, se hará pasible de cesantía con más l a sanción accesoria de inhabilitación para 
ingresar a esta Universidad en cualquier situación de r e v i s t a , por un período igual 
a cuatro (4) veces e l tiempo de l i c e n c i a con goce de haberes que se l e hubiere con­
cedido a los fines de perfeccionamiento; esta sanción corresponderá cuando e l agen­
te no retorne n i devuelva e l imperte correspondiente a los haberes percibidos, se­
gún lo estipulado en e l Artículo 10*. 

S i e l beneficiario no retornara, pero devolviera los haberes percibi^ 
dos durante e l tiempo de su l i c e n c i a por perfeccionamiento, según lo previsto.../// 
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IH»,,^Ti e l Articulo 10", l a inhabilitación será igual a l doble del tiempo de dura­
ción de l a l i c e n c i a por perfeccionamiento. 

Los plazos mencionados se computarán a p a r t i r del momento en que e l 
beneficiario debía reintegrarse a sus funciones en esta Universidad. 

Las sanciones citadas precedentemente, serán comunicadas a l a s demás 
Universidades Nacionales. 

Artículo 22*.- Cualquier situación vinculada con l a presente materia, que no esté 
prevista en este Reglamente, será resuelta por e l Honorable Consejo 

Superior. 
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