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Santiago del Estero, 25 de Noviembre de 1999

Resolucion H.C.S. n?:
Expediente H.C.S. n®

VISTO:

El Expediente H.C.S. n° 061,/99 producido por la Secretaria de Ciencia Y
Técnica de la UNSE; y

CONSIDERANDO:
Que mediante el mismo se eleva a consideracién de este Cuerpo el nuevo
REGLAMENTO DE BECAS INTERNAS Y EXTERNAS DE INVESTIGACION del Consejo de

Investigaciones Cientificas y Tecnologicas de la UNSE aprobado, por unanimidad, por el CICyT-
UNSE, a través de la Disposicion n® 50,/99.

Que, en las presentes actuaciones, ha tomado intervencion la Comisién de
Ciencias, Técnica y Asuntos Presupuestarios del Honorable Consejo Superior la que ha sugerido
agregar al presente reglamento la Grilla para Concursos de Becas y Formularios de Inscripcion
en Vigencia y el Cronograma Tentativo de Convocatoria a Becas y Subsidios para el afio 2000.

Que el presente tema ha sido tratado en sesion de este Cuerpo de fecha 24

de Noviembre de 1999.

Por ello,
EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO,

RESUELVE

Articulo 1%.- Aprobar el REGLAMENTO DE BECAS INTERNAS Y EXTERNAS DE INVESTIGA-

CION, conforme la intervencion tomada por el CICyT-UNSE, mediante
Disposicion n® 50/99 y el despacho de la Comision de Ciencia, Técnica y Asuntos
Presupuestarios, recaido en las actuaciones de referencia.

Articulo 22.- Establecer, conforme lo actuado, el CRONOGRAMA TENTATIVO DE
CONVOCATORIA DE BECAS Y SUBSIDIOS PARA EL ANO 2000, conforme a continuacion
se detalla:

1. Subsidios Institucionales e individuales para formacién de Post-Grado de
Docentes Investigadores: 01 al 30 de Abril del 2000

/7.
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Santiago del Estero, 25 de Noviembre de 1999

Resolucién H.C.S. n2:
Expediente H.C.S. n®

VISTO:

El Expediente H.C.S. n® 061,99 producido por la Secretaria de Ciencia y
Técnica de la UNSE; y

CONSIDERANDO:
Que mediante el mismo se eleva a consideraciéon de este Cuerpo el nuevo
REGLAMENTO DE BECAS INTERNAS Y EXTERNAS DE INVESTIGACION del Consejo de

Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de la UNSE aprobado, por unanimidad, por el CICyT-
UNSE, a través de la Disposicion n? 50,/99.

Que, en las presentes actuaciones, ha tomado intervencién la Comision de
Ciencias, Técnica y Asuntos Presupuestarios del Honorable Consejo Superior la que ha sugerido
agregar al presente reglamento la Grilla para Concursos de Becas v Formularios de Inscripcién
en Vigencia y el Cronograma Tentativo de Convocatoria a Becas y Subsidios para el ano 2000.

Que el presente tema ha sido tratado en sesién de este Cuerpo de fecha 24

de Noviembre de 1999,

Por ello,
EL. HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE IA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO,

RESUELVE

Articulo 1°- Aprobar el REGLAMENTO DE BECAS INTERNAS Y EXTERNAS DE INVESTIGA-

CION, conforme la intervencién tomada por el CICyT-UNSE, mediante
Disposicion n® 50/99 y el despacho de la Comisién de Ciencia, Técnica y Asuntos
Presupuestarios, recaido en las actuaciones de referencia.

Articulo 2°-  Establecer, conforme lo actuado, el CRONOGRAMA TENTATIVO DE
CONVOCATORIA DE BECAS Y SUBSIDIOS PARA EL ANO 2000, conforme a continuacién
se detalla:

1. Subsidios Institucionales e individuales para formacion de Post-Grado de
Docentes Investigadores: 01 al 30 de Abril del 2000
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2. Becas Internas de Pre-Iniciacion, Iniciacion, Perfeccionamiento y

Externas: 01 al 30 de Septiembre del 2000

Articulo 3°.- Hégase saber, dése copia e incorporese al Libro de Resoluciones del Honorable
Consejo Superior.

-
Ing. A6et ESUARDO LASBAINES
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Articulo 12.- DENOMINACION

Se denomina Becas de Investigacion los estipendios que, a titulo de promocion, sin implicancia
alguna de relacion laboral, se abonara para la formacién de recursos humanos en investigacion
en el dmbito de la Universidad Nacional de Santiago del Estero, a estudiantes, graduados v
docentes, que deseen iniciar o perfeccionar su formacion en disciplinas cientificas, tecnologicas,
humanisticas y/o sociales.

Articulo 2°2- CATEGORIA DE BECAS DE INVESTIGACION

La Universidad Nacional de Santiago del Estero otorgara Becas de Investigacion Internas para
Estudiantes Avanzados Docentes de la UNSE y Graduados de cualquier universidad argentina.

Articulo 3°.-  LasBecas Internas podran ser de Preiniciacién, Iniciacion v Perfeccionamiento.

A) Becas de Preiniciacion: se otorgaran a estudiantes avanzados y activos de la UNSE que

cursen carreras que otorguen titulo de grado universitario. Estas becas estan orientadas a
posibilitar:

1.  El entrenamiento del becario en el campo cientifico y tecnolodgico, vy
2. La participaciéon en tareas de investigacién en un proyecto institucionalizado por el
CICyT-UNSE y cuya fecha de finalizacion sea posterior al periodo de la beca.

Se considera estudiante avanzado a aquel alumno que, al momento del cierre de la
inscripcion en el concurso de Beca, posea como minimo los 2/3 de las materias aprobadas

del plan vigente de la Carrera de grado que cursa v un promedio general (incluye aplazos)
de seis (6) puntos.

B) Becas de Iniciacién: se otorgaran a egresados -no mayores de 35 afios- de la UNSE y
de Universidades Nacional y extranjeras. En este dltimo caso los titulos de grado
universitario deberén estar revalidados en alguna universidad argentina que otorguen titulo
de grado universitario. Estas becas estan orientadas a: Desarrollar trabajos de investigacion
en el &mbito de la UNSE, para la generacién y transferencia de conocimientos cientificos,
tecnolégicos y humanisticos, pudiendo simultaneamente iniciar estudios conducentes a la
obtencién de un titulo de post-grado dentro de la disciplina, objeto de la investigacion.

e
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C) Becas de Perfeccionamiento: se otorgaran a egresados no mayores de 40 afios de la
UNSE o de universidades nacionales o extranjeras. En este tltimo caso los titulos de grado
universitario deberan estar revalidados en alguna universidad argentina que otorguen titulo
de grado universitario y con revalida por universidades argentinas con carreras que otorguen
titulo de grado universitario.

Estas becas estan orientadas a: Profundizar su formacion como investigador, para iniciar
o completar un programa de estudios con obtencién de titulo de post-grado en la disciplina

objeto de la investigacion. Este requisito no sera exigido cuando no exista un posgrado de
la disciplina en la region.

D) Becas Externas: se otorgarén a docentes de la UNSE, con titulo de grado universitario

que requieran ayuda econdmica total o parcial para iniciar estudios conducentes a la
obtencién de titulos de Post-grado teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Que la carrera elegida sea acorde con el area del conocimiento en la que desarrolla
sus actividades docentes y/o de investigacion en la UNSE.
De no cumplir con el requisito anterior, la Facultad, con intervencion de su Consejo
de Ciencia y Técnica, debera fundamentar la presentacion.
b)  Que el postulante pertenezca al Sistema de Ciencia y Técnica de la UNSE.
¢)  Que el Post-grado no sea dictado en la provincia de Santiago del Estero.
A tal efecto se priorizara:
< Compromisos institucionales de la UNSE bajo convenio.
< Post-grados acreditados y/o reconocidos por el Ministerio de Cultura v Educacion
de la Naciéon que ofrezcan las Universidades del NOA.
» Post-grados acreditados y/o reconocidos por el Ministerio de Cultura v Educacion
de la Naciéon que ofrezcan las Universidades Argentinas.
* Post-grados acreditados y/o reconocidos por el Ministerio de Cultura y Educacion
de la Naciéon que ofrezcan las Universidades Latinoamericanas.
» Post-grados que ofrezcan universidades de otros paises.

DS B

L)

o

Articulo 42.-  El CICyT-UNSE propondra al Honorable Consejo Superior el niimero de Becas
por categoria a concursar al momento de distribuir el presupuesto anual.

Articulo 5°.-  Las becas seran otorgadas por el Honorable Consejo Superior, a propuesta del

CICyT-UNSE, quien tomaré en cuenta las politicas fijadas por la Universidad v por las Facultades,

Como asi también el crecimiento arménico de los recursos humanos de las distintas unidades.
DISPOSICIONES GENERALES PARA LLAS BECAS

Articulo 6°- DURACION DE LAS BECAS Y DEDICACION DE LOS BECARIOS

Las Becas de Pre-Iniciacion tendran una duracion de doce (12) meses y. %
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///.-.con una carga horaria de veinte (20) horas semanales.

Las Becas de Iniciacion y Perfeccionamiento duraran doce (12) meses y

la carga horaria podra ser bajo el régimen de dedicacion exclusiva (beca total) o de dedicacion
semi-exclusiva (beca parcial).

Los becarios de iniciacién y perfeccionamiento podran presentarse a una nueva
convocatoria por un perjodo maximo de doce (12) meses con el objeto de ampliar o profundizar
el tema objeto de su investigacion, en cuyo caso sera requisito adicional presentar un informe de
actividades desarrolladas en la beca (avalado por su Director).

Las Becas Externas se otorgaran por doce (12) meses Y se podra solicitar su
renovacion por otro afio consecutivo. Sélo cuando se trate de obtener un Doctorado, podra
extenderse hasta tres (3) afios. En los casos que se justifique podra otorgarse becas externas
menores a doce (12) meses. Para estos casos el aspirante debera presentar un Plan de Trabajo

que refleje la actividad de perfeccionamiento a realizar conforme a las pautas establecidas para
dichos efectos.

Articulo 7°- DEL ESTIPENDIO

a) Becas de Pre-Iniciacion:  Seran remuneradas con un monto equivalente a dos (2) veces
el cargo de Auxiliar de 2° Categoria.

b)  Becas Total de Iniciacion: seran remuneradas con un monto equivalente a un (1)
cargo de Ayudante de 1° con Dedicacién Exclusiva con 10% de antigliedad.

c)  Becas de Iniciacién Parcial: seran remuneradas con un monto equivalente al cargo
de Ayudante de 1° Dedicacién Semi-Exclusiva y con 10% de antigliedad.

d)  Becas Total de Perfeccionamiento: serén remuneradas con monto equivalente al
cargo de Jefe de Trabajos Practicos con Dedicacion Exclusiva con 15% de antigiiedad.

e) Becas de Perfeccionamiento Parcial:  seran remuneradas con monto equivalente
al cargo de Jefe de Trabajos Practicos con Dedicacion Semi-Exclusiva con 15% de
antigiiedad.

) Becas Externas: El Honorable Consejo Superior fijara el estipendio a propuesta del
CICyT-UNSE.

Articulo 8°.- El Honorable Consejo Superior, a propuesta del CICyT y en base a la informa-
cion suministrada por la Facultad respectiva, podra cancelar la Beca en caso de incumplimiento
de las obligaciones del becario. La cancelacion de la Beca obliga al becario a devolver el monto
percibido en concepto de Beca, a valores monetarios actualizados, sin perjuicio de las sanciones
de carécter académico y/o legal que pudieran corresponder.

Articulo 9°-  En caso de renunciar a una Beca, la presentacion debidamente fundada se hara
ante la Facultad respectiva con los avales del Director y Co-Director (si lo hubiere). La Facultad
elevara un informe sobre el particular al CICyT para su tratamiento. /-
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Articulo 10°- Las Becas de Pre-Iniciacién son incompatibles con los cargos de Auxiliar
Docente en 2¢ Categoria y de investigacion estudiantil. Las becas totales de iniciacion y de

perfeccionamiento son incompatibles con los cargos de cualquier categoria de dedicacion
exclusiva.

Articulo 11°.- las presentaciones de los postulantes seran evaluadas mediante una grilla que

a tal fin elaborara el CICyT y que se hara publica con la suficiente antelacion a la apertura de la
convocatoria a becas.

CONCURSOS DE BECAS

Articulo 12°.- Elllamado a Concurso para la adjudicacion de becas estara a cargo del CICyT-

UNSE, v la presentacién se hara ante el Area de Ciencia y Técnica de la Facultad que
corresponda.

Para la inscripcién a la beca, los aspirantes deberan completar y presentar en
cada Facultad el formulario elaborado para tal fin v toda la documentacion requerida en forma
ordenada y completa, en caso contrario quedara descalificado.

Articulo 13°.- Una vez cerrada la inscripcion, la Comisién de Becas v Subsidios, procedera a
evaluar la documentacién presentada por los aspirantes elaborando a tal fin, un dictamen en el

que se detallara el orden de mérito conforme a la Grilla de evaluacién mencionada en el Articulo
11°.

Articulo 14°.- DE LA DIRECCION Y/O CO-DIRECCION DEL BECARIO

Las tareas de los becarios estaran orientadas por un Director de Becas, quien podra estar
acompanado por un Co-Director. Ambos deben ser docentes de la UNSE, con dedicacién Semi-
Exclusiva o Exclusiva. Deberan acreditar experiencia suficiente en actividades cientificas v
académicas en el area tematica de la beca.

Para ser Director o Co-Director de becas es requisito indispensable estar categorizado en el marco
del Programa de Incentivos.

La categoria minima requerida para cada tipo de beca ser4 la que muestra el siguiente cuadro:

Pre-Iniciacion

Categoria [V

Categoria IV

Iniciaciéon

Categoria [l

Categoria IV

Perfeccionamiento

Categoria Il

Categoria III

s
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En el caso de que las actividades de la beca se planteen en el marco de un provecto de
investigacion institucionalizado v el Director y/o Co-Director de beca no sean el Director y/o Co-
Director de Proyecto, debera contarse con el aval del Director del Proyecto.

Un docente con dedicacion exclusiva no podré dirigir o co-dirigir mas de dos becarios.

Un docente con semi-dedicaciéon no podré dirigir o co-dirigir mas de un becario.

Articulo 15°- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS BECARIOS

a)  Desarrollar las tares indicadas en el plan de trabajo, segin el régimen de dedicacion
concursada.
b)  Los becarios de iniciacion y perfeccionamiento, deberan cumplir tareas de apoyo a la

docencia con una carga horaria no mayor a un 25% de su dedicacién v en una asignatura
afin al tema de su beca.

c)  Elevar un informe final, con el aval del Director v Co-Director (si lo hubiere), al Consejo de

Ciencia y Técnica de la Facultad respectiva, dentro de los treinta (30) dias de finalizada la
beca.

Articulo 16°- El Consejo de Ciencia v Técnica evaluara en primera instancia los informes de
los becarios y elevara su recomendacion al CICyT-UNSE, para su evaluacion final.

En caso de que el informe final fuera desaprobado el becario no podra
presentarse a una nueva convocatoria de Becas por el término de dos anos y el Director v Co-
Director, si lo hubiere, quedara inhabilitado para dirigir becarios por el plazo de tres (3) afios. para
los cuales el CICyT emitira la disposicion correspondiente.

Articulo 17°- OBLIGACIONES DEL DIRECTOR Y CO-DIRECTOR

a)  Conocer, cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de este Reglamento y comunicar

al CICyT a través de la Facultad el no cumplimiento del mismo por parte de sus Becarios.
b)  Avalar el Plan de Trabajo del Becario.
c¢)  Dirigir al becario, segtin los términos contenidos en el Plan de Trabajo.
d)  Facilitar los recursos disponibles (espacio, equipamiento, bibliografia, etc.) necesarios para
el logro de los objetivos del Plan de Trabajo para su investigacion.
e)  Reuvisar, corregir y avalar el Informe Final.

Articulo 18°.- DE LA RENUNCIA Y AUSENCIA DEL DIRECTOR

Una vez otorgada la beca, si causas de fuerza mayor, impidieran al Director ejercer la Direccién,
el CICyT a propuesta de la Facultad, elevara al Honorable Consejo Superior, la propuesta de un
Director sustituto que retina los mismos requisitos establecidos en el Articulo 14¢ y que en el

mismo acto acepte esa responsabilidad.
v
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Fn caso de ausencia del Director por un periodo mayor a sesenta (60) dias, aquél debera designar
un Director sustituto, en caso de que no exista Co-Director.

Articulo 192.- Toda situacién no prevista en el presente Reglamento sera resuelta por el
Honorable Consejo Superior a propuesta del CICyT-UNSE.

L
.~
Ing. ANGEI ESBARDO LASBRINES

SECRETARIOIGENERAL
U N, oS E.
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DOCUMENTACION REQUERIDA

(Debera ser presentada ante Area de Ciencia v Técnica de la Facultad a la que pertenezca, como candidato o
postulante. Por duplicado en hojas tamario A4 vy foliados)
Nombre y Apellido del Postulante

'EECA Pre-Iniciacién: I I Iniciacion: l | Perfeccionamiento: I I Externa: (") | J

Marque el tiempo de dedicacién solicitado en Iniciacién/Perfeccionamiento (C=completo; P=Parcial)
(") Para el periodo 99/2000, sélo para renovacion.

r[ 1. | Formularios del Programa de Becas debidamente completados J

[ ! 1.1 l Curriculum Vitae del solicitante (segiin modelo anexo) ]

2.1 | Certificado de Estudios de grado con promedio de materias aprobadas (incluidos aplazos), en caso de
equivalencias deberan figurar las notas v los aplazos

l I 2.2 l Certificados de otros estudios y/o matricula y/o rendimiento académico de Post-Grado, idiomas, etc.

| I 2.3 l Copia del titulo de grado (excepto pre-iniciacion)

r | 3.1 | Certificado de antecedentes laborales y ocupacion actual consignando horarios

f | 4 I Curriculum Vitae del Director y Co-Director de Beca {segun modelo de categorizacion)

rl 51 I Plan de Trabajo

[ l 52 I Fundamento de la solicitud

I | 5.3 I Aval Institucional

L_L___L_L_____

5.4 | Carta de aceptacion del Director de la Beca (especificando fecha de finalizacion del provec-to, tipo de
beca y tiempo de dedicacién)

Cantidad total de folios presentados por carpeta ..o

Fecha de recepcion: ......... S S Firma recibido: ............ooooooiii

Para el Postulante

Fecha de recepcion: .......... S, S
Cantidad de Folios:  ...coovviiiiiiies
Firma recibido: ........oocoiviiiii
Facultad: ...ocoovii
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO
CONSEJO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS - SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICA

Programa de Formacién de Recursos Humanos

BECA: Pre-Iniciacion E] Iniciacion D Perfeccionamiento E Externa (%) I:j

AU A oo oo e e

Tma de 18 BOCA - .o oeee e e

Provecto de Investigacién qUe IIEEGIAT ..ottt

DHEECtOr Qe B Ca: oo ettt oo e

CO-DITECEOT A BOCA: .t e oottt b e e
Fecha: .......... o S

grabe

1. DATOS DEL SOLICITANTE

a) Personales

APEAO Y NOMDBIE ..o
Lugar v Fecha de NaCHTIeNTO. ........coiiiiiiiii it
Nacionalidad: .........cccooveemiimiriiiii e Estado Civili.....coooooii
Tipo ¥ N2 de DOCUIMEILO: ...uiii ittt b
CLN2 i Expedida por .......cccoocooeeiiiininn Pasaporte N2
Domicilio: Calle: ..o Ne
Localidad .........coovii ProVINGIA ...
Teléfono ......ooeeviiiiiii Fax ..o E-Mail oo
Nombre y Apellido del CONYUGE: ...
Hijo/s: Nombre/s y Edad/@s: .......ooooiiiiiiii i

b) Estudios Universitarios
Para Becas de Iniciaciéon, Perfeccionamiento y Externa:

Titulo de Grado Institucion Promedio General Aiios (Durac. Carrera)

Para Becas de Pre-Iniciacion

Facultad Carrera Anosde N¢ Materias N¢ Materias Prom. Mat. Prom. General
Duraci6on Total Aprob. Aprob.
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c) Estudios de Post-Grado

1. Finalizados

Titulo Institucion Promedio General Anos
(Durac. Carr.)

2. SI realiza estudios de Post-Grado
NOMBIE A8 POST-GIACD ..o et
TEISHEUICION. v oot et e e et e oo e e
Fecha de Inicio ..o, Fecha prevista para su finalizacion ...

d) Becas obtenidas anteriormente:

NOMBRE DE LA INSTITUCION LUGAR FINALIDAD PERIODO
2. ANTECEDENTES LABORALES
a) Trabajo Actual
NOMBRE DE FECHA INGRESO FUNCIONES HORARIOS INSTITUCION U
OCUPACION ORGANISMO

ADJUNTAR CERTIFICACIONES DEL TRABAJO ACTUAL

b) Trabajo Anterior

NOMBRE DE LA OCUPACION FECHA INGRESO-EGRESO FUNCIONES INSTITUCIONES
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3. DATOS DEL LUGAR O AMBITO DONDE REALIZARA LA BECA

(Proyecto de Investigacion, Instituto, Laboratorio, etc.)

NOMBRE DEL LUGAR
O AMBITO

INSTITUCION

DIRECCION TELEFINO-FAX E-MAIL

4. DATOS DEL DIRECTOR Y CO-DIRECTOR DE LA BECA

a) Director

Apellido y Nombre

Direccién
Cargo

Categoria de Investigador (SPU)

b) Co-Director (si lo hubiere)

Apellido y Nombre

Direccion
Cargo

Categoria de Investigador (SPU)
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5. FUNDAMENTO DE SU SOLICITUD

Debe expresar los motivos de la solicitud de esta beca y de la eleccion del tema de investigacion, asi como la
influencia que tendria en su carrera la obtencion de la beca en relacion a su situaciéon actual, orientaciones v
perspectivas futuras de sus estudios.

6. PLAN DE TRABAJO DE LA BECA

Explicar: relevancia y antecedentes del tema que se propone investigar, objetivos e hipotesis de trabajo si las hubiera
v la metodologia a utilizar (esta presentacion debe realizarse en no mas de 5 paginas).

7. DEDICACION DOCENTE

Los Becarios Internos de Iniciacién y Perfeccionamiento deberan indicar la asignatura y Facultad en la cual
cumpliran su labor docente obligatoria relacionada con el tema de la beca y con aceptacion del responsable de la
asignatura y avalado por el Director del Departamento.

FIRMA DE ACEPTACION DEL DIRECTOR DE

FAcuLTAD CARRERA ASIGNATURA ,
DPTO. Y RESPONSABLE DE CATEDRA

8. AVAL INSTITUCIONAL (Adjuntar formulario debidamente cumplimentado)

9. CARTA DE ACEPTACION DEL DIRECTOR Y CO-DIRECTOR (si lo hubiera) DE BECA {Adjuntar)

10.  Esta presentacion tiene el caracter de Declaracién Jurada vy cualquier omision o inexactitud en la misma lleva
implicita el no otorgamiento de la Beca v asimismo declara conocer el Reglamento de Becas vigente. Y los
requisitos que de él devienen.

Firma del Postulante Aclaracion de Firma

Tipo y N2 de Documento: ...
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AVAL INSTITUCIONAL

Serior Responsable Institucional:

El llamado de este Consejo para la asignacion de fondos destinados a financiar total o parcialmente Becas
y Subsidios correspondientes al Programa de Formacion de Recursos Humanos de la UNSE, esta abierto para todos
los estudiantes avanzados de la UNSE, egresados de la UNSE y de Universidades Nacionales y extranjeras con carreras
que otorguen titulo de grado académico universitario y docentes de la UNSE.

La asignacion de las Becas y Subsidios se hace con el asesoramiento de comisiones especiales en las
diferentes disciplinas y temas, tanto miembros del CICyT-UNSE como ajenos al mismo. Este Consejo realiza todos los
esfuerzos posibles para asegurar una rigurosa y ecuanime evaluacion de los postulantes

Toda solicitud necesita del aval de las autoridades de la Facultad, donde desarrolla el postulante o
becario sus actividades de docencia e investigacién, va sea en Institutos, Departamentos, Catedras, refrendado por
el Decano de la Facultad.

Por la presente y en conocimiento de la Resolucion H.C.S. n2 .............. v la normativa establecida por el
CICyT-UNSE. otorgo el aval insttucional @: ..............oooiiiiioi e
que e deSeMPEIA COIMIO ...iioui ittt ittt ettt ittt e e
............................................................................................... en la categoriade ...
.......................................................................................... sdedicacion ...
Para optar por una becade ... sobre el tema ..o
Que se desarrolla en (JUGAT) .........oooiiii e e

Firma Firma Firma

Director de Instituto Decano de Facultad Director de Departamento
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CURRICULUM VITAL POSTULANTE
(Modelo)
1. Datos Personales
Apellido
Nombre
Fecha de Nacimiento Sexo
Domicilio: Calle
N® Piso Departamento
C.P.
Provincia
Teléfono:
E-mail:
2. Formacion Académica

2.1. Titulo de Grado

Para los becarios de Pre-Iniciacion indicar la carrera que cursa y el afio en que se
encuentra.

2.2. Cursos de Post-Grado

3. Antecedentes en Docencia Universitaria

4. Antecedentes en Investigacion (Acreditar)

4.1. Participacion en proyectos acreditados por el CICyT-UNSE y/u otros.
4.2. Participacién en reuniones cientificas.
4.3. Presentacion de trabajos en reuniones cientificas

4.4. Publicaciones y/o trabajos aceptados para su publicacion indicando con o sin
referato.

5. Otros antecedentes (Acreditar)

5.1. Idioma
5.2. Cursos de Perfeccionamiento
5.3. Becas, Pasantias,etc.
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GRILLA PARA CONCURSO BECAS

1. ANTECEDENTES ACADEMICOS DEL BECARIO

Los valores maximos alcanzados por categoria son: Pre-Iniciacion 70 puntos; Iniciacion 45
puntos; Perfeccionamiento 20 puntos. Los indicadores a considerar son: Promedio, regularidad
y aplazos que haya tenido el postulante en su carrera de grado.

El peso de cada uno de ellos respecto del total de puntos, discriminado por categoria, se
presente en el cuadro siguiente:

a) Promedio 50 35 15
b) Regularidad 10 ) 3
c) Aplazos 2
L 20

a) Promedio: se considera promedio sin aplazos. Alcanza el maximo puntaje si es mayor
o igual a 8,50. Para calcular el puntaje se aplica la siguiente formula:

Puntaje Promedio =  Promedio sin aplazos X 50,35 o 15 (seqiin tipo de beca)
8,50

b) Regqularidad: la forma en que se estima este indicador, trata de premiar los candidatos que
estén finalizando o hayan finalizado su carrera en los anos establecidos segiin las normativas
vigentes.

~ Pre-Iniciacion
Se restaran al puntaje del item (10) 2,5 por cada ano de retraso en sus estudios segiin

la formula. Si el resultado que se obtiene, aplicando la férmula es 0=0,50 se le asignara
el valor maximo del puntaje.

Puntaje asignado = 10 - 2.5 X (afios cursados - materias cursadas X (Afios duracién carrera + 1)
Total materias

~ Iniciacion
Se restaran al puntaje maximo del item (5 puntos) 1,25 por cada afno de retraso en hacer

su carrera segin la férmula. Si el resultado que se obtiene fuera negativo no se le
asignara ningun puntaje:

Puntaje asignado = 5 -1,25 (arios que insumio6 la finalizacién de la carrera) - (afios de duracién carrera + 1)
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- Perfeccionamiento
Se restan al puntaje maximo del item (3) 0,75 por cada afio de retraso en hacer su

carrera segin la formula. Si el resultado que se obtiene fuere negativo no se le asignara
ningun puntaje.

Puntaje asignado = 3 (puntaje maximo) - 0,75 (aftos que insumié6 finalizacion de carrera - arios duracion carrera + 1

c) Aplazos

Pre-Iniciacion: Se resta al puntaje méximo asignado al item (10) 2 puntos por aplazo.
Iniciacion: Se resta al puntaje méaximo asignado al item (5) 1 punto por aplazo.
Perfeccionamiento: Se resta al puntaje maximo asignado al item (2) 0,40 puntos por aplazo.

Observacion: Cinco o méas aplazos no otorga puntaje al item.

2. ANTECEDENTES DOCENCIA UNIVERSITARIA (Incluye todo antecedente en

docencia universitaria)

Pre-Iniciacion: (maximo 4 puntos)

1 Puntos: cuando el antecedente es menor o igual a 1 afo.
2,5 Puntos: cuando el antecedente es mayor a 1 y menor a 3 afios.
4 Puntos: cuando el antecedentes es mayor o igual a 3 afios.

Iniciacion: por ano completo se asigna 2 puntos o fraccion en caso que fuera menos de un afno

el antecedente por afio completo (méximo de 10 puntos en este item que resulta de valorar hasta
cinco anos de antigiiedad en docencia universitaria).

Eiemplo: si el postulante posee 6 meses de docencia universitaria el puntaje a otorgar se calcula
del siguiente modo:

6 meses X 2 puntos = x (puntaje a asignar)
12 meses

Perfeccionamiento: Por ano completo se asigna 2,5 v fraccién cuando fuera menos de 1 afio

el antecedente (méximo 15 puntos por valorar hasta 6 afos de antigiiedad en docencia
universitaria).

Ejemplo: si el postulante posee 6 meses de docencia universitaria el puntaje a otorgar se calcula
del siguiente modo:

6 meses X 2 puntos = x (puntaje a asignar)
12 meses
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PERFECCIONAMIENTO DEL POSTULANTE

El méximo puntaje a obtener en las distintas categorias son:

Pre-Iniciacion: 5 puntos
Iniciacion: 19 puntos
Perfeccionamiento: 34 puntos

D
La siguiente tabla presenta los aspectos a considerar con su correspondiente valorizacion:
TABLA RESUMEN
CATEGORIA DE BECAS
INDICADORES - -
PRE-INICIACION INICIACION PERFECCIONAMIENTO

a. ldioma (con acreditacién) 0.5 1 2
b. Cursos. seminarios. talleres 2 5 10
c. Publicaciones en revistas con o sin

referato. publicaciones en actas de

congresos presentaciones en

congresos 1 8 12
d. Becas recibidas de categoria inferior

a la concursada y/o ayudantias de

7~ investigacion (becas al mérito

intelectual o rendimiento académico,

INTERCAMPUS O SIMILARES 0.5 2 6
e. Participacion acreditada (incorporado

oficialmente al proyecto) en grupos

de investigacién (como minimo 1

ano) 3 4
Maximos 5 19 34

Ponderaciones correspondientes a:

a) Idioma: Se valorara este antecedente solo con la certificacion de finalizacion. El puntaje se
alcanza con uno o mas cursos realizados. Idiomas: inglés, francés, aleman, portugues, italiano).

Pre-Iniciacion: 0,5 puntos
Iniciacion: 1 punto
Perfeccionamiento: 2 puntos
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b) Cursos:

CATEGORIA DE BEcAs
Twros DE CURSOS

PRE-INICIACION INICIACION PERFECCIONAMIENTO

Cursos para graduados (son cursos que

no estan en el &mbito de las carreras de 0.5 0.4
post-grado) por curso por curso
Con evaluacion
Sin evaluacion Se asigna 0.4 0.2 0.2
puntos por por curso por curso
Cursos y seminarios de post-grado (en el curso. el 1 punto 1.5 puntos
ambito de una carrera de post-grado o maximo es 2 p 2P e
acreditados) puntos por curso por curso
Asistencia a seminarios, jornadas. 0.2 puntos 0.2 punto
talleres. etc. (Que faciliten la tarea de por jornada or "orEada cson
investigacion del postulante) con por) o
acreditacioén

acreditaciéon

OBSERVACION: no se consideran los cursos relativos a sistemas operativos, procesadores de
texto y planillas electrénicas de célculo, de uso generalizado.

c) Publicaciones:

CATEGORIA DE BECAS

CATEGORIA DE PUBLICACIONES - -
PRE-INICIACION INICIACION PERFECCIONAMIENTO

Publicacion con referato Alcanza el
maximo con Alcanza el maximo
1 con 2 publicaciones
publicacién
Publicacion en actas de congresos Se 'alcanza el 5 05 3.75
(Resumen expandido) Maximo con un ' ‘
acta de
Restimenes en congresos congreso 1.75 1.20

Publicaciones sin referato y articulos de
divulgacién en revistas del area tematica
de alcance regional. nacional o
internacional

0.25 0.25
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d) Becas:

Pre-Iniciacion: Se alcanza el méaximo de 0,5 puntos si tuvo beca o ayudantia de
investigacion.

Iniciacion: se alcanza el maximo de 2 puntos con un afo de beca como becario de pre-
iniciacion o si tuvo dos afos de ayudantia de investigacién u otro tipo de beca.

Perfeccionamiento: Se alcanza el maximo de 6 puntos con dos afios de beca de
iniciacion.

OBSERVACION: solo se consideraran becas otorgadas en el &mbito del Sistema de Ciencia
y Técnica de Universidades Nacionales u otros organismos especializados.

e) Participaciéon acreditada en grupos de investigacion:

Pre-Iniciacion: 1 punto

Iniciacion: 2 puntos

Perfeccionamiento: 4 puntos (se asigna este puntaje considerando su participacion
como graduado)

4. PLAN DE TRABAJO

Los valores maximos para la calificacion del Plan de Trabajo del becario son los siguientes:

Pre-Iniciacion: 6 puntos
Iniciacion: 16 puntos
Perfeccionamiento: 25 puntos

A fin de calificar el plan de trabajo se consideraran los items siguientes con las
ponderaciones que se indican para cada uno de ellos:

El puntaje maximo se distribuye en un 50% para coherencia interna y Factibilidad
respectivamente.
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& TABLA DE RESUMEN
ITEMS A EVALﬁAR : PUNTAJES MAXIMOS POR CATEGORIAS DE BECAS
_PRE-INICIACION L[I!]CIACION PERFECCIONAMIENTO
1. Antecedentes del Becario T
a) Promedio 50 35 15
b) Regularidad 10
c) Aplazos 10
2. Antecedentes docencia universitaria 4 10 15
3. Perfeccionamiento del postulante
a) Idioma 0.5 1 2
b) Cursos. seminarios. talleres 2 5] 10
c) Publicaciones en revistas 8 12
d) Becas recibidas 0.5 2
e) Participacién en el tema 3
4. Plan de Trabajo 6 16 25
5. Direccién
a) Antecedentes en direccién 0 4 2
b) Experiencia en el tema 15 6 4
TOTAL 100 100 100

ITEMS A EVALUAR

1. Antecedentes del Becario 45 20

2. Antecedentes docencia universitaria 4 10 15
3. Perfeccionamiento del postulante 5 19 34
4. Plan de Trabajo 6 16 25
5. Direccion 10 6
TOTAL 100 100
l:’
Ing. ANGEL ¢f 0 13%BAINES
SECRETARIO (GEMERAL
U N s, g,
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