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Resolucién n2::
Expediente n*:

VISTO:
El Capitulo Il -DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA - Articulo 5°
y subsiguientes - del Estatuto de la Universidad Nac1onal de Santiago del Estero; y

CONSIDERANDO:

: Que la Asamblea Universitaria debe reunirse anualmente en sesion
ordinaria a efectos de ser informada por el sefior Rector acerca de la labor desarrollada
por la Universidad y de los planes para el futuro.

Que en cumphmlento de dicha normativa procede su citacién con
la'anticipacién que marca la reglamentacion vigente, para la segunda quincena del mes de
agosto del afno en curso.

Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

SANTIAGO DEL ESTERO,
RESUELVE

Articulo 12.-° Citar a la ASAMBLEA UNIVERSITARIA a Sesién Ordinaria para
el dia Jueves 29 de Agosto del corriente afo, a realizarse en la SALA ANEXA -
Paraninfo, a las 16:30 horas, conforme a lo normado en el Articulo 72 del Estatuto de
la UNSE.
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Resoluciéon n2: R,
CUDAP n*:

VISTO: . : o -
La Resolucién Rectoral n®.1118/2019; v

CONSIDERANDO:

: Que por el acto administrativo mencionado en el Visto de la presente se
cita a ASAMBLEA UNIVERSITARIA ORDINARIA para el dia Jueves 29 de Agosto del afio en curso.

‘ _ Que por razones operativas y de organizacion de dicha Asamblea
Universitaria es necesario fijar pautas y aunar criterios para la estructura que tendréan los informes,
el formato tipo, soporte magnético y extension de los informes requeridos.

Por ello, : e

. 'EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

SANTIAGO DEL ESTERO, , '
- RESUELVE

Articulo 1%-  Solicitar a las Unidades Académicas y Secretarias de Rectorado que los informes

: para la Asamblea Universitaria Ordinaria sean presentados hasta el dia Jueves
15 de Agosto del afio en curso por Mesa General de Entradas y Archivo, en su horario habitual
de atencion, para luego ser elevados al Rectorado de la Universidad Nacional de Santiago del
Estero.

Articulo 22.-  Establecer que el informe mencionado debera contener lalabor desarrollada por

" las Unidades Académicas y Secretarias del Rectorado, en el periodo que
comprende desde el 12 de Julic de 2018 al 30 de Junio de 2019, incluyendo los planes,
proyectos y prograrmas gue tenga previstos a corto y mediano plazo. _

Articulo 3%- El informe referido debera elevarse impreso y no debera superar las cinco {5}

carillas en papel tamano A4, letra Arial tamaiio 12 a 1,5 de espaciado
interlineal, para su lectura en la citada Asamblea asi como también en soporte magnético -CD-,
debiendo contener éste ltimo dos versiones: 1) el informe a ser leido en la Asamblea (5 carillas)
debiendo presentar un Indice cuyos items se detallan en el Anexo [ para las Unidades Académicas
y Escuela de Innovacién Educativa y en el Anexo II de la presente para las Secretarias de
Rectorade v demas dependencias;- 2) un informe ampliado; 3) Archivo de presentacion de
diapositivas -Power Point- confeccionade acorde al informe pro orcionado. :

Articulo 4°.- Hagase saber, dése NRtiguese. Cumplido, archivese,
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Resolucion n®:
CUDAP: . .
 ANEXO 1. -
iNDICE DE INFORME DE ASAMBLEA PARA LAS
UNIDADES ACADEMICAS Y ESCUELA DE INNOVACION

EDUCATIVA
1) Plan de Actividades para el periodo.
. 2) Logros alcanzados v acciones pendientes. -

3) * Carreras preexistentes (de Pregrado, grado, postgrado, a distancia, extensiones
aulicas, etc.). Sobre éstas indicar si hubo presentacion a CONEAU en el periodo
analizado, estado de éste tramite, resultado, etc.

4) Presentacion de nuevas carreras de pregrado, grado, postgrado y/o a distancia al
Honorable Consejo Superior o a CONEAU si correspondiera. '

5) Investigacién: incluir solo convocatorias que no hayan sido gestionadas a través de
la Secretaria y que la misma permite presentacion directa via Facultad.

6) Extension: Numero de Proyectos vigentes segln fuente de financiamiento,
identificando organismos participantes, estudiantes, docentes, etc., siempre.que no
hayan sido gestionados a través de la Secretaria correspondiente:

7) Infraestructura: Indicar planes de infraestructura en curso con fuentes propias
siempre y cuando no los informe la Secretaria de Planeamiento. '

8) Articulacién interinstitucional: Namero de Convenios gestionados y gerenciados, atin
. cuando los haya firmado el Rectorado, si la Unidad Académica los lleva adelante,
discriminar nacionales e internacionales, indicar resultados de la gestion de los
mismos. [ncuir otras Universidades, Fundaciw
. e

2o
9) | Otras gestiones. P | / /?
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CU_'DAP:
o ANEXO I |
| iNnDICE DE INFORME DE ASAMBLEA PARA LAS
SECRETARIAS DEL RECTORADO v OTRAS DEPENDENCIAS

1) Logroé alcanzados - Acciones pendientes

~2)  Acciones especificas realizadas

3) - Otras actividades
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ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERQ 2019

ACTA DE ASAMBLEA 2019
En sede de la Universidad Nacional de Santiago del Estero, a los 29 dias del mes de agosto de

2019, siendo las 17,00 hs. en presencia de los Sres. Asambleistas cuya asistencia se certifica en
Anexo |, se inicia la Sesién Ordinaria de la Asamblea Universitaria convocada para la fecha por
Resolucion Rectoral 1118/2019 en un todo conforme con lo dispuesto por el articule 7 del
Estatuto Universitario, con la presencia del Sr. Rector de la UNSE, ING. Héctor Rubén Paz y
asistencia de la Secretaria Gral. Esp. Abog. Liliana Belles de Sanmarco. Ademas de los
asambleistas, se encuentran presentes integrantes del Consejo Superior, secretarios de rectorado
y de facultades, egresados, docentes y nodocentes. Se adjunta copia certificada de hoja de
asistencia...

En primer Iugar se procede a eleglr dos asambleistas para firmar el Acta. La Asambleista la CPN
Zunilde Barrientos propone al Dr. Carlos Bonetti. Se propone ademds la Lic. Marcela Terribile. La
Asamblea acepta tales nominaciones por unanimidad...

A continuacién se da lectura a los diferentes mformes En un todo conforme con la mocién
aprobada en la Asamblea 2018 a partir de esta Asamblea se establece un orden de exposicion
diferente y se dé‘inicio por las cinco Facultades. Los sucesivos informes se producen en el siguiente
orden: Facultad de Agronomia y Agroindustrias; Escuela de Agricultura y Granja; Facultad de
Ciencias Exactas y Tecnologias; Facultad de Ciencias Forestales; Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y de la Salud y por ultimo Facultad de Ciencias Médicas.

Proceden luego a dar lectura a su informe la Secretaria del Consejo Superior; Rectorado;
Secretaria Privada; Secretaria Académica; Secretaria de Administracion; Secretaria de Bienestar
Estudiantil; Secretaria de Ciencia y Técnica; Secretaria de Extensién Universitaria; Secretaria
General; Secretaria de Planeamiento Fisico; , Secretaria de Vinculacién y Transferencia
Tecnoldgica; Subsecretaria de Comunicaciones,; Escuela de Artes y Oficios ; Escuela para la
Innovacion Educativa; Instituto de Estudios Ambientales; Area de Derechos Humanos; Area de,
Difusién, Ceremonial y Prot9ocolo; Area de Egresados y entidades Profesionales; Area de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria; Area de Mediacion Institucional; Area de Relaciones
Interinstitucionales e Integracién Territorial; Area de Géneros y Violencias; Procuracidén General;
Unidad de Auditoria Interna, Caja Complementaria y por ultimo SMAUNSE.

Por Gltimo el Sr. Rector da lectura al Plan de Desarrollo Institucional elaberado desde la gestion
para el periodo 2019-2020. _

Concluida la lectura se abre el espacio para preguntas. El Asambleista Lic. Hugo Marcelino
Ledesma mociona que se apruebe el informe presentado, mocién gque es aprobada por

- Cpfpermeres

LIC. MARCELA TERRIBILE
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INFORME ASAMBLEA 2018- 2019
FACULTAD DE AGRONOMIA Y AGROINDUSTRIAS (FAyA)

. oo PLANDEAGTIVIDADES . - .

* Regularizacion de la Planta Docente y NoDocente de |a FAyA. -

« Presentacion ante el Consejo Superior de la carrera de Postgrado en Red Maestria
Profesionalizante en Ingenieria en Alimentos. '

» Creacidn del Servicio de Orientacién Educativa (SOE).

 Implementacion de protocolos de los procesos y procedimientos bajo normas de Sistema
de Gestién de Calidad.

* Optimizacion de la flota de automotores.

* Implementacién de Nuevo Registro de Actividades Aulicas. _

* Generacion de Inventario de Equipamiento e Instrumental y Redaccién de Reglamento de
Uso y Administracion de Equipamiento de Docencia e fnvestigacion.

e Creacion Base de Datos de Proyectos de Investigacion financiados por CICYT-UNSE vy
otros organismos nacionales e internacionales.

+ Adecuacién de Infraestructura y Servicios, bajo normas de seguridad, en las diferentes
sedes.

» Conclusién de fas Innovaciones Curriculares de los Planes de Estudios de Profesorado en
Quimica y Licenciatura en Biotecnologia.

* Modificacion de la Estructura Organizacional de la Facultad de Agronomia y Agroindustrias
(Escuelas, Departamentos e Institutos de Investigacion).

» Modificacion de la estructura organizacional del Sector Administrativo y de Mantenimiento
y Servicios de la Facultad,

* Refuncionalizacién de espacios fisicos (oficinas, boxes, salones y laboratorios) de las
distintas sedes de la Facultad.

[ 7" "ToGROS ALGANZADOS Y ACCIONES FENDIENTES 777

«lnicio del Proceso de aplicacion de la Carrera Docente - Definicion de criterios (Res.CD
FAA N° 104/2018).

* Implementacién de la Carrera Docente, Primera Etapa (Res. CD FAA N° 063/2019).

« Tramitacién de concursos regulares para profesores y auxiliares de docencia (18 cargos).

« Tramitacién de Promaciones de Profesores y Auxiliares de docencia en el marco de (a
Carrera Docente - Primera Etapa (17 cargos)

* Incorporacién a la Planta Funcional de |a FAYA de § cargos de Prof. Adj. DSE y 5 Ay. de
Primera Diplomado DSE destinados a la carrera de Licenciatura en Biotecnologia.

» Cobertura de cargos del 4° y 5° afio de la carrera de Licenciatura en Biotecnologfa.

» Proyecto del Servicio de Orientacion Educativa presentado y en tratamiento en Consejo
Directivo. ‘

+ Cobertura de 12 cargos docentes por convocatoria abierta a contrato (5 profesores-y 7
auxiliares de docencia), ‘
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+Creacion e Implementacion de Reglamento para defensa de tesis empleando medios
tecnolégicos virtuales en simultaneo (Res CDFAA N° 071/19).

* Implementacién del SIU-GUARANI Il para el drea de posgrado con los estudiantes
inscriptos en el afio académico 2019. :

+ Implementacion de Plan de Pagos para estudiantes con cuotas atrasadas.

» Inicio el proceso de creacion del Consejo Consultivo de Posgrado.

» En proceso de creacion de repositorio digital de resimenes de tesis desarrolladas en el
marco de los posgrados de la Facultad.

»Se formuld una linea multidisciplinaria de ingreso a Carrera de Investigador Cientifico
(CIC-UNSE) en el marco del programa de Fortalecimiento en I+D+i y se accedioé a una
plaza en el marco de la convocatoria.

Leomooen oo . SAREAACADEMICA ., v

e Las carreras de grado y pregrado que se ofrecen en la FAyA son las siguientes:
- Ingenieria Agronémica, Res HCS N°® 25/05 - Res CONEAU N° 563/2015
- Ingenieria en Alimentos, Res HCS N° 108/98 - Res. CONEAU N° 371/14.
- Profesorado en Quimica, Res HCS N° 68/2000.
- Licenciatura en Quimica, Res. HCS N° 214/2012 - Res. CONEAU N° 506/16.
- Licenciatura en Biotecnologia, Res. HCS N° 107/14, Res. ME N° 1113/2015.
- Tecnicatura Universitaria Apicola (Res. HCS N° 90/14, Res. ME N° 1128/15).
ela planta docente de la Facultad de Agronomia y Agroindustrias, en el periodo del
presente Informe, se conforma de la siguiente manera:
- Docentes Regulares (70,2%): 129 (Profesores: 62, Auxiliares de Docencia: 67)
- Docentes Contratados (29,8%): 55 (Profesores: 22, Auxiliares de Docencia: 33)
- Ayudantes de Segunda Estudiantil: 37
eLos estudiantes activos de FAyA durante el afio académico 2019 es la que se detallan a
continuacion:

Ingenieria | Ingenieria | Prof.en | Lic. en Lic. en Tec. TOTAL
Agrondmica | Alimentos | Quimica | Quimica | Biotecnologia | U. A.
Ingresantes 71 33 14 13 44 11 186
Reinscriptos 366 150 72 76 64 24 752
TOTAL 437 183 86 89 108 35 938

= Se disend e implements, a modo de prueba piloto, la Encuesta de Satisfaccion Estudiantil.

*Se ejecutaron dos proyectos de apoyo a las actividades practicas de carreras de
ingenieria y de quimica: 1) "Apoyo a Laboratorios Universitarios para la formacion practica
inicial en asignaturas universitarias de Ciencias Exactas y Naturales” — Prog. de Calidad
Universitaria SPU, FAyA- FCEYT-FCF (UNSE) 2) “Proyecto Estratégico de ‘Mejora de
Quimica para las carreras de Lic. en Qca. y Cs. Qcas.” Prog. de Calidad Universitaria —
SPU, FAYA (UNSE) (reformulado). .

+Se redisefiaron e implementaron los Cursos de Ingresos en su modalidad Anticipado
(agosto-diciembre 2018) y Regular (febrero-marzo 2019). Se incorporaron Talleres de
Reorientacion Vocacional, Ambientacion a la Vida Universitaria y Competencias en
Lectoescritura (Actividad Servicio de Orientacion Educativa — SOE).
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» Se participd en diferentes instancias de difusion de la propuesta educativa de la FAy_A con
municipios y comisiones municipales;, organismos oficiales y ONGs; colegios e
instituciones educativas y en los eventos generales de la UNSE (SOE).

«Se disefo y desarrollé una propuesta de capacitacién para docentes de ja FAYA en el
marco del Programa “Desarrollo del Aprendizaje Centrado en el Estudiante” en tres _
etapas: "El Ingeniero en Alimentos que la sociedad demanda”, “Orientamos nuestra
mirada” y “Enfocandonos en el estudiante de ingenieria en Alimentos” (SOE).

+ Se desarrolla un Programa Integral de Retencidn de Estudiantes de la FAyA (SOE).

AREA DE POSTGRADO . o+ o ains o)

« Las carreras de postgrado, en red, que se ofrecen en la FAYA son las siguientes:
- Doctorado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Acreditada por 6 anos (Res.
CONEAU N° 1189/2012. Categoria A).
- Maestria para el Desarrollo de Zonas Aridas y Semiaridas. Acreditada por 6 anos
(Res. CONEAU N° 376/2011. Categoria B).
- Maestria en Produccidon Animal (Res. Ministerial N° 1620/15 - RC).
- Maestria en Riego y Uso Agropecuario del Agua (Res. Ministerial N° 715/16).
- Doctorado en Ciencias Agronomicas (Res. Ministerial N° 820/2016).
» Las carreras de postgrado, en red, que se encuentran en tramite son:
- Doctorado en Ciencia y Tecnologia FAyA-FCEYT-FCM-INBIONATEC-IMSaTeD-
CIBAAL (Con proyecto de Resolucién de Reconocimiento de Titulo)
- Maestria Profesionalizante (en tratamiento en el Comité Académico).
 Defensa de 10 tesis de posgrado, 2 de ellas con medios tecnolégicos sincrénicos.
« Dictado de 8 Cursos de posgradoy 1 Seminario.
« Presentacion ante el Programa de Calidad Universitaria - SPU de las rendiciones de los
programas DOCTORAR INGENIERIA y DOCTORAR AGRONOMIA.
* Los estudiantes de postgrado activos y los egresados durante el afio académico 2019 se
detallan a continuacion:

Posgrado Estudiantes | Egresados
Doctorado en Ciencias Agronomicas 14 -
Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 17 4
Maestria en Produccién Animal 8 4
Maestria en Zonas Aridas y Semiaridas 8 2
Maestria en Riego y Uso Agropecuario del Agua 5 -
Total 52 10
AREA CIENCIA YITEGNICA- - w0 0 LR s Ay

» Se ejecutan 45 proyectos de investigacion en el marce del Programa de Incentivos de
Ciencia y Técnica. De ellos 3 son programas, 19 proyectos categoria A, 22 de
categoria B y 4 PIP.

*En los proyectos de investigacién participan 120 (ciento veinte) docentes-
investigadores categorizados en el Sistema de Ciencia y Técnica (Convacatoria 2014)
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en las siguientes categorias: 10 investigadores Cat. |, 14 Investigadores Cat. I, 34
investigadores Cat. 1ll, 25 investigadores Cat. |V y 37 investigadores Cat. V.

«Se otorgaron subsidios para exposiciones en eventos cientificos discriminados de la
siguiente manera: Proyectos Categoria A: $ 74.328, Proyectos Categoria B: $ 31.536

« Se incorporaron 16 (dieciséis) estudiantes rentados en proyectos de investigacion de la
Facultad: 3 Ayudantias de investigacion, 10 Becas Estimulo a las Vocaciones Cientificas -
(EVC CIN), 3 Becas de Investigacion para Estudiantes.

« Se desarrollaron distintas actividades de Ciencia y Técnica durante el periodo del informe:
Coordinacién Gral. Xl Jornadas de Cs. y Tgia. de Facultades de Ingenieria del NOA-
CODINOA; Programa Fortalecimiento de la Ciencia y la Técnica 2018. Monto asignado a
la FAyA: $ 1.512.604,00; Programa de Fortalecimienio en {+D+i 2018 (se accedio a una
plaza.

VINCULACION EXTENSION TRANSFERENCIA Y ARTICULACION
" INTERINSTITUCIONAL" ' :

e Articulacion interinstitucional: se concreto la firma de 39 convenios y acuerdos
especificos con distintas instituciones: 7 con Escuelas de Nivel Medio; 15 con Empresas,
6 con ONGs y 11 con otras Instituciones. De las acciones de vinculacion se concretaron
45 Pasantias Educativas Externas destinadas a estudiantes: 24 Practicas educativas
externas, 9 Pasantias educativas, 2 Practicas Preprofesionales y 10 Practicas Docentes.

e Acciones Area Egresados: se amplio la Base de Datos de egresados (629 graduados
registrados), se cred el Consejo Consultivo de Graduados de la FAYA, se conformé una
Comisién de Graduados apoyo a la actualizacién del Plan de Estudio de Ing. en Alim., se
organizé la 1° Fiesta de Egresados, se amplid el apoyo en Ias busquedas Iaborales
coorganizacion de Semana de la Alimentacion

e Acciones de Vinculacién: Se apoyo los programas de movilidad PIMA - AGRIDESO —
2018 (3 estudiantes grado); movilidad SANTANDER-RIQ (2 estudiantes grado), estancia
AUIP-UNSE (1 doctorado); articulacion ASEIA con estudiantes de Ing. Qca y carreras
afines del pais, coorganizacion 1° Foro Nac. Preceptores Nivel Preuniversitario.

eProyectos de Extensién y Voluntariado; La Facultad de Agronomia y Agroindustrias
ejecuta 5 proyectos de Extension y 2 proyectos de Voiuntariado Universitario:

e Acciones de Emprendedurismo ejecutadas: Coorganizacion del [l y [l Rally de
Entrenamiento “Santiago te Desafia” y Rally Latinoamericano de innovacién 2018 y 2019,
apoyo Experiencia Endeavor 2018 (Termas de Rio Hondo) y 2019 (San Salvador de
Jujuy), participacién con 10 presentados convocatoria UNSE Innova Ii - Edicion 2018. Se
obtuvieron los tres primeros premios ("Papawki-Lombri’; "Ma’quinas recicladoras";
"Produccion de indculos de interés alimenticio: hongos").

eAcciones de Capacitacién: Jornada de actualizacion profesmnal “Nuevo Escenario
Alimentario”, “Curso Tebrico-Practico de Auxiliar en la ejecucion de las maniobras de
manejo reproductivo para la inseminacion artificial”, “Curso de “Biologia floral®,
“Aplicaciones de Aromas en Alimentos”, “Extensién Universitaria: construccién de la
demanda y formulacion de proyectos”, Buenas Practicas de Manipulacién de Alimentos y
Enfermedades de Transmision Alimentaria, “Curso tedrico practico intensivo de Manejo
Reproductivo porcing”, “Capacitaciones SENASA-UNSE-FAyA”; “Jornadas de Riego
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2018", “Lineamientos para la Formacion Docente en Qca. en el Nuevo Escenario
Educativo”, “Jornada de Uso del Suelo” Ed. 2018 y 2019.

AREA DE ADMINISTRACION

. Personal NoDocente

Personal Planta Permanente: 21
Personal Contratado; 12

eObras de Infraestructura: Se realizaron diferentes obras tendientes a optlmlzar Yy
mantener los diferentes espacios fisicos de las tres sedes:

Pintura y refuncionalizacién de las oficinas del area administrativa del decanato- Sede
Central (incluye reparacion de techos, reasignacion de espacios, arreglo de banos
reparacion y limpieza de aires acondlmonados adquisicion de mobiliario).

Adecuacion de la RED eléctrica del Salon de Usos Multiples — Sede Zanjén destinado
a los estudiantes (instalacién de un Aire Acondicionado frio-calor, dos ventiladores de
techo, colocacion de luminarias LED y de interruptores de luz, iluminacién
automatizada desde Ruta 9) redistribucidn y ordenamiento del cableado en
instalaciones eléctricas en camineria, reinstalacion del servicio agua.

Redistribucion y redlmensmnamlento de red eléctrica de los laboratorios de Quimica
en Sede Central, adecuada al consumo actual.

Reacondicionamiento y mantenimiento edilicio en laboratorios de Sede Central y
Centro de Investigaciones Apicolas.

Inicio del proceso de reconversion luminica a LED en todas las sedes dela Facultad.
Reparacién y limpieza de aires acondicionados y reemplazo de los irrecuperables en
todas las Sedes de {a Facultad.

Refuncionalizacién de espacios de Sede Central que se destinaron a Salas de
Profesores y de Reuniones.

Instalacion de cafiones en aulas de las tres Sedes y 3 sistemas de audio.

Instalacion de cdmaras de seguridad en el Edificio de Agronomia — Sede Zanjon.

+Asignacion y Ejecucién Presupuestaria: El presupuesto asignado para el afio 2018
asciende a un monto de $15.293.085 y su composicién de acuerdo a los rubros
determinados como prioritarios para el afio es la siguiente:

- Bienes de consumo : $ 3.500.000
- Servicios No Personales $9.363.085
- Bienes de Uso (construcciones, maquinarias y otros bienes) $ 2.330.000
- Transferencias a otrasinstituciones $ 100.000

Los criterios de asignacién fueron:

Adquisicidn de equipamiento destinado a docencia, licencias de software y bibliografia
y modernizacion de equipamiento informatico.

Priorizacion de viajes de estudio entre varias catedras, traslado de jurados de
concursos y comisiones evaluadoras (regularizacion de cargos docentes), reparacion
y mantenimiento de equipos destinados a docencia, pago de servicios sedes
descentralizadas y de contratos de locacion para servicios de mantenimiento de
predios y para asesoramiento profesional especifico.



| ESCUELA DE AGRICULTURA |
GANADERIA Y GRANJA

PERIODO DEL 1° JULIO 2018 AL 30 DE JUNIO DEL 2019
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Plan de Actividades para el periodo

La Escuela de Agricultura, Ganaderia y Granja transita los 69 afios desde su
creacién, innumerables fueron los aportes que brindé desde entonces a |a co-

munidad.

Mantener y acrecentar esos logros implica que cada afio se renueven la moti-
vacion y los compromisos de toda la comunidad educativa, directivos, docen-

tes, no docentes, alumnos, padres o
Tutores.

Es asi que las actividades de este periodo apuntan fuertemente a la consecu-

cién de los siguientes logros:

1. Mejora permanente de la calidad educativa.

2. Brindar posibilidades ciertas y concretas a alumnos aspirantes a ingre-
sar, solo teniendo en cuenta su trayectoria escolar previa y la capacidad
institucional para su recepcion. Del mismo modo facilitar la permanencia
y continuidad de los actuales alumnos.

3. Sostenimiento, apoyo y acompariamiento a los médulos didacticos pro-
ductivos para su mejor desempenio.

4. Normalizacién de la Planta Docente y No Docente.

5. Mantenimiento y acrecentamiento, dentro de las reales posibilidades de
la Institucion, del patrimonio escolar (infraestructura edilicia, vehiculos,
magquinaria, equipamiento).

6. Aplicacién consensuada con diferentes estamentos escolares de los re-
cursos presupuestarios y extra-presupuestarios.

7. Vinculacién con el resto de Unidades Académicas y otras dependencias
de la UNSE.

8. Reforzar acciones para el cuidado del medio ambiente, como asimismo
higiene y seguridad laboral, tanto en el aspecto educativo como en el

desempeifio de todas las tareas que se lleven a cabo.
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Logros alcanzados y acciones pendientes

Entre los logros se puede mencionar:

Este afo la matriculacién escolar fue de 302 estudiantes, mantemendo el nu-
mero de matricula del periodo 2017-2018

De los alumnos matriculados 75 son residentes (aproximadamente el 25% del
total) y 227 estén en el grupo de medio residentes y externos. Es importante
destacar que el hecho de contar con alumnos residentes y medio residentes, y
en las cantidades mencionadas, implica un funcionamiento pleno y eficiente de
los pabellones de residencia y la cocina comedor con todos los servicios que
estos involucran y que en ningdn momento fueron descuidados.

Se trabaja fuertemente en todas las areas escolares para la mejora de diversos
indicadores de rendimiento, tales como desgrane, niimero de egresados, ingre-
santes a niveles superiores de formacion, etc.

Se trabajo intensivamente sobre el reglamento de ingreso, carrera Y permanen-
cia en la docencia en la Escuela.

Se estan elaborando propuestas para la regularizacién de la planta docente y
no docente de la Institucion.

Se particip6 en el XVIil encuentro Nacional de Directores de Escuelas Agrope-
cuarias Preuniversitarias y XIV Encuentro Nacional de Estudiantes de escuelas
Agropecuarias Preuniversitarias, desarrolladas en la Ciudad de San Miguel de
Tucuman

Participacidn en el Plan Nacional de Formacién Situada del Ministerio de Edu-
cacion de la Nacion, que consiste en la formacion continua y en servicio con
base en la escuela y esta orientada a brindar oportunidades formativas para
maestros, profesores y directivos en ejercicio, con el objetivo de enriquecer los
aprendizajes de los estudiantes, mejorar las practicas de ensefianza y garanti-
zar una inclusion educativa plena.

La EAGYG fue impactada por el operativo Aprender que tiene como objetivo
obtener informacion oportuna y de calidad que permita ampliar ! conocimiento
sobre los procesos de ensefianza- aprendizaje, conocer los logros alcanzados
y algunos de los desafios pendientes.

Constitucion de la comision que tendra a su cargo la actualizacion del PEI {Plan
Educativo Institucional), el cual es ni mas ni menos que el plan estratégico de Ia
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institucion para los proximos afios, debiendo comprender el conjunto de activi-
dades planificadas, supervisadas y a ejecutar con los recursos y capacidades
disponibles, y adecuada al contexto social, productivo y ambiental actual.

Se incorpord al Consejo Consultivo un representante del sector No docente

Se ha trabajado junto a la FAyA y la Unse en Programa de Articulacién del sis-
tema Universitario y el Secundario (Programa NEXQOS), del mismo participaron
docentes de Matematica, Lengua, Cs Naturales, Cs Sociales del Ultimo afio de
Nuestra Institucion

Se esta implementando un sistema informatico de seguimiento de las trayecto-
rias de los alumnos, con el asesoramiento del Area de Informatica SIU-
GUARANI.

Se estan dando los primeros pasos para la creacion del centro de estudiantes.

Normalizacion y Acompafiamiento pleno y a la Asociacion Cooperadora Esco-
lar (A.A.C.E.R.) en las actividades institucionales, especialmente en las referi-
das al normal funcionamiento del comedor y la residencia de los alumnos.

La Escuela de Agricultura, Ganaderia y Granja, como establecimiento con aspi-
raciones de realizar actividades inclusivas para personas con capacidades dife-
rentes, esta realizando experiencias terapéuticas con 5jovenes con trastornos
del espectro del autismo.

Relacionamiento con las instituciones de la comunidad donde se encuentra
inserta la Escuela (Comisién Municipal, Sala de Primeros Auxilios, Escuelas
primarias de la zona, formacién de nodo con escuelas secundarias de la zona
sur del departamento Capital, Capilla San Roque, etc).

Se ejecutaron todas las rendiciones pendientes del Programa 39 de Mejoras de
INET.

Se desarrollaron actividades de capacitacién a docentes, no docente y produc-
tores en Apicultura

Se participé activamente en Semana de la Miel y en actividades programadas
en el Marco de la celebracion de un nuevo aniversario de Villa Zanjon

Acciones pendientes:

Apertura de cargos de Preceptores para Residencia Escolar, ante el incremen-
to de la poblacion de alumnos residentes.

Implementacion de un sistema por el cual, ex alumnos de la Escuela puedan
rendir sus asignaturas pendientes y obtener su titulacién.
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Disenar e implementar un Manual de Funciones donde se definan los roles y
las responsabilidades de cada integrante de la comunidad.

Integrar formalmente a los Egresados de la EAGyG con roles especificos y fun-
ciones relevantes.

Carreras preexistentes

Por Resolucion Ministerial N° 4155/17 del Ministerio de Educacion de la Nacién
se ha homologado el Titulo de “Técnico Agropecuario” expedido por la EAGYG
de acuerdo al Proyecto Institucional correspondiente a la Resolucién del HCS
N° 052/2012. |

Presentacion de nuevas carreras

No posee.

Investigacion

Si bien no se realizan tareas de investigacion propias de la Escuela de Agricul-
tura, se colabora por requerimiento de la FAyA en todo proyecto de investiga-
cidn a traves de las instalaciones, produccion vegetal y/o animal que se realiza
en el establecimiento.

- Extensién

No se realiza de manera formal.

Infraestructura

Solo se estan realizando tareas minimas de mantenimiento de Ia infraestructu-

ra.

Articulacion interinstitucional

Los procesos de articulacion interinstituctonal se realizan a través de la Facul-

tad de Agronomia y Agroindustrias.
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Otras gestiones

Se solicitd a las autoridades la modificacion de! Estatuto de la UNSE para que
la EAGYG sea incorporada a la estructura funcional de la Universidad y para

que todos los miembros de la comunidad educativa gocen de los derechos que

establece el marco regulatorio vigente.
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SECRETARIA ACADEMICA

15 Carreras de Grado

3 Carreras Intermedias
5 Carreras de Pregrado
2 Extensiones aulicas

6 Carreras de Postgrado

342  Cargos Docentes en Planta Funcional
35 Nodocentes en Planta

523 Alumnos ingresantes en 2019

2248 Alumnos Regulares.

Reuniones, Jornadas y Encuentros

Encuentros de Secretarios del CODINOA

Participacion del Consejo Académico de la UNSE

Talleres para acreditacién de carreras {Organizado por CONEAU)
Talleres para la Revision de Contenidos Basicos en Ingenieria

Cursos sobre Ensefanza Basada en Competencias {EBC) en carreras de
Ingenieria

Talleres sobre Sistema Nacional de Reconocimiento Académico
Reuniones de Directores de Departamentos Académicos

Reuniones de Directores de Escuela

GABINETE PARA LA MEDIACION EDUCATIVA (GAME)
Ingreso Universitario
El ingreso estd disefiado desde un enfoque por competencias.
» Ingreso Anticipado (Septiembre-Diciembre de 2018}
+ Ingreso Tradicional (Febrero-Marzo de 2019)
Cuatro grupos atendiendo las necesidades formativas especificas:
Ingresaron 376 alumnos en carreras de grado y 88 en las carreras de
pregrado.

Sistema de Accion Tutorial

« Acompafiamiento del aspirante durante el ingreso universitario.

+ Recoleccion y recepcién de informacidn de utilidad para comunicar al alumno.

»  Monitoreo de los alumnas .Seguimiento académico , deteccién de alumnos en
riesgo econdmico, socio cultural, vocacional, psicofisico y académico

+  Participacidn en la asignatura Introduccién a la Vida Universitaria (IVU)

«  Participacion en actividades de difusién en Escuelas y “UNSE abre sus puertas”
edicion 2019.

» Coordinacién de Panel de Profesionales en el Ingreso Universitario.



Talleres destinados a los alumnos:

Taller de Planificacién 2019 {noviembre 2018)

Taller sobre “Mi Primer examen” {(Julio 2019)

Talleres de formacidn de tutores de pares:
Curso sobre Planilla de cdlculo como herramienta para la gestion tutorial.
Taller motivacion Coaching “Servir con Propdsito”

Servicio de Orientacion Pedagogica
Discapacidad
Articulacidn

* Olimpiadas

» Difusién de Carreras

* Comisiones

* Cursos Formativos para alumnos

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNICA Y POSTGRADO

» 2 Programas de Investigacidn, cada uno de ellos integrados por dos proyectos
de Investigacion Tipo B

= 25 Proyectos de Investigacion vigentes. 5 Tipo A, 19 Tipo B y 1 Proyecto de
Pramocidn.

= 116 investigadores categorizados, mas del 40% de la planta docente.

Categon’a 1 Categona 2 Categoria 3 Categoria 4 CategoriaS~+| .. Total"
g, e, MU I s IR e R PR e R

8 estudiantes con becas de investigacién
2 estudiantes con ayudantias de investigacion.

POSTGRADO: 6 carreras de posgrado, 5 especializaciones y una maestria:

»
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SECRETARIA DE EXTENSION, VINCULACION Y TRANSFERENCIA

Actividades generadas, gestionadas o con participacion

1.

ansEW

10.

11.
12.

13,

i4.
15.
16.
17.

Programa para el desarrollo de la infraestructura destinada a Promover la
Capacidad Emprendedora. Program.AR - Fundacion SADOSKY {(Agosto, 2018-
Junio 2019) ; ‘
Curso” MODELIZACION BIDIMENSIONAL DE CRECIDAS CON SOFTWARE
LIBRE” (Octubre, 2018);

Proyecto Educativo: INGENIOSAMENTE (Septiembre,2018);

Segundo Rally de Innovacién Santiago te Desafia {Septiembre 2018});

Rally Latinoamericano de innovacién { Octubre 2018);

82 ENCUENTRO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE AGRIMENSURA. Termas de
Rio Hondo. Santiago del Estero. {Octubre — Noviembre, 2018);

Jornada de “ CONVIVENCIA Y AMBIENTACION A LA VIDA UNIVERSITAR!IA 2019
“{Marzo, 2019);

Curso: “MEDIDA DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA EDIFICIOS DE SANTIAGO
DEL ESTERO” (Abril, 2019);

Curso: “CAPACITACION EN ELABORACION DE PROYECTOS DE LINEAS AEREAS
DE ALTA TENSION” {Mayo ~ Julio, 2019

Conferencias: “AVANCES RECIENTES EN LA CARACTERIZACION Y
MODELIZACION DE SISTEMAS HIDROLOGICOS REGIUONALES. CASO CUENCA
SALI DULCE. ({ Mayo, 2019)

Jornada de Difusién Institucional LA UNSE ABRE SUS PUERTA. {Junio, 2019)
Conferencias APORTES DE LA INGENIERIA A LA PREVENCION DE ACCIDENTES
VIALES y UNIVERSIDAD Y SEGURIDAD VIAL: UNA SOCIEDAD POR CONSTRUIR.
(Junio, 2019) :
Participacion en el proyecto "Antena Territorial de Vigilancia Estratégica de
Santiago del Estero”. Continuacién. (fulio 2018 — Julio 2019)

Busquedas laborales para empresas locales y laborales (10}

Convocatorias a Pasantias (5)

Apoyo a las actividades de extensién de Docentes y Estudiantes

Actividades de Extensién y Vinculacién desde Santiago Diversidad,



Servicios Educativos:

- 3 cursos de capacitacion,

- 2 carreras en el interior:
Tecnicatura Universitaria en Construcciones (Nva. Esperanza)
Profesorado de Matematica (Quimili)

- 4 Servicios generales a Terceros.

Se realizaron

- 7 nuevos convenios de Practicas Profesionales Supervisadas y
- 5 Convocatorias a Pasantias.

- 131 Convenios marcos, de cooperacion cientifica, cultural y
académica

- b convenios especificos.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Se financiaron {as siguientes actividades

o

Estudios en el extranjero para nuestros alumnos a la vez que recibimos
estudiantes de Alemania, México y Colombia.

Participacion de nuestros alumnos en el evento de Campus Party
Contratacién de Seguro escolar para estudiantes, por el periodo académico y
por visitas de obras

Adquisicion de protectores de seguridad para estudiantes que realizan
practicas profesionales o visitas de obras.

Pago de sistema de Tutores Pares

Adquisicién de 2000 Carpetas Institucionales.

Se gestionaron viajes para docentes y alumnos a Congresos.

Se contrataron 2 psicopedagogas para asistir al Gabinete de Mediacion
Educativa.

Se financiaron las actividades que se llevan a cabo en los cursos de ingresos.
Se financiaron concursos docentes para la presencia de jurado nacional.

Viaticos a los docentes investigadores para la presentacion de trabajo o
publicaciones cientificas en el extranjerao.

Financiamiento del perfeccionamiento de docentes en carreras de posgrado
Asistencia econdmica para personal no docente con la finalidad de
capacitacion

Ejecucidn de programas nacionales financiados por la SPU (Nexos, Arfitec,
IDEAR, Programas de fortalecimiento y de mejoras de laboratorios)
Equipamiento en aulas (Proyectores, ventiladores, Aires acandicionados)
Mantenimiento de |a totalidad de [a flota vehicular en service oficiales
Fumigacion total en sede de Parque industrial y oficinas de la sede central
Para equipo de gestion se contraté servicio profesional de Coaching

Cuotas societarias de |a facultad en instituciones afines (CONFEDI, CODINOA,
ETC) '



« Actividades realizadas por profesores invitados de! extranjeroy provincias para
dictar cursos y jornadas en distintas tematicas orientadas a docentesy
alumnos. '

» Remodelacion edilicia y provision de mobiliarios en la oficina de la Secretaria de
Extensién, Vinculacion y Transferencia.

« Refuncionalizacién de oficina de Bedelia Sde Central.

+ Cambio de luminarias en Sede Parque Industrial

e Certificacion de Normas Iso en Mesa de Entradas, archivo y departamento
alumnos.

= Rally Latinoamericano, CUCEN, Jornadas de Ciencia y Tecnologia. ENIC, ENEA

+ Incorporacién a la flota de automotores una vehiculo Kangoo

. Equipamiento informaticos para la conexién modalidad GPOIN en Sede Parque
Industrial

»  Vestimenta para personal Nodocente, de acuerdo al convenio colectivo de
trabajo

»  Impermeabilizacion de techos en su totalidad en Sede Central

+ Refaccién en los Boxes de Matematicas (cielorraso) informética (cielorraso,
pintura, instalacién eléctrica, iluminacion, ventilacién, caferias de desagiie)

= Pintura en pabellén y aulas, con su correspondiente sefialética en Sede Central

»  Adquisicion de Servidor para la ensefianza virtual.

« Modernas computadoras para el Laboratorio de Electronica

+ Calibracién y Certificacion del equipamiento del ITA.

»  Impermeabilizacion en techos, pintura de pasillos y aulas en Sede Parque
Industrial.

AREAS DEPENDIENTES DEL DECANATO Y VICEDECANATO

Area de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacién Internacional (ARICI)

+ Recepcidn, acompafiamiento y asesoramiento de 5 becarios latinoamericanos
(Chile, Colombia, Perii y México), que arribaron a Santiago desde fines de
julio, para cursar el 2do semestre. '

- ANGEL PARDO, Omar Danilo; proveniente de Colombia, para cursar materias
de Ingenieria en Agrimensura. Programa Bilateral, con la Universidad Distrital
Fco. José de Caldas.

+  MARTINEZ GONZALEZ, René Adriel; de México, para la carrera de Ingenieria
industrial, Programa ITLA/UNSE.

« RAMOS TEJEDA, Daniela Dayana; de Colombia, realizé su movilidad en el
Profesorado de Informatica, Programa PILA.

» SANTA CRUZ BORDA, Jhort Kenvi; proveniente del Perd, cursd materias de
Ingenieria Civil, bajo el Programa de la Beca CRISCOS.

«  CASANOVA SALAZAR, Victor Manuel; desde Chile, cursé materias de
Ingenieria electromecénica-eléctrica, Programa CRISCOS.



* Cursos de Inglés Internacionalizado, niveles A1y A2 (Agosto 2018), mds
gestién y generacién de! nuevo nivel B1.

* Difusién de becas existentes, por pagina web de la Facultad, Facebook,
personalmente en la sede Parque Industrial, y via e-mail a alumnos en
condiciones de participar de programas (Agosto 2018);

* Gestidn con Ministerio de Educacién para utilizacién de fondos ARFITEC
remanentes para solventar gastos no cubiertos por montos no actualizados
de beca. Gestion exitosa que brindé montos extras para que becarios
pudieran cubrir la estadia en Francia.

* Envio de dos Becarios, estudiantes de Ing. Electromecanica Nelson Paz y
Franco Galvan. A través del Programa de Movilidad ARFITEC, partieron con
destino Belfort-Montbéliard (Francia} a UTBM {Febrero 2019).

* Gestidn con UNT para la renovacién del programa ARF17/10 de ARFITEC.
Director del proyecto Ing. Ricardo Diaz de esa Universidad.

* Junto con el Rector de la UNSE, Ing. Héctor Rubén Paz, recibimos a
representantes de la Embajada de Japon, entre ellos la asistente cultural de la
Embajada, Tania Horiuchi; y los ex becarios Gastén San Cristébal {Universidad
de Tsukuba en la prefectura de Ibaraki) y Sofia Rodriguez Nufiez {Osaka Sogo
College of Desing).

https://www.unse.edu.ar/index.php/unse-institucional /2763-el-rector-mantuvo-
encuentro-con-delegados-d

° Firma de Convenio con autoridades de la Facultad de Humanidades, Ciencias
Sociales y de la Salud con el objetivo de capacitar a Estudiantes, Docentes y
Nodocentes en los idiomas de francés, italiano, portugués e inglés, a través
del Centro de Lenguas Extranjeras {Ceselex).

https://www.unse.edu.ar/index.php/noticia-humanidades/2839-humanidades-
capacitara-en-idiomas-a-integrantes-de-la-facultad-de-ciencias-exactas
(junio de 2019)

Centro Universitario Virtual (CUV)

* E118 de febrero se realizé la Jornada de Capacitacién Docente de la FCEYT:
“Diseiio de aulas virtuales utilizando la plataforma Moodle”. Res. FCEyT N°
041/19.

* Serealizd la “Jornada para estudiantes: Conociendo la Plataforma Moodle” el
3 de abril y se replicd el 5 de abril. Res. FCEyT N° 193/19.

* Se aprobd una propuesta de modificacion del Centro Universitario Virtual de
la Facuitad de Ciencias Exactas y Tecnologias en virtud de las necesidades
actuales de nuestra facultad en relacion al desarrollo de propuestas de
Educacion a Distancia y al fortalecimiento def uso de las TIC en propuestas
presenciales.

* Se adquirio nuevo equipamiento para mejorar el servicio a la comunidad
educativa.

* Serealizé la migracidn de la plataforma Moodle a {a versidn 3.5.

* Elequipo del CUV realizé cursos de capacitacién a distancia en la Universidad
Tecnolégica Nacional (Reg. Buenos Aires) sobre:



Facilitador Virtual. Estrategias para una tutoria exitosa
Calidad y Certificacion en la Educacion Virtual.
Cémo idear actividades en Moodle
Disefio de Materiales para E-Learning
* Actualmente la plataforma cuenta con 4.195 usuarios y 376 aulas virtuales
para las carreras de pregrado, grado y postgrado como asi también para
capacitacion y extension,

Area de Prensa y Comunicacion

* Cobertura de Eventos (audios y fotografias); Entrevistas;

¢ Redaccion de Noticias; Retoque Fotogrifico;

«  Generacidn y Seguimiento de Avisos Publicitarios;

* Pre-Produccion, Realizacion y Post-Produccion de los Programas de Radio;

* Actualizacion de la Carteleria Grafica en puntos de informacion;

* Manejo de Redes Sociales, Actualizacion de Noticias en Pagina Web;

* Participacion en grupos interdisciplinarios e interinstitucionales para
coordinacion de actividades,

* Coordinacion de tareas con pares de otras Instituciones;

* Difusion de Carreras.

Area de Apoyo a la Gestién Pedagogica y Curricular {AGePeCu)

2 Encuentros con Directores de Escuela y Departamentos de la FCEYT
*  1°Encuentro 12 de Abril de 2019
* 2°Encuentro 25 de Abril de 2019

Reunidn de referentes de Ensefianza centrada en el Estudiante en 11l Reunién Anual
del Consorcio CODINOA

Area Calidad

* Planificacién y programacion las acciones en materia de Calidad.

* Apoyo en los Procesos de mantenimiento de certificacion de calidad Iso 9001
en Mesa de Entrada y Departamento Alumnos.

* Auditorias internas sobre el Sistema de Gestién de Calidad

* Asesoramiento en lo concerniente a la calidad en los laboratorios de la
FCEYT. Norma Iram 301 -ISO IEC 17025

* Recopilacion de informacién y registro para la confeccion de indicadores,
relacionados con la actividad docente, investigacién y/o extensién que se
ejecutan en la FCEYT, para su posterior andlisis y socializacién.

*  Creacidn del Centro de Estudios para la Calidad (C.E.P.C.) para trabajar con el
concepto de Calidad Integrada, Calidad en la Produccion de Bienes y Servicios
— Gestion Ambiental ~Higiene y Seguridad Laboral.

* Inicio de un nuevo proceso de Certificacion bajo Normas 1SO para el
Departamento Alumnos y Mesa de Entradas. '
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NFORME DE FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
ASAMBLEA UNSE 2018-2019

INTRODUCCION

. Para el periodo entrante se han fijado como actividades las siguientes:

3

Continuar con la formulacion de un plan estratégico de desarrollo
institucional;

Poner en marcha un proceso de gestion ambiental,

Implementar los nuevos planes de estudio y reformular los que faltan
actualizacién

Lanzar la nueva Carrera de Doctorado en Ciencias y Tecnologias
Forestales;

Continuar con la normalizacion de la planta Docente y No docente;
Profundizar la normalizacién de las instalaciones segin normas de
seguridad e Higiene;

Recepcion y puesta en Marcha dei Centro Tecnolédgico de la madera;

Recepcion y puesta en marcha del Complejo Edilicio Jardin Botanico.

Las principales acciones realizadas en el periodo 2018-2019 fueron:

SECRETARIA ACADEMICA

Concursos y Promociones docentes

Se incorporaron a plania docente 8 (ocho) Ayudantes de Primera de

Dedicacién Exclusiva por concurso

Se efectuaron 3 (tres) evaluaciones académicas para Profesor Adjunto

en el marco de la carreara docente.

Esta en ejecucion la promocion a 2 (dos) cargos de Profesor Titular DE.

Esta en ejecucion la promocién a 2 (dos) cargos de Profesor Adjunto DE

Esta en ejecucion 1 (un) concurso para Jefe de Laboratorio



Oferta Académica -
+ Ingenieria Forestal.
. Ingenieria en industrias Forestales.
« Lic. En Ecologia y Conservacion del Ambiente.
« TU en Aserradero y Carpinteria Industrial
» TU en Viveros y Plantaciones Forestales.
. TU Fitosanitario.

+ Ciclo de Complementacion curricular de Licenciatura en Ensefianza de

la Biclogia.

Servicios Educativos

- Termas de Rio Hondo y Nueva Esperanza.

Poblacion estudiantil

Cantidad de Estudiantes totales

Ano Inscriptos | Reinscriptos | TOTAL

2018 163 429 592
2019 196 402 598
Estudiantes
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SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGiA, Y POSGRADO

Proyectos CICyT UNSE FCF Jerarquia de investigadores (66)
3 Categoria 1
26 Proyectos 2017 — 2018 10 Categoria 2
28 Proyectos 2018 — 2019 14 Categoria 3

14 Categoria 4
25 Categoria 5

» Siete investigadores fueron beneficiados en formacion con fondos de

fortalecimiento
Publicaciones

+ Cantidad de publicaciones informadas fueron: 1) En revistas cientificas -

15; En reuniones técnicas 40; 2 Libros; 4 capitulos dé libro:

* kdicidn electronica y en papel de la revista Quebracho Vol. 26 (1;2)
Diciembre 2018

Oferta de posgrado
o Doctorado en Ciencias y Tecnologias Forestales.

¢ Maestria Interinstitucional Manejo Forestal y Desarrollo.

SECRETARIA DE VINCULACION Y TRANSFERENCIA
Reuniones Técnicas Organizadas. Se realizaron 25 encuentros Técnicos.
Convenios firmados: Se firmaron 16 convenios de cooperacién

Servicios a terceros: Se efectuaron 8 servicios a terceros

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Obras. En este item bajo la denominacion de obras se inciuyen intervenciones

desde minimas a complejas que demandan horas hombres y recursos



financieros. Cuando son variadas las intervenciones para no extenderse en

detalles se las identifica por el nombre de la unidad fisica donde se realiz6 y en

algunos casos, con acciones concretas se la identifica con denominacion

especifica. En otros casos lleva los dos tipos de descriptores.

Sede Central: 1) Laboratorio de Estudios Ambientales; 2) Laboratorio de
Informatica; 3) Laboratorio de Patologia; 4) Pabellon de aulas, 5)
INPROVE; 6) Secretaria de Extensién; y 7) Secretaria Académica

Sede Jardin Botanico: 1) Caminaria; 2) Portén y garita de acceso; 3)

Alarﬁbrado olimpico; 4) Pisos de oficina y aulas

Sede Zanjén: 1) Cierre con alambrado olimpico fondo del predio (400
m); 2) Sala de encuentro (Sede); 3) Construccidn de archivo para
documentos (Sede); 4) Construccidn de escalera de salida de
emergencia (INSIMA); 5) Renovacién de veredas perimetrales (INSIMA);
6) Pintura del edificio (INSIMA); 7) Laboratorio de Botanica y semillas
forestales (INSIMA); 8) Laboratoric de precepcion remota (INSIMA); 9)
Catedra de climatologia (INSIMA); 10) Gabinete de ecologia (INSIMA);
11) Taller (INSIMA); 12) Vivero (INSIMA), 13) Reparacion de portdn y
garita de acceso (Sede); 14) Reparacion de bafios {(Edificio Central); 15)
Escalera de seguridad de acceso a techos (Edificio Central); 16) Cambio
de cielorraso (Edificio Central); 17) Gabinete de Economia (ITM); 19)

Laboratorio de enérgia de Biomasa (ITM); 20) Laboratorio de Fisica

(ITM); 21) Laboratorio de Quimica Organica y Biologica (iTM); 22) Barios

(ITM); 23) Tanque de agua y cisterna (ITM); 24) Construccion de casilla
para grupo electrégenc (Centro Tecnoldgico); 25) lluminacion perimetral

(Centro Tecnoldgico)

Equipamiento

+ Se proveyeron: muebles (10); retroproyector (2); computador
(2); impresora (2); Camara Fotografica (1); luces de emergencia
(3); aires acondicionados (2); Moto guadana (4); Podaddra de
altura (1); Mctosierra (1); Heladera (1); Estufas (3); Minibus (1)



Concursos no docentes

+ Cuatro concursos ejecutados: a) Categoria 2 Administrativo; b)

Categorias 5, 5 y 6 manfenimiento.

. Dos concursos llamados: a) Categoria 4. Mantenimiento, y b)

Categoria 5. Administrativo.



ASAMBLEA UN UNIVERSITARIA / 1 JULIO 2018 — 30 JUNIO 2019
INFORME FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD

La Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud continua el fortalecimiento
de las lineas de definicion de politica institucional a cuatro (4) afios, a fin de consolidar
una modalidad de trabajo asentada en politicas de planeamiento anual con objetivos,
metas, recursos orientados a la concrecion de las politicas delineadas en el PEI-UNSE.
En el presente afio se fijaron como eje de construccion politica institucional el desarrollo
del posgrado y la extension tranversalizados con la docencia e investigacién, lo que
generara un dinamismo a nivel de todos los claustros de fa comunidad FHCSyS.

El CONSEJO DIRECTIVO de la Facuitad desarrolid sus actividades de manera continua
con 22 reuniones: 18Crdinarias y 4 Extraordinarias. Los distintos temas tratados se
tradujeron en 442 Resoluciones. Entre otras mencionamos:

-Creacion del Instituto de Estudios e investigacién para la Gestién de la Calidad
(INEIGCA). Res. CD N° 240/2018.

-Constitucion Comision de Autoevaluacion FHCSyS. Res. CD N° 166/2019

-Reglamentos Internos aprobados:

*Reglamento de declaracién de -Auspicio e Interés Académico. Res. CD N° 241/18.
*Manual de Identidad Visual de la Facultad de Humanidades. Res. CD N°248/18.
Procedimiento de implementacion del Reglamento contrato docente, Res. CD N° 252/18.
*Programa Integral “Creando Lazos”. Res. CD N.° 373/2018.

‘Reglamento de Biblioteca Central de la FHCSyS. Res. CD N° 374/18.

 Reglamento de Practicas Profesionales Supervisadas. Carrera CPN. Res. CD N.°
165/2019.

-Reconocimiento:

-Doctorado Honoris Causa al Dr. Ricardo Pahelen Acufia

-Reconocimiento a la trayectoria del Sr. “Héctor Emilio Godoy” y la nominacion del Hall
Central de la FHCSyS con su nombre.

-Nominar al SUM - FHCSyS con el nombre de “DR. GUMERSINDO SAYAGO®, como

reconocimiento a la personalidad santiaguefa e impronta de trayectoria nacional



Asimismo, desde la SECRETARIA ACADEMICA se fortalecieron acciones tendientes al
mejoramiento de la estructura y funcionamiento de la Biblioteca de la Facultad, como
son:

-Capacitacion a nivel de Especializacion del persconal de la Biblioteca

-Catalogacion On Line del acervo bibliografico para el trabajo en Red con las Bibliotecas
UNSE.

- Organizacton del Ciclo de Conversaciones en la Biblioteca

-Promocion de la lectura en la comunidad universitaria con la campafia Libro Libre.

- También se acompand la Capacitacion del personal de la Secretaria Académica
tendiente a la certificacion de calidad. En el marco de la capacitacion dictada desde el
Instituto de Estudios e Investigacion para la Gestion de la Calidad (INEIGCA) de reciente
creacion en la Facultad.

Se coordina el Gltimo tramo: observaciones y practicas en los nivelés medio, terciario y
universitario del Ciclo de Formacion Pedagogica de la FHCSyS, destinado a
Profesionales y Técnicos. |

Sé mantuvo los NEXOS INTERINSTICUIONALES principalmente con la red de
Facultades nacionales con las que se comparte dictado de carreras.

-Organizacion de la Primera reunion ordinaria del Consejo de Decanos Ciencias
Economicas (l.as Termas de Rio Hondo)

-Integracién del Comité Ejecutivo Consejo de Decanos Ciencias Econdmicas (CODECE).
-Consejo de Decanos de Ciencias Saciales (CODESOC)

-Asociacion Nacional de Facultades de Humanidades y Educacion. (ANFHE).

-Red de Facultades de Humanidades del Norte Grande.

-Red de Facultades de Ciencias Econdmicas del NOA (REDFACE),

-Miembro Institucional de CLACSO.

-Talleres de ejecucion del Plan de Desarrolio Instifucionat de la UNSE.

-Seminarios de capacitacién en torno a la acreditacion de la carrera de Contador Pdblico. -
-Rally Latinoamericano de Innovacion.

-Coalicion de Universidades para la erradicacion del racismo en la Educacién superior,
UNSECO.



|_os equipos de trabajo constituidos en la Facultad estan integrados por 338 docentes y
auxiliares y 36nodocentes.

DOCENTES: Titulares 6; Asociados 48; Adjuntos 120; JTP 67. AUXILIARES: Ayudante de
12 49; Ayudante de 2° 48. Jefe de Laboratorio 1. TOTAL 338

También durante el periodo se llevo a cabo la Evaluacion para la Permanencia de 14
Auxiliares Docentes

NODOCENTES: Planta 36; Cat. 1: 1: categ. 2: 4; categ. 3: 5: categ. 4: 4: categ. 5: 7,
categ. 6: 2 y categ. 7: 13 '

Comopolitica institucional se tendid, para los dos claustros, progresivamente a la
sustanciacion de concursos. |

CONCURSOS REGULARES - Sustanciados: Docentes 4. Auxiliares 12. A sustanciarse:
Docentes 4. Auxiliares 3

CONCURSOS NODOCENTES- Concursados 3. A concursar 3

E! desarrollo institucional del gobiermno y gestion de la Facultad da cuenta del dinamismo y
la amplia actividad con la gestién académica de las 18 CARRERAS dePREGRADO Y
GRADO, con un total de casi 8000 alumnos; de los cuales 2000 son ingresantes 2019.
Se acompanfia el ingreso de los estudiantes, para lo cual en el presente periodo se centro
en la Modificacion en la Estructura del curso de ingreso (aprendizaje por competencia) y

la creacion del Programa “Creando Lazos”: Fortalecimiento y apoyo a alumnos de 1° afio

La gestion de POSGRADO tuvo un fuerte impacto con la creacion de la Secretaria de
Posgrado(Res. CSH N360/18), lo gue fortalecid y expandiod las actividades del area. Para
destacar; El Reglamento de Programas de Posgrado. (Res. CD /2019) y la Creacién del
Consejo de Posgrado. Asimismo se aprobo un Programa de fortalecimiento al trayecto de
graduacion de docentes cursantes de las carreas de Posgrado: Maestria en
Administracidon Publica y Especializacion en Gestidn Publica. (Res. CD 161/2019)

Entre las ACTIVIDADES DE POSGRADO VIGENTES se cuenta con 4 carreras, 4
Programas

Carreras:Especializacion en Gestién Pablica: Cierre 5° cohorte (egreso 20) y Apertura 6°

cohorte. Maestria en Administracion Publica: Apertura 6° cohorte (50 cursantes). Maestria



en Salud Familiar y Comunitaria: Cierre 1° cohorte (proceso defensa de Tesis 20
maestrandos) y la Maestria en Ciencias Sociales

En cuanto a los Programas de posgrado: Salud Mental en fa Adolescencia (Abril-
Noviembre). Psicopatologia Forense (Convenio Consejo Médico y Poder Judicial) (Mayo-
Noviembre).Métodos y Técnicas para la Investigacion Aplicada a la realidad socio-
econdmica regional. (Septiembre-Diciembre).

Asimismo se aprobaron y ejecutaron 10 Cursos de posgrado: En el marco del Programa

de Apoyo al Fortalecimiento a la Ciencia y la Técnica en las universidades

~ nacionales:Total 7 cursos en la Areas: salud (enfermeria), Ciencias Sociales (Sociologia,

Trabajo Social, Género) y Educacion. Ademas se dictaron: Concepciones antropoldgicas
de la reproduccion y el nacimiento (Lic. Obstetricia, INDES). Discusiones en torno al
sistema penal juvenil (FHCSyS, APDH]). Liderazgo y Coaching Organizacional

La Secretaria de posgrado avanzé ademas en otras actividades que actualmente se
encuentran en proceso: Finalizd el armado de Plan de Estudio del Doctoradc en Red en
Estudios Socio-politicos Regionales, FHCSyS (UNSE), FFyL (UNT), FH (UNCa) y FA
(UNLaR). La Maestria en"Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos. (Presentado
CONEAU-Abril 2019). También se realizd y acompano la Presentacion del proceso de
acreditacion ante CONEAU de la Maestria en Salud Familiar y Comunitaria, Maestria en
Ciencias Sociales y la Especializacion en Gestion Pablica. Y se reactive y modifico el Plan
de estudio de la Carrera de pbsgradb Especializacion en Impuestos, que estaba con

procesos de acreditacion inconcluso. (Presentacion en CD}.

En INVESTIGACION se mantiene activa la tarea de estimular, desarroliar y fortalecer la
investigacion en el campo de las humanidades, las ciencias sociales y econdmicas, vy las
ciencias de la salud. Se cuenta actualmente con 128 docentes investigadores
categorizados,35 docentes no categorizados; 22 estudiantes participantes en
proyectos y 6 egresados.

CONICET: 8 investigadores, 25 becarios doctorales y 5 becarios posdoctoralés.

CIN: 8 becarios. Ademas se cuenta con 1 beca de investigacién para estudiante y 5

ayudantias estudiantiles en investigacion.



En cuanto a proyectos de investigacion PI-UNSE, se ehcuentran en ejecucion
31proyectos; 1 programa de investigacion.

investigadores de la Facultad participan, como directores o integrantes, en 5 proyectos
con financiamiento externo

Cabe destacar que la investigacion se desarrolla en 10 institutos de investigacion y se
cuenta ademas con 5 centros de investigacion

En relacion al AREA DE EDICION Y PUBLICACION, dependiente de la Secretaria de
Ciencia y Técnica, se buso en marcha con la designacion de la coordinadora del area. Se
cuenta con un espacio edilicio y equipamiento informatico para realizar sus actividades y

se ha presentado el Plan Estratégico de Trabajo.

A través de la SECRETARIA DE EXTENSION, VINCULACION Y TRANFERENCIAse ha
mantenido vigente el dinamismo tanto en relacién a las articulaciones interinstitucionales,
como a las propuestas de Postitulos, de cursos:

Durante el periodo se ejecutaron 14 propuestas, en las areas tematicas de: entornos
virtuales, evaluacidon educativa, educacién rural en alternancia, coaching profesional,
economia social como herramienta de insercion sociolaboral, entre otros.

Se aprobaron 7 nuevos servicios en las areas tematicas de; Recursos Biointeligentes
para una Jornada Laboral Saludable, Capacitacion en comunicacién con perspectiva de
Derechos Humanos.

Se mantienen vigentes 15 convenios de pasantia, entre los que figuran: Cable Express,
Coteminas, Expreso Lo Bruno, Gasnor, NSA, entre otros.

De alto impacto en la comunidad de la Facultad fue Ia propuesta de! Voluntariado
Universitario y de Proyectos de extension orientados y acompafnados por el AREA DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS dependiente de esta Secretaria. En la convocatoria 2018
del Programa de Voluntariado UNSE, se presentaron 11 (once) proyectas, de los cuales 9
(nueve) reunieron las condiciones solicitadas, obteniendo financiamiento para su
gjecucion.

En lo que lleva el perido en el afio 2019, la Facultad lanzd la convocatoria, a través de
la Secretaria de Extensién, Vinculacién y Transferencia, de prbyectos de extension, Se

presentaron 21 proyectos que se encuentran en evaluacion



La SECRETARIA DE ADMINISTRACION llevé adelante su objetivo general, el ejecutar,
controlar y colaborar en la formulacion y seguimiento del presupuesto anual para dar
respuestas a las distintas actividades generadas en todo el ambito de la Facultad.

La asignacion del Crédito Presupuestario para el Ejercicio 2018 de la Facultad fue del $
13.681.002,00, los cuales fueron ejecutados $10.845.072,84

La ejecucion presupuestaria estuvo alrededor del 80% del crédito asignado. Entre las
actividades financiadas desde la Secretaria se cuentan:

-Funcionamiento y Mantenimiento de las instalaciones: Control y pago de servicios de
luz, telefonia, gas y agua, y adquisicion de insumos de limpieza, U(tiles de escritorio,
bidones de Agua potable, combustible, toner, articulos de electricidad

-Eventos realizados por la facultad: Pagos por servicios de coffe break, impresiones y
otros gastos de publicidad.

-Actividades administrativas de las distintas areas: Fotocopias e impresiones, papeleria y
utiles de escritorio.

-Mantenimiento de vehiculos y de otros bienes de uso

-Contratos de Locacion de servicios

Bienes de Capital:

-Se renovaron parcialmente los equipos informaticos en distintas areas.

-Se reemplazaron equipos de refrigeracion en aulas y oficinas.

-Se adquirieron pupitres para las aulas tanto del Anexo como de la sede central

-Se incorpord el control horario de personal por huella dactilar mediante la adquisicion de

un reloj

Libros y suscripciones

Se adquirieron libros y contrataron suscripciones de acuerdo a los requerimientos de los
docentes, a fin de incorporarlos como material de consulta a la biblioteca de la Facultad.
infraestructura

-Se reacondicionaron espacios ya existentes con tareas de pintura y albafiileria.

-Se construyeron nuevas oficinas destinadas al funcionamiento de la Secretaria de
Posgrado, Area de Acreditacion y Evaluacion, Area de Programas y Proyectos, Area de

Ediciones y Publicaciones y Orientacidn Vocacional



Se ha apoyado con viaticos y ayuda econémica a los docentes para actividades de
capacitacion, exposicion de trabajos y representacion de las diferentes carreras: en
total se ha apoyado la participacion de docentes en 78 eventos: jornadas, congresos,
seminarios, etc, a nivel nacional e internacionat. Asimismo se foment6 la participacion de
alumnos en eventos académicos y estudiantiles, para lo que se les brindd Ayuda
econdmica para su traslado y estadia en los lugares del evento, en total 28
participaciones a nivel provincial y nacional.

Ademas desde la Secretaria se realiza el control y apoyo administrativo de las carreras
a distancia; control de los convenios firmados con las ciudades de Ojo de Agua y Quimil.
A las carreras de posgrado; al Programa Integral Creando Lazos. Como también se brindd
apoyo econémico y administrativo para la realizacién de charlas, encuentros,
conversatorios, y jornadas organizadas por docentes, alumnos y diferentes areas de la
Facultad.

En cuanto a la ARTICULACION INSTITUCIONAL se celebraron 9 convenios de
cooperacion y asistencia técnica. También la Facultad a través de la SVET ha trabajado
coordinadamente con las diferentes dependencias de la unidad académica (carreras,
institutos, departamentos) apoyando las actividades desde lo operativo, la difusion y Io
técnico: realizacién de jornadas, conferencias, presentaciones de libros, conversatorios,

ciclo de cines, talleres, etc.
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INFORME PARA ASAMBLEA UNIVERSITARIA ORDINARIA 2019
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
Logros alcanzados, acciones desarrolladas y acciones pendientes

Actividad Académica

Mediante la Resolucion CS N° 376/18 se aprueba el “Programa de Ingreso a la carrera de
Medicina 2019. Se preinscribieron 722 aspirantes, y comenzaron el curso de ingreso 579
aspirantes. El curso de ingreso se desarrollo desde el 28/01/2019 al 01/04/2019 y 471
aspirantes completaron el cursado. E! ingreso 2019 fue de 126 ingresantes, conforme Res.
CS N° 98/19,

DICTADO DE CLASES:

Las clases iniciaron el 18 de marzo del 2019, .pero se suspendieron por el lapso de 2
semanas a partir de la Asamblea de Estudiantes y Docentes con toma de los espacios fisicos
de la FCM. A partir del dia 15 de abril de 2019 se reanudaron las actividades curriculares,

desarrollandose con normalidad en el primer cuatrimestre.

ESTADISTICAS DE ALUMNOS:

Desde el afio 2016 al 2019 la FCM cuenta con los siguientes datos estadisticos:

B
2016 111 111
2017 136 247
2018 132 379
2019 126 505

Nota: al dia de la fecha son alumnos inscriptos regulares en la FCM 510, nimero que incluye los
estudiantes por pase de otras universidades. (Fuente SIU G)

CONSEJO ACADEMICO ASESCR;

El CAA sesiond regularmente hasta el 28 de marzo de 2019 en sesiones periddicas
donde se trataron los temas planteados por el Decano Organizador, recabando la opinién de

este cuerpo.

Se llevo a cabo la eleccidn de los representantes de cada estamento de la FCM con el
fin de integrar el Consejo Académico Asesor para la etapa de normalizacion segun lo
establecido por Res. CS N°74/19, con la elevacién posterior al HCS.

m
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CUERPO DOCENTE:

Se han renovado los contratos de los docentes de primer a tercer afio de la carrera de
medicina y se han cubierto los cargos de las asignaturas correspondientes al cuarto afio. Se
designaron tribunales de evaluacién conformados por profesores regulares de ofras
universidades del pais.

Planta docente con contratacién a término hasta Marzo 2020: primer afio cuenta con 9
docentes profesores y 20 auxiliares; segundo afic 9 profesores y 20 auxiliares; tercer afio 11

profesores y 25 auxiliares; cuarto afio 16 profesores y 29 auxiliares.

EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO, FCM:

»  Acompafiamiento y Organizacion de los Talleres de Integracion i, I, Iy V-

El Taller de Integracion es una materia de caracter integrador en el que se articulan los
contenidos de las asignaturas del afio de cursada a través de la Técnica del
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

>  Se desarrollaron dos reuniones de articulacion Universidad Nivel Secundario en el
2018. En los encuentros participaron Rectores y Directores de distintos Colegios de
capital y el interior. Los temas tratados fueron el uso de los médulos del ingreso FCM en
los quintos afios y el ingreso 2020.

»  Organizacion e implementacion del Taller ;Qué es ser médico?’ destinados a
estudiantes de 5° afic de la secundaria en el mes de septiembre de 2018.

»  Organizacion e implementacion de los talleres destinados a estudiantes de 5° afio de la
secundaria en las jornadas de “Ser Profesional por un dia” en el mes de octubre de
2018,

»  Elaboracién del Proyecto de Capacitacion Pedagdgica para docentes de 2° a 4° afio de

la carrera de medicina.
CARRERAS

La Facultad de Ciencias Médicas cuenta actualmente con Medicina como (nica
carrera. £l plan de estudios fue aprobado por el Honorable Consejo Superior mediante Res.
CS N° 258/14. La carrera cuenta con el Reconocimiento Oficial y la consecuente Validez
Nacional del Titulo, segun Res. MEyD N° 2089/2016.
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Plataforma Virtual Educativa de la FCM: se crearon aulas virtuales para las distintas

materias de la carrera. Actualmente son 31 aulas.

ACCIONES PENDIENTES

> Seleccion docente de las materias de 5° afio a partir del acuerdo de
presupuesto acordado por SPU.

» Concursos regulares docentes de las materias de 1° y 2° afo, elaboracion de
reglamentacion e implementacién de los mismos.

> Implementacion del Proyecto de Capacitacién Pedagogica para docentes de 2°
a 4° afo de la carrera de medicina en forma conjunta con la Escuela de
Innovacién Educativa.

» Conformacion de equipo docente para el Curso de Ingreso, revision de material

bibliografico y organizacién del mismo.

Ciencia y Técnica

Acciones realizadas:

> Participacién en las reuniones del CICYT-UNSE.
> Ejecucion de los Proyectos de Investigacion PI-UNSE 2018 y 2019 con las lineas de
investigacion:

» Biologia de parasitos de humanos y zoonosis

¢ Genética Humana

> Estudios sobre la electrofisiologia y el desarrollo de métodos para el estudio de las
propiedades electrodinamicas de los microtibulos y otros elementos del citoesqueleto
celular, y su posible relacion con distintas patologias humanas.

> Presentacién en la Convocatoria ingreso CIC - Fortalecimiento en i+D+i 2019. Linea
de Investigacion "Abordaje integral de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles
en Santiago del Estero” aprobada por Res. 2019-1869-APN-DDRH#CONICET.

Reuniones con docentes para: definir lineas de investigacién en areas de salud publica, en |2

Provincia, Pais y la Regidn de Latino América y el Caribe; dar a conocer requisitos y
promover la incorporacion de los docentes en la categorizacién del Programa de Incentivos;
incentivar las investigaciones al interior de las asignaturas;, reunion con docentes
investigadores a los fines de coordinar acciones a seguir.
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Organizacion_de; Taller para Formulacién de Proyecto de Investigacion a cargo de las

Docentes: Dra. Rosanna Costaguta y Dra. Elena Beatriz Duran, destinado a Investigadores
Categoria IV y V y Docentes no categorizados de la FCM. Taller de Metodologia de la
Investigacion y Nociones de Bioestadistica para Profesionales. del Area de la Salud a
realizarse los meses de septiembre, octubre y noviembre a cargo de las Docentes: Dr.
Horacio F. Cantiello y Dra. Maria del Rocio Cantero. Participacién en la organizacién y
programa del |l Congreso —Internacional de Anatomia Clinica-VI Congreso Argentino de

Anatomia Clinica a realizarse del 18 al 20 de septiembre del corriente afio en el FORUM.
Se trabaja en una Base de Datos de Investigadores del area de Salud.

Vinculacién, Extension y Transferencia

Acciones realizadas:

» Difusion y participacién de los Proyecto de Voluntariado: “Controles de Salud en los
adultos de 20 a 64 afos que concurren a la UPA N°6 SMATA” (septiembre 2018 -
febrero 2019). “Construyamos una adoléscencia saludable a partir de la educacion
sexual integral e inclusiva” (Los Nufiez. Afio 2018). “Voluntariado para vacunadores y
promotores de la Campaiia Nacional de Seguimiento contra el sarampidn y rubeola”
(ano 2018).

» Actividades de! 2019: control de la tensidn arterial, en la 1° Maraton UNSE;
Colecta de sangre organizada conjuntamente por el Centro Provincial de Sangre y la
Secretaria Extension UNSE; Musica para tu salud a cargo de alumnos del Proyecto
Musica de la FCM-UNSE y docentes.

» Participacion en el lil Rally de Innovacién “Santiago te desafia”. Presentacion en
UNSE Innova Ill. Participacién en la organizacién del | Encuentro Provincial de

Egresados Universitarios.

Gobierno y Gestidn

Acciones realizadas: en el segundo semestre del 2018 se procedié a la compra del mobiliario

y equipamiento informatico para aulas y oficinas de la sede central de la FCM.

W
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En febrero de este afio se realizd el acto de inauguracidon de la Sede Central de la
FCM con la participacion del Gobernador de la Provincia y del Ministro de Educacion de la

Nacion, entre otras autoridades nacionales y provinciales.

Por Res. CS N 51/19 se inicia el proceso de normalizaciéon de la FCM y se designa
como decano normalizador al Med. Esp. Eduardo Lian Allub a partir del 01 de abril de 2019.

En el mes de abril se habilitd |la Sede Central de la FCM.

Mediante Res. FCM N° 40/19 se cred el Centro de Simulacion de la FCM.

> Participacion en las reuniones mensuales de la Foro Argentino de Facultades vy
Escuelas de Medicina (FAFEM), en la asamblea electiva de autoridades realizada en
Junio de 2019, siendo electo presidente el Dr. Mateo Martinez de la UNT. Se continta
el trabajo conjunto con la Asociacién de Facultades de Cs. Medicas de la Rep.
Argentina (AFACIMERA) para elaborar el proyecto final de los estandares de
acreditaciones de [a carrera de medicina. Participacién en la organizacién de las
jornadas de FAFEM a realizarse los dias 30 y 31 de Agosto del corriente afio.

Participacion en el congreso CAEM en junio 2019 en la ciudad de Buenos Aires.

infraestructura:

Habilitacion del edificio de ta sede central FCM: Planta baja donde funciona mesa de
entradas, 4 aulas, boxes para docentes y sanitarios; primer piso: decanato (Secretarias,
departamenio alumnos, aulas, biblioteca, laboratorio de informatica, area de concursos

. ) boxes para docentes y sanitarios).

ACCIONES PENDIENTES:

> Finalizacion de la sala de lectura que se encuentra en construccion en planta baja de
ta sede central.

» Continuar con las obras para habilitar el centro de simulacién y parcialmente el
'segundo piso.

» Concretar la adquisicién de equipamiento para el funcionamiento del centro de

simulacion.
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SECRETARIA DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR INFORME ASAMBLEA 2019

ACCIONESIESPECIEICASIREAEIZADAS

. Pk TR A N :
ol e b e L AL e

A. En el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2018 y el 30 de junic de 2019 la
Presidencia del Consejo, convocd a doce (12) Sesiones Ordinarias, plasmando sus
determinaciones en frescientas veinticinco (325) Resoluciones.

B. El Consejo Superior ademas se reunié en cuatro (4) Sesiones Extraordinarias
para la resolucion de temas de urgente tratamiento. Las decisiones dieron lugar a treinta y
dos (32) Resoluciones.

C. En funcidn de la tematica analizada y resuelta, los Actos Administrativos
aprobados pueden clasificarse de la siguiente manera:

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER:

l.  ACADEMICO:

1. Aprobacidn de Calendaric Académico Marco 2019: Res. CS N° 341/2018.

2. Aprobacion de Innovaciones Curriculares solicitadas por las Unidades Académicas:
Res CS N°% 207, 212, 301, 358 y 359 /2018; Res. CS N° 61, 63, 64 y 134/2019.

3. Aprobacién de Carreras y Cursos de Posgrado: Res. CS. N°% 266, 280, 291, 331,
390 y 391/2018; Res. CS. 89/2019.

I, DOCENTES:
1. Modificaciones de Planta Funcional Docente: Res. CS N° 208, 209, 229, 230, 316,
367, 385, 393/2018; Res. C.S. 43, 44, 46, 57, 128, 163/2019.
2. Aprobacion de Llamados a Concursos Docentes y Designacién de Jurados: Res. CS
N°s 206, 232/2018; Res. CS N% 108, 112, 131, 153, 156, 171 y 190/2019.
3. Designaciéon de Docentes: Res. CS N°% 294, 295, 388 y 389/2018; Res. CS N°s 37,
39, 40, 51,65, 68, 110, 130, 132, 154, 155, 157, 168/2019.

[Il. INVESTIGACION
1. Aprobacién del Reglamento del Centro de Investigaciones en Biofisica Aplicada y
Alimentos (CIBAAL) - UEDD- UNSE-CONICET - Res. CS N° 76/2019.
2. Creacion del Instituto de investigaciones y Proyectos en Economia Social y Solidaria-
INPEES- (FHCSyS) - Res. CS N° 267/2018.
3. Creacidn del instituto de Estudios e Investigacion para Gestidon de la Calidad-
INEIGCA. (FHCSyS) - Res. CS N° 375/018.
4. Designacién de la Directora del INDES (Instituto de Estudios para el Desarrollo
Social) — como UEDD- FHCSyS - UNSE y CONICET - Res. CS N° 2/2019.
5. Otorgamiento de Subsidios a Programas y Proyectos de Investigacion 326/2018.
6. Adhesién de todas las areas de CyT de la UNSE al Instituto Nacional-de Microscopia.
Res. CS N° 42/2018.
7. Aprobacion de Becas Estudiantiles de Investigaciéon 2018, Res. CS N° 55/2019.
8. Aprueba Pago Becas Estimulo a las Vocaciones Cientificas-EVC-CIN- res. CS N°
83/2019.



VL.

DISTINCIONES HONORIFICAS A PERSONALIDADES DESTACADAS:

. Otorgamiento del Titulo “Doctora Honoris Causa” & la Dra. Maria Adriana Victoria

Res. CS N° 400/2018.

Otorgamiento del Titulo “Doctor Honoris Causa” al Dr. Ricardo Pahlen Acufia. Res.
CS N° 314/2018.

Otorgamiento de! Titulo “Doctor Honoris Causa” al Prof. Oreste Edmundo Pereyra.
Res. CS N° 333/2018.

COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Autoriza la suscripcion de:

1.

Vi

VIL.

Convenios de Cooperacién Internacional: Res. CS N°s 223 224 y369 /2018, Res.
C.S. N° 26, 52, 54, 75, 78, 120, 173y 174/2019.

Convenios Marco de Cooperacién con Entidades Nacionales y Provinciales: Res. CS
N°s 224, 249, 252, 278, 323, 337, 338, 339, 340 y 368/2019.; Res. CS N° 7, 8, 18,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 77, 79, 80, 82, 88, 91, 92, 94, 95, 96, 99, 123, 124, 138, 139,
140, 146, 147, 148, 176, 177, 178, 179, 180y 181/2019. '

PRESUPUESTARIAS:

Aprobacién, Reordenamiento o Modificacién del Presupuesto de la Universidad: Res.
CS N°s 277, 279, 317, 328, 350, 355, 386, 387, 397, 398 y 399/2018; Res. C.5. N°%s
5,19, 27, 60 y 144/2019. '

Aprobacion del Presupuesto 2019 de la UNSE y su Distribuciéon: Res. C.S. N°
141/2019.

Incorporacion de Créditos Presupuestarios al Ejercicio 2018-Planilla B -Res. CS N°
397/ 2018.

Aprobacion de Plantas Funcionales de Personal Docente, No Docente y de
Autoridades Superiores: Res. CS N° 229, 230, 316, 367, 385y 393/2018; Res. CS N°
43, 44, 46, 57, 128 y 163/2019.

Estructura Organizacional de Rectorado y Organigrama de la UNSE. Res. CS N°
300/2018.

Otorga Becas de Investigacion Estudiantiles 2019. Res. CS N° 55/2019.

DISPOSICIONES SOBRE BIENES:

. Aceptacion de Donaciones de Bienes: Res. CS N° 263, 284, 319, 374, /2018; Res.

C.S. 100, 125, 127, 165,/2018.
Baja de Bienes: Res. CS N° 243, 244, 283,318 /2018; Res. C.S. N°y 41, 58, 59, 101,
102, 103, 108, 107, 126, 164, 187/2019.

ViIl. REPRESENTACION ANTE ORGANISMOS:

1.

X,

Designacidon de Representantes Docente y No Docente por el Consejo Superior ante
el Consejo Directivo de SMAUNSE. Res. C.S. N° 305/2018. .

ELECTORALES:
Designa Junta Electoral Superior: Res. C.S. N° 304/2018

. Aprueba el Calendario Electoral para las elecciones 2018. Res. C.S. N° 325/2018:



3. Toma razon de lo actuado por la JUNTA ELECTORAL SUPERIOR, sobre la
proclamacién de los Consejeros Superiores No Docente y Estudiantiles, electos en
las Elecciones 2018 Res. C.S. N° 378/2018.

X. RESUELVE RECURSOS DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL HCS:
Res. CS N° 227, 297, 317, 322, 361, 373 y 401/2018 y Res. C.8. N° 70, 71, 133 y
159/2019.

Xl. REGLAMENTARIAS

1. Aprueba el Protacolo de Mediacion Institucional y Resolucién de Conflictos. Res.
CS N° 302/18

2. Amplia el Articulo 1° “Llamado a concurso” del Reglamento de Concursos
Docentes Regulares (Texto ordenado de las Resoluciones 3/2015 y CS
N©222/2018. Se derogan éstas Ultimas). Res. CS N® 116/2019.

3. Modifica el Reglamento de Postgrado (texto ordenado-Deroga Res.C S 360-
2018). Res. CS N° 122/2019.

Xll. OTROS.
1. Aprueba la adhesion de la Secretaria de Bienestar Estudiantil al Proyecto de
Declaracion de la Red Interuniversitaria de Discapacidad. Res. C3 N° 200-2018.
2. Aprueba la Estructura Organizacional de Rectorado y Organigrama de la UNSE.
~ Res. CS N° 300/2018.
3. Aprueba el Plan Estratégico de la UNSE. Res. CS N° 380/2018.

BTRASIACTIVIDADES V/EQGROSALCANZADOST 4 T

1. La secretaria del Consejo Superior se encuentra abocada a la gjecucion del Proyecto
de Reordenamiento Normativo del érgano superior.
Para alcanzar el objetive proyectado, se trazaron nuevas estrategias de ejecucion,
las cuales incluyeron la reformulacién del Proyecto para adaptario a las necesidades
actuales de la universidad, la conformacién de! equipo informatico y la modificacion
de los equipos Juridico y Administrativo.
La propuesta fue puesta a consideracion y aprobada por Consejo Superior, a través
de la Res CS N° 185/2019.
En la actualidad se esta ejecutando la Tercera Etapa, denominada Analisis y
Clasificaron final de a normativa, 1a cual incluye el Diseno del Sistema informatico de
Busgueda de Normas Y se prevé para fines del afio 2019 la ejecucion de la cuarta y
(litima etapa del Proyecto, que concluye con la Presentacién del Sistema de
Almacenamiento y Blusqueda de Normas de Caracter General del Consejo Superior
de la Universidad Nacional de Santiago del Estero.

2. La secretaria participa activamente asistiendo a la comision especial del Consejo
Superior que tiene a su cargo |a presentacién de la Propuesta de Modificacién del
Estatuto Universitario. La comisién aludida es coordinada por el Decano de la
Faculiad de Ciencias Exactas y Techologias e integrada por los Decanos de la
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FHCSyS, FAyA y FCF y representantes de los cuatro estamentos universitarios en
forma equitativa.

La Comision lleva adelante una exhaustiva tarea de revisidn y modernizacion de la
norma fundamental de la institucion y trabaja con los aportes y representantes de
diferentes estamentos. Asimismo, este proceso se lleva a cabo con interconsultas
permanentes con Organismos Gubernamentales, ofras Universidades y contrastes
de textos de estatutos de todo el sistema universitario.

. Se estan implementando accicnes tendientes a cumplir con el PLAN OPERATIVO
ANUAL 2019, del PLAN ESTRATEGICO, segun el siguiente detalle:

a. Elaboracion del Manual de funciones y procedimientos de la Secretaria del
Consejo Superior, conforme la estructura organico funcional aprobada por
Resolucion CS N° 300/2018.

b. Gestiones para obtener la certificacion de normas de calidad de los
procedimientos administrativos.

c. Mejoramiento de las diferentes areas de la secretaria a través de la utilizacion
de la tecnologia digital.



RECTORADO

Periodo 1° de Julio de 2018 al 30 de Junio 2019

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RESOLUCION HCS N°198/2013

En Octubre del afo 2018, se elevdé al Honorable Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Santiago del Estero una propuesta de modificacion de la
Resolucion HCS N°198/2013 mediante la cual se aprueba la Estructura Organizacional y
el Organigrama de Nuestra Universidad.

La propuesta remitida por el Rectorado consiste en adoptar un criterio funcional,
buscando homogeneizar las actividades de un objetivo comdn de gestion, estableciendo
agrupamientos que tiendan a cumplir con los objetivos esenciales para las actividades
nucleares y con los objetivos secundarios para las actividades de apoyo.

Por todo lo expuesto el Honorable Consejo Superior resuelve aprobar la Estructura
General de la Universidad Nacional de Santiago del Estero mediante Resolucion N°
300/2018 que consta de XXVIII anexos en los cuales se detallan las estructuras
organizacionales de todas las dependencias pertenecientes al Rectorado.

ADECUACION ESTRUCTURAS DE GESTION

En consecuencia a las nuevas politicas de gestién se crearon nuevas areas para

fortalecer nuevas lineas de acciones a los efectos de garantizar la calidad universitaria.

. Mediante Resolucion Rectoral N° 1696/2018 se creé el Area de Egresados y
Entidades Profesionales donde se generen acciones multidisciplinarias que, a través de
la articulacién con las Instituciones del medio constituya el espacio propicio para
intercambiar, debatir, proponer, reflexionar, diagnosticar e intervenir en la realidad.

. Mediante Resolucion N° 1710/2018 se cre6 el Area de Informatica y
Telecomunicaciones dado que forma de trabajo sectorizada obstaculiza la prestacion de -
un servicio 6ptimo y conlleva en ciertos casos a la duplicidad de funciones e inadecuadas

planificacién de recursos, coordinar y abordar sisteméticamente la tematica, generar



respuestas efectivas y eficientes y optimizar el uso de recursos humanos, materiales y

financieros.

Cabe destacar que durante la gestion se vienen realizando politicas orientadas al

desarrollo de areas estratégicas para el cumplimiento de los objetivos y para dar

respuestas a las demandas sociales. La Jerarquizacion de las areas con sus atribuciones

y competencias tienden a fomentar y a maximizar la participacién de los distintos actores

invoiucrados. Se tiende a articular de forma creativa y sustentable politicas que refuercen

el compromiso social de la Educacion Superior.

PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO
ANTE ORGANISMOS Y REDES NACIONALES

CRES 2018 Conferencia Regional de Educacién Superior: Se participé en la lll
Conferencia de Educacién Superior en América Latina y el Caribe de gran
relevancia para la Educacién Superior que se enriquece al analizar e intercambiar
ideas sobre la situacion de los sistemas educativos en la regioén para asi delinear
un plan de accién orientado a la necesidad de reafirmar el sentido de |a educacion
como bien publico social, estratégico, derecho humano y responsabilidad de los
Estados. Habiendo recobrado el afio 2018 una importancia histérica ya que se
celebra el centenario de la Reforma Universitaria de 1918 en donde se afirma
nuestra identidad regional, donde se configura la autonomia universitaria, en
donde las Instituciones se comprometen a asumir la defensa de la educcion como

un bien publico y social y como un derecho humano y universal.

REXUNI Red Nacional de Extension Universitaria: Se llev a cabo el dia 13 de
Junio de 2018 en Cérdoba, se avanzo en el proceso de revision y actualizacion del
Plan Estratégico REXUNI 2012-2015 aprobado por el Consejo Interuniversitario
Nacional. Se actualizd el Banco de Evaluadores y se incorporaron aquellas
Universidades Nacionales que no se encontraban insertadas, Asi también se
establecié un Gnico canal de acceso al mismo garantizandose la veracidad y

vigencia de su informacion.

CIN 80° Plenario de Rectores: Nuestro Rector participé del Plenario de Rectores
llevado a cabo el 21 de Septiembre de 2018 en donde entre otros puntos de



relevancia se Declaré de Interés el 50° aniversaric del Plan de Creacién de
Nuevas Universidades rebautizado por la Prensa como “Plan Taquini”.

ZICOSUR: La Universidad Nacional de Santiago del Estero, representada por
Nuestro Rector Ing. Héctor Rubén PAZ participd de la reunién Plenaria ZICOSUR
Universitaria que se realizd los dias 18 y 19 de Octubre de 2018 en la Universidad
Nacional de Canindeyl, Paraguay en donde se abordaron diversos temas de
relevancia como Propuestas de Ciencia y Técnica Renovables relacionadas al
Comercio Exterior y al posicionamiento de las Universidades al respecto.

CPRES NOROESTE Consejo Regional de Pianificacion de la Educacion
Superior: Se llevdé a cabo el 12 de Noviembre de 2018 en Tucuman, en ésta
reunién se realizé la eleccién de los coordinadores del CPRES Noroeste quienes
serian los representantes ante el Consejo de Universidades.

Reunion Plenaria de Consejo de Universidades: Se realiz6 el 11 de Diciembre
de 2018 y los puntos destacados de trabajo fueron ia Consideracion del
Documento de Estandares de Aplicacion General para la Acreditacion de Carreras
de Grado y la revision del Articulo 43 d ela Ley de Educacién Superior.

REXUN! Red Nacional de Extension Universitaria: Se realizé el 12 de
Diciembre de 2018 en Buenos Aires, siendo el tema mas relevante la presentacién
para su debate de los lineamientos del Plan Estratégico REXUNI, conforme [o
trabajado en el taller realizado al efecto.

Reunién Inter — CPRES: Se llevd a cabo el dia 26 de Febrero de 2019 en el
Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia. Se definié conjuntamente
la agenda de trabajo de los Consejos para el afio 2019, asi como también
consensuar las fechas de realizacién de cada reunidén regional para el prfmer
semestre.

Reunién CPRES NOA: El dia 26 de Marzo de 2019 Nuestra Universidad fue sede
de la reunién en la que se trabajé sobre el Programa LOGROS y la pertinencia de
la Educacién Superior, asimismo se llevé a c¢abo un taller para la gestion y
articulacion cientifico — tecnolégico orientados a Secretarias de Investigacién,
Ciencia y Vinculacion.

81° Plenario de Rectores: Se [levé a cabo los dias 8 y 9 de Abril de 2019 siendo
los temas de mayor relevancia el analisis de “Ley Micaela” Sobre Violencia de
Género y la eleccién de Presidente y Vicepresidente, Vocales del Comité Ejecutivo



y Vicepresidentes de las Comisiones Permanentes y de las Redes Universitarias.
En este sentido Nuestro Rector fue elegido como Vicepresidente en la Red de
Extension, Bienestar Universitario y Vinculacién Territorial.

Asamblea de REXUNI Red Nacional de Extensién Universitaria : Se llevé a
cabo el 26 de Abril de 2019 en la Universidad Nacional de Mar del Plata. Participo
nuestro rector como Vicepresidente de la Comisidn de Extensién, Bienestar
Universitario y Vinculacion Territorial. Se tratd temas de interés como el Plan
estratégico diversas propuestas y se trabajé acerca de la conformacion del Banco
de Evaluadores.

X Jornadas Nacionales y | Internacionales Universidad — Discapacidad: Se
llevé a cabo el 16 y 17 de Mayo en la Universidad Nacional de Jujuy. Se dio a
conocer el informe de gestion 2017-2019, asimismo se llevd a cabo el acto

eleccionario de dicha comision.

FIRMA DE CONVENIOS MARCOS Y ESPECIFICOS

Convenio de Subvencidn entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Municipalidad de los Telares. 10 de Julio de 2018.

Convenio Marco entre la Universidad de Santiage del Estero y la Defensoria del
Pueblo de la Provincia de Santiago de! Estero. Julio de 2018.

Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y La
Fundacién Emprendimientos Rurales los Grobo — Potenciar Comunidades. Julio de
2018, '

Convenio de Subvencién entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Cooperativa Apicola Agropecuaria. 10 de Julio de 2018.

Convenio de Coopéracién entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Fundacién Manuel Sadosky de Investigacién y Desarrollo en las Tecnologias de la
informacién y Comunicacién. 15 de Julio de 2018.

Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Secretaria de Agricultura Familiar y Desarrollo Territorial de la Nacién, Delegacion
Santiago del Estero. 15 de Agosto de 2018.

Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad Nacional de Santiago del
Estero y SADOP. 15 de Agosto de 2018.



Convenio entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y el Banco
CREDICOP para otorgamiento de préstamos para.empleados de la UNSE.17 de
Agosto de 2018.

Convenio entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la Facultad de
Ciencias para la Innovacién y Desarrollo UCSE. 4 de Septiembre de 2018. ‘
Convenio Marco entre la Universidad Nacionai de Santiago del Estero y el Instituto
Argentino de Normalizacién y Certificacion. 19 de septiembre de 2018.

Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y el Instituto
de Formacion y Pensamiento “Moises Lebensohn” y el Instituto Nacional de
Capacitacién Politica. 28 de Septiembre de 2018.

Convenio de Cooperacion entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Municipalidad de la ciudad de Santiago del Estero. 9 de Octubre de 2018

Convenio Marco de Cooperacién entre [a Universidad Nacional de Santiago del
Estero y la Asociacion Civil Progresos de la Agricultura Familiar Depto. Banda. 9 de
Octubre de 2018.

Convenio Especifico de Colaboracién Becas, Experiencias Pre — Profesionales
entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y el Banco Santander Rio. 9
de Octubre de 2018.

Convenio Especifico de Cooperacion entre la Universidad Nacional de Santiago del
Estero y el Gobierno de la Provincia de Santiago del Estero — FHCSyS. 11 de
Octubre de 2018.

Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Federacién de Escuelas de la Familia Agricola de Santiago del Estero. 26 de
Octubre de 2018.

Convenio Marco y Especifico entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero
y el Banco de Alimentos de Santiago del Estero. 5 de Noviembre de 2018.

Convenio de Subvencion COFECYT entre la Universidad Nacional de Santiago del
Estero y el Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia. 5 de Noviembre
de 2018.

Convenio de Subvencién COFECYT entre la Universidad Nacional de Santiago del
Estero y el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia. 3 de Diciembre
de 2018.

Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Comision Municipal El Simbolar. 4 de Diciembre de 2018.



Convenio Especifico entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y el
Gobierno de la Provincia de Santiago del Estero. 5 de Diciembre de 2018.
Convenio Marco de Pasantias entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero
y Stilnove Equipamiento. 19 de Diciembre de 2018,

Convenio Marco de Pasantias entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero
y la Asociacion Mutual Santiago Manta. 19 de Diciembre de 2018.

Convenio Marco de Cooperacion Académica, Cientifica y Técnica entre la
Universidad Nacional de Santiago del Estero y el Honorable Consejo Deliberante
de la ciudad de la Banda. 20 de Diciembre de 2018. '
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Nacional de Santiago del Estero y la Universidad Nacional de Salta. 20 de
Diciembre de 2018.

Convenio de Subvencién entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y €!
Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia — Fundacién Banco de
Alimentos. 26 de Diciembre de 2018.

Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad Nacional de Santiago del
Estero y la Universidad Nacional de las Artes (UNA). 28 de Diciembre de 2018.
Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Intendencia de Forres. 3 de Enero de 2019.

Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad Nacional de Santiago del
Estero y la Fundacién de Estudios Regionales — Asociacién Civil de ecologia
Integral Laudato Si (Alabado Seas). 25 de Febrero de 2019.

Convenio Marco entre la Universidad de Santiago del Estero y ia Intendencia de
Loreto. 7 de Marzo de 2018.

Convenio Marco entre |la Universidad de Santiago del Estero y Ja Intendencia de
Campo Gallo. 7 de Marzeo de 2019,

Convenio Marco entre la Universidad de Santiago del Estero y la Intendencia de
Frias. 12 de Marzo de 2019.

Convenio Marco entre la Universidad de Santiago del Estero y la Intendencia de
Pozo Hondo. 14 de Marzo de 2019.

Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la Unidn
Personal Civil de la Nacion (UPCN) Seccional Jujuy.

Convenio Maro de Cooperacion Mutua entre la Universidad Nacional de Santiago
del Estero y la Asociacidn Civil Colonia Jaime. 19 de Marzo de 2019.



Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Intendencia de Pinto. 25 de Marzo de 2018.

Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Intendencia de Selva. 27 de Marzo de 2019.

Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la Camara
Argentina de la Construccién. 27 de Marzo de 2019.

Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la Red
Latinoamericana de Estudios e Investigacién de derechos Humanos y Humanitario
— Asambiea Permanente por los Derechos Humanos de Santiago del Estero. 11 de
-Abril de 2019. _

Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Federacién Internacional de Educacién Fisica Buro Mundial. 24 de Abril de 2019.
Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Interdencia de Termas de Rio Hondo. 30 de Abrit de 2019.

Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y el Colegio
de Graduados en Nutricién. 31 de Mayo de 2019.

Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y et Instituto
Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados. 6 de Junio de 2019.
Convenio Especifico entre la Universidad Nacional de Santiago del estero y
INSSJP — FAYA. FACEYT — FCF - SEU - EIE- FCM — FHCSyS. 6 DE Junio de
2019,

Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad Nacional de Santiago del
Estero y la Sociedad Argentina de Patologia de la Columna Vertebral. 11 de Junio
de 2019.

Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y el Colegio
de Psicopedagogos. 14 de Junio de 2018.

Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Séntiago del Estero y la Empresa
Vanguardia Agroindustrial SAS. 14 de Junio de 20189.

Convenio Marco de Pasantias entre la Universidad Nacional de Santiago del estero
y Mad Finance S.A. 14 de Junio de 2016.

Convenio de Cooperacién entre la Universidad Nacional de Santiago del estero y la

Fundacion Instituto Latinoamericano de desarrollo Social y Salud. 14 de Junio de
2019.



- Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y el Colegio
de Kinesibélogos y Fisioterapeutas de Santiago del Estero. 14 de Junio de 2019.

- Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Asociacion Civil de Profesores Universitarios. 14 de Junio de 2019.

FIRMA DE CONVENIOS INTERNACIONALES

- Convenio de Cooperacién, Acuerdo de Colaboracion para la movilidad de
estudiantes entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la Universidad
de CAUCA Colombia. 23 de Julio de 2018.

- Convenio Marco de Cooperacion Académica, Cientifica y Técnica entre la
Universidad Nacional de Santiago del Estero y el Parlamento del Mercosur. 10 de
Septiembre de 2018.

- Convenio de Colaboracion Académica, Cientifica y Cultural entre la Universidad
Nacional de Santiago del Estero y la Universidad de Sevilla. 3 de Octubre de 2018.

- Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional y Convenio Especifico de
Cooperacion | entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Universidad Nacional de Educacion — Ecuador. Diciembre de 2018.

- Convenio General de colaboracion entre la Universidad Nacional de Santiago del
Estero y el Campus Magnolie Scuola Di Lengua e Cultura ltaliana. 10 de Diciembre
de 2018.

- Convenio de Asociacion entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero y la
Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado Salamanca — Espafia. 11 de
Diciembre de 2018.

- Convenio Especifico de Cooperacion | entre la Universidad Nacional de Santiago
del Estero y la Universidad Nacional de Educacion — Ecuador. Marzo de 2019.

- Convenio Especifico de Cooperacion Educativa entre la Universidad Nacional de
Santiago del Estero y la Fundacion Carolina de Esparia. 11 de Marzo de 2019.

- Convenio Marco Internacional entre la Universidad Nacional de Santiago del Estero
y la Universidad del Tolima. 29 de Junio de 2019.



AREA SECRETARIA PRIVADA

Periodo 1° de Julio de 2018 al 30 de Junio 2019

La Secretaria Privada del Rectorado constituida como Area en la Resolucion
N°300/2018 tiene como misién y funcion colaborar de modo directo con el Rector, asi
coma también con las diferentes autoridades de la Universidad, Gestionar diversos
tramites administrativos que se realicen en el &mbito del Rectorado y la Universidad
conforme a los lineamientos establecidos por la Autoridad Superior,

Por disposicion del Sr. Rector y mediante Resolucion N° 875/2019 se reorganiza el
Area de Secretaria Privada del Rectorado redistribuyendo las funciones y tareas entre el
personal Nodocente que integra la misma para un éptimo funcionamiento debido a los
requerimientos.

ACCIONES REALIZADAS

+ Manejo y carga de la herramienta SIU Eventos del Consejo Interuniversitario
Nacional CIN

s Gestion de Expedientes y seguimiento de los mismos

¢ Realizacion de tramites ante organismos Provinciales y Nacionales

o Realizacion de diversas tareas requeridas por la Autoridad Superior

s Asistencia al Sefior Rector en Paritarias Docentes y Nodocentes y realizacion de

Actas.

« Gestién de Comisiones de Servicios para la Autoridad Superior

¢ Rendiciénes de Comisiones de Servicios de la Autoridad Superior

¢ Solicitud y Rendicién de Anticipos Financieros

+ Solicitud de Legitimos Abonos

¢ Rendicién Caja Chica de' Rectorado y Vicerrectorado

o Controles de diversos Servicios para la Uiversidad

¢ Gestion de Archivo de todo tramite interno y externo a la Universidad



e Asistencia, orientacidn y provision de la informacion a Autoridades, Docentes,
Nodocentes y alumnos.
» Recepcion, emisién y seguimiento de correspondencia fisica y digital.

o Control y gestién de los insumos requeridos en el érea.

LOGROS ALZANZADOS

o La Autoridad Superior resalté la confianza, el buen trato y el respeto hacia el
personal propiciando asi el buen clima laboral y el impetu a la hora de realizar la
tarea diaria. ‘ |

* Reestructuracién del espacio fisico del area para optimizar el funcionamiento.

« Atencién personalizada fijandonos como meta que prime la calidez y el buen clima
laboral.

. Gestionar-y viabilizar la tramitacién de expedientes de manera eficaz y a corto
plazo.

ACCIONES PENDIENTES

. Mejofar diariamente los objetivos prbpuestos y alcanzados mediante el
perfeccionamiento de las personas que integran la Secretaria.

» Lograr seguir avanzando mediante la autoevaluacién de los resultados en el area y
ponernos a disposicion para la evaluacion de las autoridades en el rendimiento y la
evolucion del Area.

Como integrantes de la Secretaria Privada del Rectorado tenemos como proposito
acomparniar al Rector compartiendo los objetivos de su gestién sintiéndonos parte de la
misma para asl lograr una Educacién Superior comprometida con la Sociedad
garantizando que la misma sea de calidad, publica, gratuita y laica.



SECRETARIA ACADEMICA - INFORME ASAMBLEA UNIVERSITARIA
Periodo: 1° Julio 2018 — 30 Junio 2019

La Secretaria Académica tiene como misidon y funcién generar y supervisar la
adecuada imptementacion de las politicas académicas de la UNSE. Desde una
perspectiva centrada en la planificacion, lleva adelante tareas de asesoramiento,
capacitacién, informacion y de gestion intra e interinstitucional. En este sentido se
presentan los logros alcanzados, las acciones pendientes y las acciones
especificas realizadas que involucran a todas sus debendencias: Gestion
Académica, Biblioteca, COEP y Estadistica.

La Oferta Académica 2019 de la UNSE es de 72 carreras de las cuales 10
corresponden a Pregrado, 43 a Grado y Ciclo de Complementacion Curriculary 19
carreras de Posgrado, con una poblacién estudiantil de ap-roximadamente 12.110
alumnos. _

En el 2018, Ia Institucion registrd una poblacién estudiantil de 15.850 alumnos de
los cuales 2.540 son ingresantes, 13.310 reinscriptos y 779 egresados.

Evolucidn de la Poblacién Estudiantil
Ahos 2014 - 2018
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Tramites de Diplomas y Certificados Analiticos, enviados mediante el Sistema

SICEr a la Direccién de Gestién para su intervencion:




DOCUMENTO CANTIDAD
DIPLOMAS : 292
CERTIFICADOS 292
ANALITICOS

A partir del mes de Octubre de 2018 se puso en funcionamiento el nuevo Sistema
de Certificaciones de la DNGYFU denominado SIDCER (Sistema Informatico de

Diplomas y certificaciones).

La legalizacion de titulos universitarios se realiza integramente de manera digital a
través del sitio de gestion SIDCER. '

Este procedimiento digitalizado evita que las instituciones deban trasladar la
documehtacién en formato papel hacia el Ministerio de Educacion, Cuitura,
Ciencia y Tecnologia de la Nacién, agilizando los tiempos de demora y la
optimizacién de recursos en relacion al procedimiento anterior. Ademas, con esta
modalidad, los graduados podran seguir el estado del tramite de su titulo

profesional de manera online.

Una vez aprobado el tramite, el titulo se incorporara en el Registro Pablico de
Graduados Universitarios

Por este Sistema se tramitaron 1224 titulos

ESTADO TRAMITE CANTIDAD
ENVIADOS - |1 505
APROBADOS 312
RECHAZADOS 15
FINALIZADOS 392

Para los tramites de estado RECHAZADO se informa a las Facultades y se

acompafa en la blsqueda de solucion.

En cuanto a la Direccion de Alumnos de Grado y Posgrado, Area encargada de la
emision de los certificados analiticos de las distintas Unidades Académicas de
nuestra Universidad, se convirtié en dos Direcciones: Direccién de Alumnos de
Grado y Direccién de Alumnos de Posgrado, por Resolucion 531/2019 permitiendo
mejorar la atencidn a cada sector con las problematicas propias y pertinentes. Las

mencionadas direcciones funcionaran de manera auténomas a partir del mes de



Septiembre con normativas y canales de comunicacion asi como espacios fisicos

independientes.

Con respecto, al area SIU-UNSE, se destacan:
e Implementacion de Posgrado en SIU-GUARANI: se llevd a cabo el andlisis de
las propuestas de posgrado en lo referente a los diferentes tipos de planes de
estudio, sus escalas de notas, etc.; con el fin de establecer un plan de accién para
la implementacion de las mismas en el SIU-GUARANI.
¢ Implementacién de SIU-GUARANI en Escuela de Artes y-Oficios: se realizd el
andlisis y fa definicién de los trayectos aprobados por el Ministerio que seran
implementados, llevandose a cabo actualmente la capacitacion de miembros de la
EAyO en la utilizacion del Guarani en un entorne de prueba, y proximos a iniciar la
utilizacidn en produccién de los frayecios seleccionados.
« Desarrolio e Implementacidn de otros Sistemas:
- SiGeln: Sistema de Gestiéon de Ingreso se encuentra en su fase final de
desarrollo, y se proyecta su utilizacion a modo de prueba fl_mcional en alguno de
los cursos de ingreso anticipados del corriente ano
- SlU Sanaviron-Quilmes: se procedid a la difusién de las funcionalidades,
ventajas, desventajas y alternativas de implementacién de SQ. El personal del
SIU se encuentra abocado con las tareas técnicas tendientes a la
implementacién del mismo.
- Kimkélem: es un sistema de gestion integrada de alumnos que permite
administrar y centralizar toda la informacién y registros propios de una
institucién educativa secundaria. En proceso.
- SIU-KOLLA: permite la generacion de encuestas de todo tipo. A Ia fecha se

encuentra en la implementacion de las primeras encuestas.

También se realizaron acciones en forma conjunta con el Centro de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica tendientes a:

« QOrientacion educativa, acciones de acompafiamiento psicopedagdgico para los
estudiantes que requieran: Atencién a estudiantes con dificultades de aprendizaje

y para para reeleccién vocacional.



« Implementacion del proyecto Nexos, sub programa: Articutacion Universidad -
Nivel Secundario

« Elaboracion e implementacion del proyecto Nexos Accesibilidad.

e Talleres de Formacion en Competencias Basicas para el Ingreso universitario
Equipos interniveles (secundario — universidad): Identificar, seleccionar trabajar y
evaluar las competencias minimas, basicas para el ingreso a la universidad.

« Participacién en la Comision de Discapacidad de la UNSE: propuesta de taller
de socializacion de las normas y leyes que regulan la discapacidad en el nivel
superior.

« Jornadas de Sensibilizacién “La UNSE te Incluye’, destinada a toda la
comunidad Universitaria durante los meses de mayo - junio 2019.

« Difusion de Oferta educativa en el interior de la provincia.

« Coordinacion, organizacion y puesta en marcha de las Ferias Universitarias, en
el interior de la provincia, desde la Comision de Difusion.

« Elaboracion proyectos LOGROS, linea EPA (escritura y produccion académica)
y EMA (Ensefianza de la Matematica} (junio 2019)

« Programa Ingreso Modalidad Mayores de 25 afios sin titulo secundario: cursado
y evaluacién en las cuatro areas disciplinares basicas de matematica, ciencias
naturales, ciencias sociales y lengua.

» Diagramacion, produccién y ejecucion de micros radiales.

o “La UNSE abre sus puertas” Jornada de difusion destinada a jovenes del tltimo
afio del secundario, quienes participan de charlas informativas y orientativas

relativo a toda la oferta de la Universidad.

Ademas:

« Organizacion de los Actos de Colacion de Grados N° 89, 90 y 91 totalizando 692
egresados de la Universidad de carreras de Pregrado y Grado.

« Organizacion de 1a 25° Colacion de Posgrado y entrega de 9 titulaciones.

. Tramitacion y legalizacién, en el periodo informado, de un total de 1122

documentos académicos que incluyen Diplomas y Certificados de Estudio finales.
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